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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO
'CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
JACAREZINHO/PR

caPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

secho1
Da Natureza e Finalidade

Art12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado nos
termos da Lei Municipal n.2 1197 de 09 de novembro de 1995, &
Grgio colegado de cardter deliberativo permanente e de
composigio  paritéria vinculado 3 estrutura do 6rgio de
Administragio Municipal responsavel pela coordenagio da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

SEGRO I
Das Competéncias

Art.22 - Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social

1 Avaliar a situago de Assisténcia Social no mbito do municipio;

Il - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de Assisténcia
Social, bem como definir, controlar e avaliar sua elaboragio e
execugio;

Wl - Aprovar a politica municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

Il - Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos de assisténcia social
prestados no municipio entidades publica e privadas;

IV - Cadastrar as instituigies de assisténcia social atuantes no
municipio, bem como manter o registro de todas as agdes, projetos,
planos, relatorios, pesquisas entre outros;

V- Elaborar e aprovar o regimento interno;

VI~ Publicar suas resolugBes e demais atos administrativos no 6rgio
oficial de divulgagio dos atos municipais;

VIl - Manter conveng&o com os Conselhos de Assisténcia Social do
Estado, UniZo e outros municipios, bem como organismos nacionais
e internacionais que atraem a drea da Assisténcia Social, propondo
convénios de mutua cooperagio na forma da lei;

Vil - Zelar pela efetivago do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social;

IX - Acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho de projetos e programas aprovados;
X - Atuar na formagio de estratégias e controle da execugio da
assisténcia no municipio;

XI- Cancelar o registro de entidades e organizagies de Assisténcia
Social que incorrem em irregularidades na aplicaio de recursos
piiblicos, em conformidade com o disposto no art. 36, da LOAS.

X - Orientar e acompanhar a administrago e o funcionamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social(FMAS);
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Xill - Aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social(FMAS), previstos nos art. 18, inciso XI, e 19,
inciso XIV da LOAS;

XV - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
servios de Assisténcia Social publicos e privados no ambito
municipal;

XV — Regulamentar, suplementar, as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o Artigo 22
da Lei Federal 8.742 de 07/12/93.

capimuton
DA ORGANIZAGAO

secRol
Composigio

Art32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) &
composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo eles:

|- 6 (seis) representantes de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal; e

11~ 6 (seis) representantes da sociedade civil eleitos na Conferéncia
ou em assembléia instituida para este fim.

Artae - A escolha dos representantes das entidades néo
governamentais devera ser divulgada com antecedéncia de 15
(quinze) dias da sua realizago, através de Edital Publico.

Art.52 - Os membros do CMAS e seus suplentes terio mandato de
02{dois) anos, permitida recondugo.

Art.62 - A sociedade civil e o poder publico poderdo, a qualquer
tempo, realizar a substituigdo de seus respectivos representantes,
mediante comunicag3o formal, por escrito, dirigida & presidéncia do
cmas.

secRo
Diretoria

Art.72 - O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS ser3o escolhidos
dentre os seus membros, observado o critério da alternativa, a cada
periodo.

Art.82 - Ao presidente do CMAS incumbe, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas em Lei ou regulamento:

1~ cumprir e zelar pela efetivago das decisSes da Plenéria do CMAS;
11 - representar judicial e extrajudicialmente o conselho;

11~ convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV - submeter a pauta  aprovag3o da plendria;

V- submeter, & apreciagio da Plenéria, a programagio orgamentsria
e execugdo fisico-financeira do Conselho;

VI - submeter & apreciagéo da plenria e/ou da mesa diretora, os
convites para representar o CMAS em eventos externos,
oficializando a representagio;

Vil - divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

Vil - decidir sobre as questdies de ordem;

Art.92 - Ao vice-presidente incumbe:

1 - substituir o presidente em suas auséncias, e, em caso da vacancia,
até que se faga um novo processo de escolha;

11~ auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuiges;
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1 - exercer as atribuigSes que Ihe forem conferidas pela plenéria.
Art102 - O CMAS contard com uma Secretéria Executiva,
diretamente subordinada & Presidéncia do Conselho.

§ 12 - A Secretéria Executiva contara com 0 apoio de uma equipe
técnica e administrativa de servidores do quadro do Grgdo Gestor
da Assisténcia Social efou requisitos de outros rgdos da
Administrago Pdblica e em conformidade com a legislagio
pertinente, para cumprir as funbes designadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§22 - Sfo competéncias da Secretéria Executiva:

I-secretariar as plenarias do conselho;

- responsabilizar-se pelas atas das plenérias junto a Secretaria;

Il — promover e praticar os atos de gestio administrativa
necessarias a0 desempenho das atividades do CMAS e dos orgios
integrantes de sua estrutura;

IV — dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a
subsidiar as realizagbes das reunides do Colegiado;

V - dar suporte técnico-operacional & Comissies Tematicas e
Grupos de Trabalho;

VI — levantar e sistematizar as informagies que permitam &
Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisées cabiveis;

VIl - executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas.

Art11 - As Comissies Temiticas, de natureza permanente e os
Grupos de Trabalho, de natureza tempordria, tem por finalidade
subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

§ 12 - As Comissfies Tematicas e os Grupos de Trabalho serio
constituidos de forma paritaria.

§ 22 - A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de
qualquer Comiss&o ou Grupo de Trabalho, com direito & voz.
§32-0 CMAS contard com as seguintes Comissies Teméticas:
1. Comisso de Politica da Assisténcia Social, com a atribuicio de
subsidiar 0 CMAS no cumprimento das competéncias referidas nos
incisos 12 VI, IX, X, XI, Xl XIV do Artigo 18 da LOAS;

I Comiss&o de Normas da Assisténcia Social, com a atribuicio de
subsidiar 0 CMAS no cumprimento das competéncias referidas nos
incisos 1a VI, XIil e XIV do Artigo 18 da LOAS;

il. Comisséo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social,
com a atribuigio de subsidiar 0 CMAS no cumprimento das
competéncias referidas nos incisos I, V. VI, VIll, IX, X, XI, Xill & XIV do
Artigo 18 da LOAS.

§ 42 - 05 Grupos de Trabalho serdo constituidos com o objetivo de
processar andlise, elaborar propostas, pareceres e recomendagies
que subsidiem as decisdes da Plenaria, em assuntos extraordindrios
aqueles das demais comissdes, ou que justifiquem tratamento
diferenciado.

Art12 — As Comissies Temdticas ou Grupos de Trabalho serfio
constituidos por membros indicados pelo Plenério e designados pelo
Presidente do Conselho.

§ 12- As ComissBes Teméticas ou Grupos de Trabalho ser3o dirigidos
por um coordenador e um relator, eleitos entre os membros.

§ 22 - As Comissies serdo formadas paritariamente, devendo ainda
ser composta por conselheiros titulares e suplentes.

§ 32 - 05 Grupos de Trabalho poderfo ser compostos por
conselheiros e convidados do CMAS.

Art13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera
convidar: entidades, autoridades, cientistas e técnicos para
colaborarem em estudos, pesquisas ou participarem de Grupos de
Trabalho instituidos no &mbito do préprio Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art.14 - As Comissies poderéo convidar pessoa ou representante de
Grgéo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato e
entidades da sociedade civil, para comparecer & reunides e prestar
informacdes.

Art.15 — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, entre outras, as instituigSes de ensino, pesquisa e
cultura, organizagies ndo-governamentais — ONG's, especialistas,
profissionais da administragdo piblica e privada, prestadores e
usuérios da Assisténcia Social.

CAPITULO 1l

secRol
Do Funcionamento

Art.16 - O conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagio de seu
Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagio de seu
Presidente ou de 1/3(um tergo) de seus membros, observado o
prazo de 24 horas de antecedéncia para sua convocagio.

§12 - O plenério do Conselho instalar-se-4 e deliberaré havendo
quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Art.17 - As reunibes serdo publicas, salvo quando se tratar de
matéria sujeita a sigilo.

Art.18 - Os trabalhos do Conselho tero a seguinte sequéncia:

1~ leitura, votago e aprovacio da ata da reunio anterior;

11- aprovagio da ordem do dia;

111 - apresentag3o, discussio e votagio das matérias;

IV - comunicagio breves e franqueamento da palavra;

V- encerramento.

Art.19 - A cada reuniZo serd lavrada ata, com exposigio sucinta dos
trabalhos, conclusées e deliberagio, a qual devera ser arquivada
posteriormente na Secretaria Executiva.

Art.20 - As datas de realizagéo das reunides ordinérias do conselho
serfo estabelecidas em cronograma e sua duragdo seré aguela
julgada necesséria, podendo ser interrompida para prosseguimento
em data e hora.

1 participar do plenério e das comissées ou grupos de trabalho para
o5 quais forem designados, manifestando-se respeito de matérias
em discussio;

11 - requerer a votago de matérias em discussio;

111 - propor a criagéo de comissies ou grupos de trabalho e indicar
nomes para as mesmas;
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IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagies
emitidos pelas comissies ou grupo de trabalho;

V - requisitar & Secretéria Executiva e aos demais membros do
Conselho todas as informages que julgarem pertinentes para o
desempenho de suas fungdes.

VI - executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo
Presidente ou pelo conselho;

VIl - participar de eventos de capacitagio e aperfeigoamento na drea
de assisténcia social;

VIIl - participar das conferencias nacional, estadual, regional e
municipal da Assisténcia, quando delegados.

IX- propor alteragies no Regimento do CMAS;

X-votar e ser votado para cargos do Conselho.

cAPITULOV
Das Disposigdes Gerais

Art22 - O Conselheiro perder o mandato se faltar a 3 (trés)
plenérios consecutivos ou a 6(seis) alternados salvo quando
justificado.

§ 12— 0 quorum minimo para realizagéo das reunies ordindrias ou
extraordinarias do Conselho sers de metade mais um de seus
membros em primeira convocagdo e em segunda convocago, apés
vinte minutos, no serd exigido quorum.

§ 20 - Sers comunicado ao representante legal da entidade, ou
Grgho, quando da auséncia recorrente e injustificada do conselheiro
nas reunides ou comissBes, solicitando providéncias.

Art.23 - O presente Regimento Interno podera ser alterado pelo
Conselho  Municipal de Assisténcia Social, desde que em
consonéncia com a Lei Municipal n® 1197/1995 ou suas alteragdes.
Art. 24— O casos omissos deste Regimento Interno serfo resolvidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em assembléia com
um minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Art. 25 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicago.

Palicio S0 Sebastio, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, em 08 de outubro de 2013,

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
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CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO
JACAREZINHO/PR

capituLo1
DAINSTITUICRO

Art. 12 - O presente Regimento Interno regula e dispée sobre a
composicéo, atividades, objetivos, principios, diretrizes e estabelece
as atribuiges do Conselho Municipal de Habitagio de Jacarezinho,
criado pela Lei Municipal n2 1737/2006.

capiTULO Il
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 22 - O Conselho Municipal de Habitagio de Jacarezinho & um
Grgéo com carter normativo, consultivo e deliberativo que objetiva
acompanhar, avaliar e propor Politica Municipal de HabitagZo. O
Conselho Municipal de Habitagio de Jacarezinho terd como
objetivos e diretrizes:

| - Viabilizar e promover o acesso & moradia com condigdes de
habitabilidade, dando prioridade para familias de baixa renda;

Il - Articular e apoiar a atuagdo das entidades e orgdos que
desempenhem fungBes no sentido de habitagio;

Il — Priorizacio de programas e projetos habitacionais que
contemplem a melhoria da qualidade de vida da populagio de baixa
renda e que contribuam para gerago de empregos;

IV — Integrag3o dos programas habitacionais com investimentos em
saneamento, infraestrutura e equipamentos relacionados &
habitagio;

V - Implantacéo de politicas de acesso 4 terra urbana necessérias
05 programas, objetivando o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais e da propriedade;

VI— Incentivo ao aproveitamento das dreas ndo urbanizadas ou sub-
utilizadas existentes no perimetro urbano;

VIl — Permitir & sociedade o acompanhamento das agdes do
conselho, demonstrando uma atitude de democracia;

Vill - Desenvolver trabalhos dentro de uma postura de néo permitir
especulago imobilidria urbana;

X~ Racionalizagio de recursos.

capiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 — Compete ao Conselho Municipal de Habitagio de
Jacarezinho:

1~ aprovar as diretrizes, prioridades, estratégias e instrumentos da
Politica Municipal de Habitag3o de Interesse Social;

Il — acompanhar a implementagio da Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, observadas as diretrizes de atuagio
do Fundo Municipal de Habitaio de Interesse Social ~ FMHIS;
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