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AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N2 02/2016

Objeto: — O objeto da presente licitagdo se constitui na
contratagdo de empresa para servigo de reforma do Corpo de
Bombeiro de Jacarezinho, conforme especificagGes constantes no
anexo | deste edital.
Valor: O valor maximo do presente certame sera de R$ 52.851,37
(Cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trinta
e sete centavos).
Modalidade: Tomada de precos, tipo menor prego por lote.
Credenciamento: até as 08 horas e 30 minutos do dia 30 de margo
de 2016.
Abertura: 09 horas do dia 30 de margo de 2016.
Informagdes Complementares: Os interessados em retirar o
referido Edital, deverdo solicita-lo ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parana, via e-mail (licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43)
3911-3018, sem nenhum custo por parte do solicitante.
Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 —
Jacarezinho/PR.

Jacarezinho, 09 de margo de 2016.

Fabio Junior Soares
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdes

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 38/2016.
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E HERIBERTO SOARES PINTO
32892616972
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n? 8.666/93, artigo 24, inciso Il.
OBJETO: Contratacdio da empresa HERIBERTO SOARES PINTO
32892616972, para contratagdo de servico de lavagens simples e
completa para os veiculos utilizados pelas Secretarias do Municipio.
DOTACAO ORCAMENTARIA Ne:
0910.0812200202.111 3.3.90.39.00 FR-000 CAd. Reduzido 1417
0220.0413100032.012 3.3.90.39.00 FR-000 CAd. Reduzido 1418
0610.0412200072.037 3.3.90.39.00 FR-000 Céd. Reduzido 1419
1210.0412200262.145 3.3.90.39.00 FR-000 Cdd. Reduzido 1593
1010.0412200242.135 3.3.90.39.00 FR-000 CAd. Reduzido 1652
VALOR: RS 5.935,00 (cinco mil novecentos e trinta e cinco reais)
VIGENCIA: 9 (nove) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2016
FISCAL DO CONTRATO: Rosangela Ap. de O. Cotrim, Edvaldo Pereira da
Silva Filho, Guilherme Castanho e Karolina Celestino de Oliveira.
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n.2 11/2016.
Jacarezinho/PR, 09 de margo de 2016
Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com

PORTARIA N2 2742/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicGes legais, considerando os Decretos n2
455/2001 e n? 2261/2010,

RESOLVE:

Nominar os membros da Comissao Municipal de Defesa Civil —
COMDEC, em conformidade com os Decretos acima mencionados:
1- DIRETORIA:

a) Presidente

Prefeito Municipal:

Sergio Eduardo Emygdio de Faria

RG n? 4.675.8240 SSP-PR

CPF n2 298.689.479-87

Endereco Residencial: Alvaro Brochado

Fone Celular: (43) 9652-5357

Enderego Comercial: Rua Coronel Batista, n? 335

Fone Comercial: (43) 3911-3000

b) Adjunto

Vice-Prefeito Municipal:
José Carlos Molini

RG n2 12.825.002 SSP/SP
CPF n2277.865.529-87
Enderego Residencial: Dr.
Jacarezinho

Fone Celular: (43) 91425063
Enderego Comercial: Parand, n? 675

Fone Comercial: (43) 3525-0527

2 - DIRETORIA DE OPERACAO:

a) Diretor de Operagées

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Levy dos Santos Moraes

RG n2 707.769-6

CPF n2 089.810.439-49

Enderego Residencial: Rua Clélia Lucia Pavan

Fone Residencial: (43)3525-44-89

Fone Celular: (43)9655-4088

Fone Comercial: 3911-3102

b) Secretario

Procurador Geral do Municipio

Ricardo Alves Pereira

RG n? 5.362.356-5 SSP - SP

CPF n2601.707.719-93

Endereco Residencial: Antonio Gentil, 1344 - Nova Jacarezinho
Fone Celular: (43) 9602-1032

Enderego Comercial: Rua Anténio Lemos, 1088

Fone Comercial: (43) 3525-0598

c) Assessor de Relagdes Publicas

Secretario Municipal de Gabinete

Américo Alves Pereira neto

RG n2 9191892 SSP-SP

Jodo Abujanra, n2 1405, Nova
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CPF n2023.126.709-68

Enderego Residencial: Rua Parana, 1178 — Centro
Fone Residencial: (43) 3525- 0598

Enderego Comercial: Rua Coronel Batista, n2 335
Fone Comercial: (43) 3911-3014

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, em 08 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 2743/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o disposto
na Lei n2 8.666/93, e suas alterages,

RESOLVE:

| - Constituir a Comissdo Especial Julgadora de Processos
Licitatdrios, para julgamento e adjudicacdo das Dispensas de
licitagdo relacionadas as “Secretarias Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente” e “Secretaria Municipal de Conservagao Urbana.”
Il - A Comissdo sera constituida de um Presidente, trés membros.

Il - Designar, para compor esta Comissdo, os servidores:

a) Efetivos:
a.l. Presidente: JOSE ANTONIO COSTA
a.2. Membros:

a.2.1. MANOEL DALBIANCO

a.2.2. THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS

a.2.3. LEVY DOS SANTOS MORAES

IV - Na impossibilidade, auséncia ou impedimento de JOSE
ANTONIO COSTA, compete ao servidor LEVY DOS SANTOS MORAES
executar respectiva fungao.

V - O membro suplente sera convocado pelo(a) Presidente, na
auséncia do membro efetivo.

VI — Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de sua assinatura, tendo prazo de
validade de 10 (dez) meses.

Publique-se, Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Palacio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, em 11 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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LEI N2 3313/2016

(Projeto de Lei do Legislativo n.01/2016)

LEI N. 3313/2016
de 10 de margo de 2016

“Autoriza o Poder Legislativo a conceder revisdo e reajuste salarial
no valor total de 11,36%".

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e
eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder,
a todos os Servidores ativos, inativos e ocupantes de cargos em
comissdo da Camara Municipal de Jacarezinho, revisdo salarial no
valor de 10,67% e reajuste salarial no valor de 0,69%, totalizando
11,36% sobre os respectivos saldrios, vencimentos-base ou
subsidios.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°. de janeiro de 2016.

Palacio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, 10 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

LEI N2 3314/2016

(Projeto de Lei do Legislativo n.02/2016)

LEI N. 3314/2016
de 10 de margo de 2016

“Autoriza o Poder Legislativo e o Poder Executivo a concederem
revisdo de 10,67% no subsidio dos Vereadores, do Presidente da
Camara, do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, a titulo
de recomposi¢do das perdas inflaciondrias acumuladas ao longo do
ano 2015”.

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e
eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.12. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a
conceder revisdo de 10,67% no subsidio dos Vereadores, do
Presidente da Camara, do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, a titulo de recomposicdo das perdas inflacionarias
acumuladas ao longo do ano 2015.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, 10 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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LEI N2 3315/2016

(Projeto de Lei do Executivo n.16/2016)

LEI N. 3315/2016
de 10 de margo de 2016

“DispGe sobre o reajuste salarial dos servidores publicos efetivos e
comissionados do Poder Executivo do Municipio de Jacarezinho,
Estado do Parand”.

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, aprovou, e
eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica concedido, a partir de 12. de margo, o reajuste salarial
de 11,36% (onze virgula trinta e seis por cento) aos servidores
publicos efetivos e comissionados, vinculados ao Poder Executivo
do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

§ 12, O percentual de que trata o caput deste Artigo serd aplicado
sob a remuneragdo basica dos servidores publicos.

§ 29, O presente reajuste nao se aplica aos Secretdrios Municipais.
§ 32. Os efeitos do presente reajuste retroagem a 12. de janeiro de
2016.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagOes orcamentdrias proprias.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir das datas mencionadas no caput
do Artigo 12. e no seu § 39.

Palacio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, 10 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

MUNICIPIO DE JACAREZINHO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREZINHO - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigcdes e
estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas existentes para os empregos constante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletronico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatério para
todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — avaliacdo de titulos de carater classificatorio, para os empregos de Advogado, Médico Auditor, Professor de Educagdo Especial,
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica, sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam
que deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos
enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, pelo Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”, bem como
manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigao para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao de Concurso Publico julgue
necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundacdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado
do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, situada na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11:30h e 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico n® 001/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacgdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnag¢do nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apos o prazo de recebimento das impugnagdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarezinho, Lei
Municipal n2 2.480/2011, que dispde sobre a estrutura¢ido do Plano de Empregos, Carreira e Salarios do Municipio de Jacarezinho, Lei Municipal
n2 2.481/2011, de 14 de julho de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Jacarezinho, e alteragGes posteriores.

1.8 O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final
pelo Prefeito Municipal de Jacarezinho, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal de Jacarezinho, por meio da
Portaria n2 2.730/2016.
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2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E ATRIBUIGOES

40 horas com Prova
Ensi . Direi . L
Advogado nsino Superior Completo em Direito e Registro RS 3.963,66 dedicacio 01+CR Objetiva e
na OAB . Prova de
exclusiva .
Titulos
. . Ensino Superior Completo em Servigo Social e Prova
. +
Assistente Social Registro no CRESS RS 3.963,66 30 horas 01+CR Objetiva
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo RS 1.295,00 40 horas 01+CR grt;\;iiva
- - . " Prova
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo RS 1.060,56 36 horas 01+CR L.
Objetiva
Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmdcia e Prova
. 1+
Bioquimico Registro no CRFB RS 3.963,66 40 horas 01+CR Objetiva
Fiscal de Urbanismo Ensino Médio Completo RS 1.514,50 40 horas 01+CR Pro'va'
Objetiva
Prova
Médico Auditor Ensino Superlor.Cc?mpleto er:n Medicina, registro RS 2.120,32 20 horas 01+ CR Objetiva e
no CRM e Especializagdo na drea Prova de
Titulos
- L. Ensino  Superior Completo em Medicina Prova
. +
Médico Veterinario Veterinaria e Registro no CRMV RS 3.963,66 40 horas 01+CR Objetiva
.. Ensino Superior Completo em Nutricdo e Prova
. +
Nutricionista Registro no CRN RS 3.963,66 40 horas 01+CR Objetiva
1) Licenciatura Plena — Pedagogia com formagao
para atuar na
educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, devidamente credenciado/
reconhecido pelo MEC e pds graduagdo -nivel de Prova
. especializagdo em educagao especial. L
Profefsor de Educagdo 2) Normal superior e/ou Programas de formagdo | RS 1.341,15 20 horas 01+CR Objetiva €
Especial . Prova de
Equivalentes, Titulos
devidamente credenciado/ reconhecido pelo
MEC e pds graduagao -
nivel de especializagdo em educagdo especial
(com habilitagdo para
atuar com deficientes mentais).
1) Magistério, nivel de ensino médio, na | RS 958,87
. modalidade normal; com habilitagdo para atuar | (Magistério) Prova
Professor de Educagdo . . A . L
. . na educacdo infantil e séries iniciais do ensino | RS 1.341,15 Objetiva e
Infantil e Ensino ~ 20 horas 01+CR
Fundamental fundamental; (Graduagdo) Prova de
2) Licenciatura Plena — Pedagogia com formagdo | RS 1.438,10 Titulos
para atuar na (P6s-Gradua)
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educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, devidamente
Credenciado/reconhecido pelo MEC;
3) Normal superior e/ou Programas de formagao
Equivalentes, devidamente
Credenciado/reconhecido pelo MEC.
. . . o Prova
Professor de Educacio Curso Superior com Licenciatura em Educagao Obietiva o
.. ¢ Fisica e possuir registro no Conselho de Classe | RS 1.341,15 20 horas 01+CR )
Fisica . Prova de
especifico .
Titulos
P p . S ~ , Prova
Técnico Agricola Ensino técnico completo com formagdo agricola RS 1.514,50 40 horas 01+CR Objetiva
o - . Ly Prova
Técnico em Laboratério | Ensino Médio Completo RS 1.514,50 40 horas 01+CR Objetiva
Téenico em Vigilancia | o . \1edio Completo RS 1.514,50 40 horas 01+CR Prova
Sanitaria Objetiva
Técnico em | Ensino Técnico em Enfermagem e Registro no Prova
Enfermagem COREN RS 1.514,50 36 horas 01+CR Objetiva
Técnico em Higiene | Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Prova
L . RS 1.514,50 40 h 01+CR L
Dental Higiene Dental e Registro no CRO ? oras Objetiva

CR — Cadastro de Reserva

2.2 Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

2.3 O numero de vagas no subitem 2.1 é para contrata¢do no prazo de validade do presente concurso publico, e sera acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.4 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 1¢
de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario, observados os principios de Direito Publico, bem
como a legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos, e mais o que consta das Leis Municipais n? 2.480/2011 e n? 2.481/2011.

2.5 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos
por ato unilateral da Administragdo Publica nas seguintes hipdteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

Il —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIl — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

2.6 O candidato admitido filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.7 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissdo.

2.8 Os vencimentos basicos constantes do subitem 2.1 poderao ser acrescido de adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8.1 Os empregos de Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico Bioquimico, Médico Auditor, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Vigilancia Sanitaria,
Técnico de Enfermagem e Técnico em Higiene Dental receberdo adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo
nacional.

2.9 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicGes do emprego,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.10 As atribuigdes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo
limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacGes
municipais e normativas sobre a profissdo.

2.11 Ao cargo de Professor aplicam-se as seguintes disposi¢bes, conforme previsto na Lei Municipal n2 2.481/2011, de 14 de julho de 2011, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado do Magistério Publico Municipal de Jacarezinho:

2.11.1 O ingresso na carreira docente dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

2.11.2 O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha
prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério, em outra drea de atuagdo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.
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2.11.3 O professor que ingressar na carreira do magistério devera apresentar os titulos comprobatérios de sua habilitagdo em até 30 (trinta) dias
apos a sua contratagdo, sendo processado o seu enquadramento para vigorar no proximo exercicio financeiro.

2.11.4 O titular do emprego de Professor poderd exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

| — formagdo em Pedagogia para o exercicio das fungGes de Supervisdo e Orienta¢do Educacional;

Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou em nivel de pds-graduagdo para exercicio das fun¢des de coordenagdo,
assisténcia educacional e pedagdgica na area da educagdo, com formagdo especifica para a fungdo ou area de atuagdo; e

IIl — formagdo em nivel superior para o exercicio da fungdo de dire¢do de unidades escolares ou instituicdes educacionais.

2.11.4.1 E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fun¢des do magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no
minimo 05 (cinco) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a
Comissdo de Concurso Publico, nos dias 21 e 22 de margo de 2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser impressa em duas vias e apos o preenchimento, devera ser entregue presencialmente nos dias
21 e 22 de margo de 2016, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, situada na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho/PR, das 9h as 11h e 15h as 17h, ou ainda enviar a documentacgdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco e no mesmo prazo, aos
cuidados da Comissdo de Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada uma vida da Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, em via original ou cépia autenticada, que podera ser obtida em qualquer posto gestor do Cad Unico.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar referida condi¢do na ficha de inscri¢do;

Il —firmar declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Ficha de Solicitagdo de Isengdo;

Il —indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.5 O pedido de isengao feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.

3.6 Os requerimentos de isen¢do serdo analisados pela Comissdao de Concurso Publico nos dias 23 e 24 de abril de 2016.

3.7 O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 28 de marco
de2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isengdo concedida terdo a sua inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida a sua
solicitagdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar a impressao do boleto bancario até o dia 04 de abril de 2016 e efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 05 de abril de 2016.

3.9 N&o obstante a condi¢do declarada pelo candidato, a Administragdo Municipal se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a
veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.

3.10 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para a admissdo de emprego cujas atribui¢des sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicGes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n¢
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.
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4.3 De acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 59/2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada emprego.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos efetivamente providos durante a
validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagdo.
4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscrigdo, bem como enviar a FAUEL o laudo médico com as
seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
— CIF, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e documento de
identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢gdo na ficha de inscricdo, perdera a prerrogativa de
concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas
hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposigdes do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
04 de abril de 2016, em envelope lacrado enderegado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo
120 (cento e vinte) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizagdo de material de
uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante
solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢do no site da FAUEL, bem como devera ser
enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7., sob pena de indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital tera sua inscricdo processada como de
candidato ndo deficiente, bem como ndo recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras do Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragbes, e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego, bem como devera observar os demais
procedimentos admissionais exigidos pela Satide Ocupacional, sob pena de perda do direito a contratagdo.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 Nao sera permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de convocagdo as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo ou de drea de atuagdo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que |hes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8 e 4.8.1), o candidato que necessitar
de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL, quais os recursos especiais necessarios, sob
pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.
5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este deverd ser entregue em via original ou copia
autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:
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a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL a opgdo lactante, sob pena de ndo ter
sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, na forma e prazo previstos no
subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 04 de abril de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard
o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

5.6 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagdo ao seu destino.
5.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.fauel.org.br, a partir da
data provavel de 12 de abril de 2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma
do item 10 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 21 de margo de 2016 até as 17h do dia 04 de abril de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletrénico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para os empregos de Nivel Médio, R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregos de
Nivel Técnico e RS 110,00 (cento e dez reais) para os empregos de Nivel Superior.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderad realizar sua inscri¢cdo na Sala de Reunido da Prefeitura, na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho PR, no horario de atendimento das 9h as 11h e 15h as 17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, sera gerado o boleto bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicGes inerentes ao emprego de que é candidato.

6.7 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo
comparega a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

I cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na

rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. 10
A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que
...... visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br



http://www.fauel.org.br/

DIARIO OFICIAL

~ MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEXTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2016 ANO: V EDICAO N°: 0906 - 59 Pag(s)
www.jacarezinho.pr.gov.br / email: diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

6.8 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Jacarezinho nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa.

6.9 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato, sera considerada a uUltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.10 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar quais as alteragGes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do enderego eletronico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas na efetivagdo da inscri¢do, e pelas consequéncias de eventuais
erros, omissoes, falsidade de informagGes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologagdo da
inscri¢do, na eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual contratagdo.

6.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigGes homologadas sera divulgado nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br
e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario_e nos jornais
impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

6.11.1 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas as pessoas com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva.

6.12 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.13 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricGes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagGes inveridicas em sua ficha de inscri¢do, o mesmo podera
ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Jacarezinho e/ou a FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

7.2 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 Para os empregos publicos de Nivel Superior e Técnico, a prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre as areas
dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0
Conhecimentos Gerais 06 1,5

Lingua Portuguesa 10 1,5
Matematica 08 1,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 Para os empregos publicos de Nivel Médio, a prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas entre as areas dispostas,
conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5
Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00
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7.5 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horérios a serem confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes
do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para
o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.
7.9.3 Aidentificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura
do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impress3o digital.
7.9.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de
que trata o subitem anterior.
7.9.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de
20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.10 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
7.11 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagdo serao feitos pelos
fiscais de sala.
7.12 Ainviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de,
no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s 01 (uma) hora do inicio das mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de eliminado.
7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da Ultima hora da
realizagdo da mesma.
7.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em razdo de afastamento de candidato da sala
de provas.
7.15 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagdo.
7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdao-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada quest3o.
7.17 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.18 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartao-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questoes.
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7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou

nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 6.17.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma

hipétese havera substituigdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressdo.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar

com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o niumero de seu

documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL

devidamente treinado.

7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material

transparente.

7.24 Nao sera permitida durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, anotagGes, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Nao sera permitido durante a realizagdo da prova o uso de éculos escuros, relégios, gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impeca a

visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.25.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.26 Ndo serd permitido no dia de realizagdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone

celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou

qualquer outro equipamento eletrénico.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos

eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26 no dia de realizagdo das provas.

7.27.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade

apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora,

serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos - ECT.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais

deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.32 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova

objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto

manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo deverd informar as autoridades competentes para adogdo

das medidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a

realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

7.35 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito
ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

I) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

n) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o hordrio estabelecido em edital para a realizagdo da prova;

o) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de
qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido

documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.38 As instrugbes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo

Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou

pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local, data ou em horéario diferentes dos

prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.41 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de

lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova

em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissdao de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao

deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatério, e serd aplicada aos empregos publicos de Advogado, Médico Auditor, Professor de Educacdo
Especial, Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e Professor de Educacgdo Fisica.

8.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuagdo dos titulos
apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva, além de ndo serem eliminados
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

8.4 Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagio observara
rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Especializagdo/Pds-Graduagdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos/semestre 25 pontos

TOTAL 100 pontos

8.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizagdo do curso.

8.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia.

8.6.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou
diploma ndo sera aceito.

8.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.8 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante cépia autenticada em cartdrio da carteira de trabalho com os devidos registros,
ou contrato de prestagdo de servico, no caso de profissional auténomo, ou ainda declaragdo de érgdo publico, sendo necessdria a identificagdo,
nestes documentos, do cargo e das datas de inicio e término da contratagao.
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8.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis e em bom estado de
conservagao.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgados expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdao considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o emprego.

8.13.1 Os candidatos aos empregos de Médico Auditor e Professor de Educagdo Especial somente terdo pontuados os titulos que ndo se
destinam a comprovagdo do requisito exigido para o emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja
considerado como requisito do emprego, um titulo de especializagdo serd considerado como requisito do emprego e os demais titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos no subitem 8.4.

8.13.2 O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do emprego.

8.14 Os candidatos deverdao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local, data e horario a ser informado pelo edital de
convocagdo oportunamente divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do
Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario_e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parand Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda”.

8.14.1 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento da prova objetiva, ndo Ihe sendo
permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.

8.15 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos
titulos.

8.16 N3o serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados
para sua entrega.

8.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da
divulgagdo do edital de convocagao, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndao
tera seus titulos computados.

8.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem cadastrada pelo candidato no
Formuldrio de Identificagdo de Titulos.

8.19 No ato de entrega dos titulos o envelope serd lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia, na presenga do candidato, sendo-lhe
fornecido comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

8.20 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.21 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificagdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

8.21.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuagdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo
esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificagdo final.

8.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos
“Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

8.23 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso e
mesmo apds a contratagdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario_e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e
“Editora Jacarezinho Ltda.”
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9.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagao final, contendo a primeira a lista
geral com a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagdo destes
ultimos.

9.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
férmulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:

NF =PO

b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e titulos:

NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo
sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessao publica.

10. DOS RECURSOS
10.1 Serdo admitidos recursos quanto:
a) aoindeferimento de inscrigdo;
b) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
c) aoindeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva;
d) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
e) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;
f)  ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;
g) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.
10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do referido edital, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentagdo légica e consistente;
c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
10.4 Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);
g) recursos cujo teor desrespeite a banca;
h) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;
10.5 N3do serdo aceitos recursos coletivos.
10.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
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10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos do subitem 10.1 para interposi¢do
dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

10.9 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposigdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido no subitem 10.2 deste edital.

10.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

10.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagbes/manutengbes de gabarito serdo divulgadas quando da
publicagdo do gabarito oficial definitivo.

10.12 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente
quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.13 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de
recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.14 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10.15 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

10.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL constitui a ultima
instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

10.17 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 10.15 serdo dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.18 A Comissdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Gréfica Parand Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

10.19 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por
via eletrénica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, emprego, nimero de inscri¢do,_evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

10.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

10.21 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos, ou recurso de recurso.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jacarezinho:

| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituigdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

V —a idade minima de dezoito anos na data da contratagdo;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentagao dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio
de Jacarezinho, conforme regulamentacgdo especifica;

X — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade (c6pia e original);
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b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP (c6pia e original);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, se candidato do sexo masculino (copia e original);

f)  Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral(cdpia e original);

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cépia e original);

h) Certidio de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cSpia e original);

i) Certiddo de Casamento com averbag&o de 6bito se vilvo (cdpia e original);

j)  Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cdpia e original);

k) Cartso de vacina e declaracio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido neste Edital (copia e original);

m) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso) (cSpia e
original);

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Comprovante de endereco atual (cdpia e original);

p) Declaragio de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n 8.429 de 02 de junho de 1992;

g) Declaragio de que n3o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excegGes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF.
Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;

r) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.
11.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
11.2.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho podera, a época da admissdo e em razdo da regulamentagao
municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.
11.3 Ap6s a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho convocard os candidatos classificados
no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.
11.4 A admissao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado final.
11.5 A Administragao Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.
11.6 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apés o limite de
vagas, como candidato remanescente.
11.7 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas previsto para o emprego, respeitando os
prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
11.8 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados, dependendo da abertura de novas vagas
no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagdo.
11.9 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo final gera apenas a expectativa de
direito a contratagao.

11.10 Os editais relativos as convocagGes posteriores a divulgagdo da homologagao do resultado do concurso serdo organizados e publicados no
Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade as mesmas.

11.11 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacarezinho para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para
identificacdo.

11.11.1 Nessa ocasido o candidato recebera a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua contratagdo de acordo com o
previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como
serd agendada a data para realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.

11.12 Além da comprovagdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.2, ao candidato poderd ser solicitada, por ocasido da
contratagdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando
esclarecer situagao de fato constatada com a apresentacdo da documentagdo pelo candidato.
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11.13 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos para a admissdo no
emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedird a contratagdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do concurso publico e a
nulidade da aprovagao e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.14 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuicGes do emprego, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico
Municipal.

11.15 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de
saude da Prefeitura Municipal de Jacarezinho ou clinicas indicadas pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

11.15.1 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do candidato.

11.16 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

11.17 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

11.18 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

11.18.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o emprego pleiteado.

11.18.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impegcam o exercicio da func¢do, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou nao.

11.19 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua
perda do direito a contratagéo.

11.20 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo
eliminados do concurso.

11.21 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do emprego.

11.22 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, que é acessado
pela internet no enderego eletronico http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a contratagao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

12.2 O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do endereco eletrénico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

12.2.1 Os candidatos nao serao informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas,
assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste edital.

12.3 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

12.4 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdo ou notas em concurso publico, valendo, para
qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgao Oficial do Municipio.

12.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

12.6 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que nao
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

12.7 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes sem prévia comunicagao.

12.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de
Jacarezinho, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Gréfica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
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12.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissdo de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Jacarezinho, em conjunto com a Procuradoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

12.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e nimero de inscrigdo,
até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Jacarezinho, no
setor de Protocolo Geral, situado na Rua Cel. Batista, 335, Centro, Jacarezinho/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e 13h as 17h, aos
cuidados da Comissdo de Concurso Publico n? 001/2016.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho/PR, 11 de mar¢o de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

e an e

Publicagdo do edital de abertura 11/03/2016
Prazo para impugnagdo do edital 14 a 18/03/2016
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢dao 21e22/03/2016
Resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 28/03/2016
Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscri¢do 29 a31/03/2016
Resultado dos recursos quanto a isen¢do da taxa de | 01/04/2016

inscricdo

Periodo de inscrigdes

21/03 a 04/04/2016

Data final para pagamento das inscrigdes 05/04/2016
Data limite para envio da documenta¢do dos portadores | 04/04/2016
de deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologagdo preliminar das inscrigBes 12/04/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do;
indeferimento de vagas aos deficientes e tratamento
diferenciado

13 a 15/04/2016

Resultado dos recursos e homologagdo definitiva das | 20/04/2016
inscrigdes

Ensalamento 25/04/2016
Prova objetiva e Entrega de Titulos 01/05/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/05/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 03 a 05/05/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e | 25/05/2016

Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova
objetiva

27 a31/05/2016

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e notas | 03/06/2016
preliminares da prova de titulos

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de | 06 a 08/06/2016
titulos

Divulgagdo das notas definitivas da prova de titulos e | 17/06/2016

divulgacdo da classificagao final preliminar

Prazo para recurso da classificagao final preliminar

20a22/06/2016

Divulgacgdo da classificagao final definitiva e Homologagao
final do concurso

29/06/2016
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar

judicial e extrajudicialmente o Municipio.

AtribuigGes tipicas:

— atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

— prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

— estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;

— promover desapropriagées de forma amigavel ou judicial;

— estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

— assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

— analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o
caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagao;

— instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que Ihe sejam submetidos;

— dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legislagdo pertinente ao assunto;

— prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questGes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Atribuigdes tipicas:
e quando na area de atendimento a populagao do Municipio:

— elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente;

— elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com participa¢do da
Sociedade Civil;

— encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;

— orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos;

— planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

— planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar ages profissionais;

— prestar assessoria e consultoria a 6rgdaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

— prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

— planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;
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realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da Administragdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

e quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

e atribuicbes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio

ad
At
[ ]

ministrativo e financeiro.

ribuigdes tipicas:
quanto as atividades de apoio administrativo geral:
atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;
duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demoligdo, legalizagdo e outros;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios;
fazer calculos simples.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam as tarefas simples de farmacia, sob supervisdo de Farmacéutico.

Atribuigdes tipicas:

— prestar, sob orientagdo de Farmacéutico, servicos de manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos e férmulas quimicas;

— preparar soro antiofidico e outras substancias;

— manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;

— auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo observando as técnicas recomendadas, bem como
zelando pela conservagdo adequada do instrumental utilizado;

— executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim
como tarefas relacionadas com a composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias

Atribuigdes tipicas:

— supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

— efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

— realizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuagao;

— proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

— analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

— analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

— realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

— proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

— realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

— realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmdcia municipal;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigOes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE URBANISMO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares.
AtribuicGes tipicas:

l cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na
rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. 23
?ﬁ A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que

AP visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL

~ MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEXTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2016 ANO: V EDICAO N°: 0906 - 59 Pag(s)
www.jacarezinho.pr.gov.br / email: diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

— verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

— verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagdo ( habite-se);

— verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

— embargar construgGes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— solicitar ao profissional da drea a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

— verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;

— verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

— acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo;

— inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;

— verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas;

— intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares e posturas municipais;

— realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamagées;

— emitir as licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenca para ligagdo proviséria de dgua, licenga para
ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras;

— emitir certidGes de existéncia e de demoli¢do de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura bem como ir ao
local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢do;

— emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

— coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

— verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

— verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentagao exigida;

— verificar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalagdo, ao hordrio e a organizacdo e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos préprios;

— verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias;

— verificar, além das indica¢Oes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

— receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas;

— apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

— verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

— verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

— verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

— verificar as violagGes as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;

— Verificar as condigdes de imdveis baldios (terrenos e etc), notificar os proprietdrios em caso de abandono e ou excesso de lixo, entulhos,
prevenindo a proliferagdo de vetores transmissores de doengas;

— executar outras atribuigdes afins.

MEDICO AUDITOR

Descrig¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a fazer auditorias, autorizagdes para internagGes hospitalares, procedimentos,
exames e outros, fiscalizagdo de pagamentos, avaliagdo de qualidade de atendimento e outros, elaboragdo de relatérios técnicos, bem como
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AtribuicGes tipicas:
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autorizar o cadastramento e a contratualizagdo de servigos;

autorizar AIH (Autorizagdo de Internagdo Hospitalar), APAC (Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade), consultas, cirurgias em
geral e SADT (exames);

acompanhar publicagdes de Portarias e Normatizagdes;

fiscalizar a regularizagdo dos pagamentos aos prestadores de servigos;

avaliar e acompanhar a programacao e produgdo do faturamento;

avaliar a qualidade do atendimento SUS;

avaliar a satisfagdo do usudrio no sistema;

avaliar os resultados e o impacto das ag0es e servigos no perfil epidemioldgico da populagao;
julgar os casos de usuarios homénimos;

preparar e organizar auditoria;

realizar auditoria operacional ambulatorial;

realizar auditoria analitica (operacional, técnica e estrutural);

realizar auditoria in loco aos prestadores credenciados ou ndo no SUS;

elaborar relatdrios técnicos;

fiscalizar os processos de contratos;

executar as ordens e normas pertencentes a Unidade;

desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO VETERINARIO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e

de

senvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando

outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgado racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

At

ribuigdes tipicas:
planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria;
planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagdo;
realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e
0 acumulo de moléstias infecto-contagiosas;
promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas;
participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
expedir licenga sanitdria e treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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— realizar outras atribuigOes compativeis com sua especializagdo profissional.
NUTRICIONISTA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigdo

nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

Atribuigdes tipicas:

— identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

— elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das cemeis, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

— acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

— supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

— acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das cemeis;

— elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

— planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

— participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos dérgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

— elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

— realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

— emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

— participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

— participar das a¢0es de educa¢do em saude;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional.

— Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo;

— Orientar e supervisionar os servigos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o carddpio do dia;

— Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido;

— elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

— programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos;

— orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais
especificos;

— controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

— zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagao sadia;

— planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;

— participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

— zelar seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

— zelar pela guarda, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

— manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
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— realizar pesquisa de novos produtos;

— fazer orientagdo dietética e dietoterapica;

— fazer o planejamento das atividades da area;

— emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

— planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos empregados na sua
area de atuagdo;

— preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captagdo de recursos;

— desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeigdes;

— desenvolver projetos para implantagdo de equipamentos de alta tecnologia;

— redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.;

— realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR

1) Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes:
— participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
— elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
— zelar pela aprendizagem dos alunos;
— estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
— ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
— colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
— divulgar as experiéncias educacionais realizadas e;
— desincumbir-se das demais tarefas indispensdaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

— coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

— administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

— assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

— zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

— prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

— promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

— informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola;

— coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

— acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

— elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

— elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola
em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais e;

— acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

TECNICO AGRICOLA

Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, execugdo e

controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugao de programas de

incentivo ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.

AtribuicGes tipicas:

— organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
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TE

orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes de projetos, visitando a area a
ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitdrios, fazendo recomendages para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendagbes mais adequadas;

auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragGes praticas para sua correta
utilizagdo;

proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise;

orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura;

orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados, escolha da terra
e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugao
de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal;

orientar produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;

orientar produtores quanto as condig¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a
localizagdo e os aspectos fisicos de galpGes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras dreas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradag¢do e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;
inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim sua
produtividade;

orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execu¢do de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre sua validade;

coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dreas experimentais e no campo, medindo diametro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior andlise e comparagdo de produtividade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagbes;

participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto
as escolas municipais e a populagdo em geral;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais
utilizados na execugdo dos servigos;

executar outras atribui¢des afins.

CNICO EM LABORATORIO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas.

At

ribuigdes tipicas:
limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientagdo superior;
efetuar e manter a arrumacgao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢dao quando necessario;
auxiliar na coleta e manutenc¢do de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;
abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informag&es
posteriores;
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— comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratdrio, a fim de que seja
providenciado o devido reparo;

— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos;

— realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

— registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

— zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

— executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.

Atribuigdes tipicas:

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor;

— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

— proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigGes de higiene das instalagGes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

— colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

— providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

— providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

— inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes;

— comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungao;

— orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

— elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

— executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e

atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigdes tipicas:

— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

— orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;

— auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegao
da saude de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

— participar de campanhas de vacinagao;
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— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

— executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas

a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com

supervisdo direta do Cirurgido-dentista.

Atribuigdes tipicas:

— dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-dentista
durante a consulta ou ato operatério;

— preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido
bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

— passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando pega por pega na mdo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional;

— proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e
evitar contaminagdes;

— manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgido-dentista;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo;

— participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

— executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencgdo de cérie dental;

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

— fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;

— polir restauragdes, vedando a escultura;

— remover suturas;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengdo e tratamento das
doengas bucais;

— elaborar boletins de produgao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

— zelar pelo estado de conservagdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

— executar outras atribuigdes afins.

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

A - NUCLEO COMUM:

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagGes histdricas. Globalizagdo.
Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, da regido, do estado e do pais.

Portugués: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal.
Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢des: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas; emprego
indicativo da crase. Conjungdes: classificagdo e relagbes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas. Substantivos: morfologia e flexdes
do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo. Classificagdo
dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: estrutura e formagdo de palavras.
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Matematica: OperagGes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés (Simples e
Composta). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nocdo de Fungdo. Progressdes Aritmética.
Progressdao Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatdria. Probabilidade.

B - CONTEUDOS ESPECIFICOS:

1) Advogado
| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Il - DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo:
conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagBes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacao de servigco; empreitada; mandato; fianga; extingdo.
Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensao, condigao da agdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagado, extingdo e suspensdo do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacao e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excegdo e obje¢do; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencgao; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada.
IV - DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria.
Crédito tributario. Administragdo tributaria.
V - DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial.
VI - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e altera¢Bes
posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.
VII - Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

2) Assistente Social
Servico Social e as instituicdes: Conceito de Instituigdes. Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas Instituicdes. Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servigo Social. Relagdo entre Teoria e Pratica do Servico Social. Etica Profissional. Estratégias. Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social:
Abordagem Individual e Coletiva. Diagndstico. Atendimento Assistencial: Individual e familiar. Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas.
Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais. Pesquisa Social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas. A Profissdao
do Assistente Social; Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

3) Farmacéutico Bioquimico
Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solugdes. Fundamentos tedricos
basicos em andlise instrumental (espectrofotometria). Preparo, utilizagdo e aplicagdo dos principais corantes. Nogdes basicas de automacgdo em
laboratodrio. Biossegurancga e Boas Praticas de Laboratdrio: EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva).
Prevencdo de acidentes de laboratério. Transporte adequado das amostras e dos materiais infecciosos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo.
Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e esterilizagdo utilizados em laboratdérios clinicos. Controle da Qualidade: interno e externo, Padrdes,
calibradores e controles. Importancia dos documentos e registros nos laboratérios clinicos. Amostras bioldgicas destinadas a analise: Técnicas de
coleta, preparo e acondicionamento para fezes, urina, sangue, escarro, esperma e outras secre¢des. Bioquimica clinica: Realizagdo e
interpretagdo de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipidios, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, fungdo renal, fungdo enddcrina e fungdo
cardiaca. Bioquimica do liquor. Controle da qualidade em Bioquimica clinica. Hematologia clinica: Hemograma completo e exames relacionados
para a sua interpretagdo. Confec¢do e coloragdo do esfregago sanguineo. Hematoscopia. Hemostasia primdria e secundaria. Controle da
qualidade em Hematologia clinica. Imunohematologia eritrocitdria. Automagdo em hematologia. Imunologia clinica: - Imunodiagndstico:
caracteristicas dos antigenos, dos anticorpos e da interagdao antigeno-anticorpo. Testes soroldgicos, Parametros soroldgicos e Controle da
qualidade em imunologia clinica. Diagndstico imunoldgico de doencgas infecciosas (Streptococcuspyogenes, Sifilis, Doenga de Chagas,
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Toxoplasmose, Hepatite B, Hepatite C, HIV, Mononucleose Infecciosa, Rubéola, Dengue e Citomegalovirus). Diagndstico imunolégico da atopia,
das doengas autoimunes e de tumores (marcadores tumorais). Microbiologia clinica: Caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de
bactérias. Confecgdo e coloragdo de esfregagos bacterioldgicos (Gram e Ziehl). Identificagdo de bastonetes gram negativos fermentadores da
glicose e ndo fermentadores da glicose. Identificagdo de cocos gram positivos catalase positiva e catalase negativa. Diagndstico bacteriolégico
das infecgOes do trato urinario, trato genital, trato intestinal, bacteremias e SNC: coleta, cultura e interpretagdo. Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Controle da qualidade em microbiologia clinica. Parasitologia clinica: Caracteres morfoldgicos dos protozodrios e helmintos.
Ciclo bioldgico das principais parasitoses de interesse médico e métodos utilizados para diagndstico. Urindlise: Caracteristicas gerais, exame
quimico e sedimentoscopia. Citologia clinica: Aspectos anatomo-funcionais do aparelho genital masculino. Espermatogénese. Espermograma. Lei
Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

4) Médico Auditor

| - Medicina Geral e Saude Publica: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue
e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario.
Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
Infecciosas. Doencgas Dermatoldgicas. Doencgas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas
Reumatoldgicas. Conceitos de satide publica e satide coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em satde. Sistema Unico
de Saude - SUS e politica nacional de saude. A¢Ges de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. Doengas
Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica;
b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Codigo de ética médica. Assisténcia média complementar.

Il - Auditoria: 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010.Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes. 3.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de InformagGes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspec¢do, Observagdo, Investigacdo, Confirmacao,
Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem,
Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da
Administragdo: objetivo, conteudo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de
Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatdrio, Estrutura, Elementos. 12. Resolucdes. Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina - CFM, n? 1.466/96 e n? 1.614/2001. 13. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirurgicos e
ambulatoriais. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

5) Meédico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes), animais sinantrépicos; Defesa sanitaria animal:
diagndstico, prevengdo e controle; Desenvolvimento de programas sanitdrios; Doencgas de notificagdo obrigatdria; Bioestatistica; Epidemiologia:
geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de transmissdao das doengas; Nog¢des basicas de biosseguranga;
Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude (PGRSS); Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricacdo (BPF) e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Sistema brasileiro de inspe¢do de produtos de origem animal
(SISBI-POA ); Legislagdo aplicada ao registro e rotulagem de alimentos; Cddex alimentarius; Métodos de amostragem e analise; Higiene e
vigilancia sanitdria de alimentos; Zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Surtos alimentares,
metodologia de notificagdo e investigacdo de surtos; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Controle de
vetores; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Lei federal n2 8080 de 19/09/1990 — Sistema Unico de Salide — SUS; Cédigo Sanitério do Parand -
Lei/PR 13331, de 23 de novembro de 2001, Decreto/PR 5711, de 05 de maio de 2002;Decreto n? 8.077, de 14 de agosto de 2013, Lei no 6.360,
de 23 de setembro de 1976;Resolucdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002, Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Resolu¢do RDC
n° 216, de 15 de setembro de 2004; Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

6) Nutricionista
Principios Nutricionais. Digestao, Absorgao, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento.
Nutri¢do para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas. Patologia da Nutricdo. Bases da Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais -
Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais - Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades - Idosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral - Idosos, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral). Administragdo e
Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos. Alimentacdo e Nutricdo. Produgdo de Alimentos.
Microbiologia dos Alimentos. Toxicologia de Alimentos. Contaminagdes de Alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos. Controle de
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Qualidade. Higiene de Alimentos. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do
Parana.

7) Prof. Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
| - Fundamentos da Educagdo - Trabalho e educagdo; Educagdo e inclusdo social; A didatica e as tendéncias pedagdgicas: contribuigbes para a
formagdo de professores; As tecnologias da educagdo e suas contribuigdes no processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Legislacdo acerca da organizagdo da educagdo no Brasil — LDB (Lei 9394/96); Organizac¢do e gestdo
do trabalho escolar.
Il - Educagdo Infantil - O papel da educacgdo infantil: interagdo e acdo dos adultos. Autonomia, autoria e cooperacgdo. Educar e cuidar. Infancia:
histéria, principios, concepgdes e tendéncias atuais O processo de desenvolvimento humano, caracteristicas evolutivas de 0 a 5 anos. Os espagos
da Educagdo Infantil: Creches e Pré-escolas. Educagdo Infantil e as redes de ensino publico e privado. Principais tendéncias tedricas
metodoldgicas da educagdo infantil: Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori, Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o
desenvolvimento do curriculo na educagdo infantil. Diversidade cultural e praticas infantis. Brinquedos e brincadeiras.
Il - Educagdo Fundamental - Fungdo social da escola. Alfabetizagdo e Letramento. Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro.
Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Concepgdes de aprendizagem. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem. Avaliagdo da educagdo fundamental. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades.
Pilares da educagdo para o século XXI.
Il - Plano Municipal de Educagdo, com os ajustes das metas da Educacdo para o decénio compreendido entre 2014 e 2024, respeitando os
preceitos da Constituigdo Federal, da Constituigdo do Estado, da Lei Organica do Municipio e da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014.
IV - Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

8) Prof. Educagao Especial
| - Fundamentos da Educacgdo - Trabalho e educagdo; Educagdo e inclusdo social; A didatica e as tendéncias pedagdgicas: contribuicbes para a
formagdo de professores; As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Legislacdo acerca da organiza¢do da educagdo no Brasil — LDB (Lei 9394/96); Organizagdo e gestdo
do trabalho escolar.
Il - Educagdo Infantil - O papel da educagdo infantil: interagdo e agdo dos adultos. Autonomia, autoria e cooperagdo. Educar e cuidar. Infancia:
histéria, principios, concepgdes e tendéncias atuais O processo de desenvolvimento humano, caracteristicas evolutivas de 0 a 5 anos. Os espagos
da Educacdo Infantil: Creches e Pré-escolas. Educagdo Infantil e as redes de ensino publico e privado. Principais tendéncias tedricas
metodoldgicas da educagdo infantil: Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori, Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o
desenvolvimento do curriculo na educagdo infantil. Diversidade cultural e préticas infantis. Brinquedos e brincadeiras.
IIl - Educagdo Fundamental - Fungdo social da escola. Alfabetizagdo e Letramento. Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro.
Pensamento de Viygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais em Educacgdo e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Concepgdes de aprendizagem. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem. Avalia¢do da educagdo fundamental. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades.
Pilares da educagdo para o século XXI.
Il - Plano Municipal de Educagdao, com os ajustes das metas da Educagdo para o decénio compreendido entre 2014 e 2024, respeitando os
preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado, da Lei Organica do Municipio e da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014.
IV — Educagdo Especial — Lei Federal N2 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - (Atualizada); Resolugdo CNE/CEB N2
2, de 11 de setembro de 2001; A organizagdo dos sistemas de ensino para o atendimento aos alunos que apresentam necessidade educacionais
especiais: fundamentos, politica educacional, principios, inclusdo na area educacional.
V - Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

9) Prof. Educagado Fisica
| - Fundamentos da Educagdo - Trabalho e educagdo; Educagdo e inclusdo social; A didatica e as tendéncias pedagdgicas: contribuicdes para a
formagdo de professores; As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Legislacdo acerca da organiza¢do da educagdo no Brasil — LDB (Lei 9394/96); Organizag3o e gestdo
do trabalho escolar. (CEF-PSN-FUNDEB-Diretrizes Curriculares)
Il - Educagdo Fisica - Fundamentos da Educagdo Fisica; Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar; A Educagdo Fisica na
Educacdo Infantil; A Educagdo Fisica no ensino Fundamental; Desenvolvimento Motor, Aprendizagem motora; Parametros curriculares nacionais;
Lei 9.394/96; Lei n? 10.639/2003, Lei n2 8.069/90 (ECA).
Il - Plano Municipal de Educagdo, com os ajustes das metas da Educagdo para o decénio compreendido entre 2014 e 2024, respeitando os
preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado, da Lei Organica do Municipio e da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014.
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IV - Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

A - NUCLEO COMUM:

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagGes historicas. Globalizagao.
Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, da regido, do estado e do pais.

Portugués: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras: pronomes, verbos, preposi¢oes,
conjungdes, substantivos e adjetivos. Morfologia e flexGes do género, nimero e grau. Termos da oracgdo: identificacdo e classificagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: estrutura e formagdo de palavras.

Matematica: Operagdes de Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés (Simples e
Composta). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nocdo de Fungdo. Progressdes Aritmética.
Progressdao Geométrica. Juros (Simples e Compostos).

B - CONTEUDOS ESPECIFICOS:

1) Auxiliar Administrativo
Nogdes basicas de documentagdo: portaria, decreto, oficio, memorando, edital, comunicacdo interna, protocolo e arquivos. Gestdo de
documentos - protocolo: recebimento, registro, distribuigcdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento e ordenagdo de documentos
de arquivo, preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. NogGes acerca da elaboragdo de cartas, atas, circulares, tabelas, graficos e
memorandos. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencgdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discri¢cdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal,
fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e opinido
publica, relagdo entre érgao e opinidao publica. NogGes basicas de informatica: editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word e Excel; conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); utilizagdo do Windows
Explore: copiar, mover arquivo, criar diretérios; conhecimentos basicos de Internet. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

2) Auxiliar de Farmacia
Nogdes basicas de Anatomia e Fisiologia humana, de Citologia, de Microbiologia, de Parasitologia, de Patologia Basica. NogGes de Farmacologia;
Grupos farmacoldgicos; Farmacobotdnica e Farmacognosia; Praticas de Rotina Laboratorial; Farmacotécnica; Cuidados Bdsicos com
medicamento; Técnicas de conservagdo e esterilizagdo; Biosseguranga; Manipulagdo de instrumentos e materiais; Auxiliar na manipulagdo de
férmulas; Coleta seletiva de residuos sélidos em saude; Primeiros Socorros; Farmdcia Hospitalar; Sistema de distribuicdo de medicamentos;
Nutrigdo parenteral; Satide Publica e Epidemiologia; Politica Nacional de medicamentos; Tarjas e rétulos — Dispensacdo de medicamentos; Etica
profissional; Legislagdao farmacéutica. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

3) Fiscal de Urbanismo
Desenho bdsico de projeto - Formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas ABNT. Nog¢Ges de Arquitetura — Fatores condicionantes,
planejamento e construgdo. Classificacdo dos tipos de edificagdes. Elementos da construgdo — Fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢des gerais de edificagdes — Alinhamentos e afastamentos. Classificagdo dos compartimentos, vdos, areas, circulagbes em
mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto — Plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo — Acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais — Hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Desenho
topografico — leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenga e aprovagdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se. NogGes
de Urbanismo - Planejamento urbano, sistema viario, infraestrutura urbana, zoneamento, parcelamento. Desenho urbano. Projetos de vias —
tragado horizontal, tragado vertical, concordancias. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

4) Técnico em Higiene Dental
Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabecga e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastiga¢do e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria; Morfologia da denti¢do; NogOes gerais de microbiologia;
Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagado e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo, métodos de prevencgdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagOes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento
do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogdo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em
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saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontolégicos; Legislagdes do Sistema Unico de Saude aplicadas a satide bucal. Educagdo em Saude. Lei Organica Municipal de Jacarezinho,
Estado do Parana.

5) Técnico em Laboratério
Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados;
Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratdrio; Biossegurancga: Equipamentos de protecdo e de uso
individual e coletivo e suas utilizagGes, Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos,
transporte, acondicionamento e conserva¢do de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo; Exames hematologicos; Exames bioquimicos; Exames
imunologicos; Exames parasitoldgicos; Exames microbioldgicos; Nogdes gerais de histologia. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do
Parana.

6) Técnico em Vigilancia Sanitaria
Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saide materno-infantil.
Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema
Unico de Satde. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacéo, o poder de policia, emissdo de autos
e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saide do trabalhador e
edificagOes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog¢Oes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; Legislagdes e Normas federais, estaduais e municipais em vigilancia sanitaria. Compreensao
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

7) Técnico Agricola
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: Epoca, espagamento,
densidade. Produgdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo; relagGes basicas de nutrientes; recomendag¢Ges baseadas em analise de
solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos
agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do
terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagdo: organica e quimica.
Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento.
Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de
frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: Visdo geral sobre a fertilidade
do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corre¢do da acidez. Matéria organica. Nitrogénio.
Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo. Aspectos econémicos e implicagGes
ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de dreas degradadas. Defesa Sanitdria Vegetal: Importancia e sintomatologia de
doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia.
Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecudria
Manejo produtivo: Aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: Principais disturbios do aparelho
locomotor, digestivo e respiratdrio em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e
seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagao
artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: Produgdo e conservacdao de forrageiras, cdlculo e mistura de concentrados. No¢des Bdsicas de
Inseminagdo Artificial. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

8) Técnico em Enfermagem
Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nogbes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Sadde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Satide da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no pré-parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Bésicos de Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de Sadde: Legislagdes e Normas
Operacionais Basicas do Sistema Unico de Satde, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Lei Orgdnica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2016

MUNICIPIO DE JACAREZINHO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2016
EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREZINHO - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigcdes e
estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas existentes para os empregos constante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletronico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatério para
todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para o emprego de Médico PSF, sob a responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os empregos, de carater eliminatério e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jacarezinho, com regramento a ser fixado através de Decreto da Chefia do Executivo Municipal;

d) 42 Etapa — curso de formagdo para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatdrio,
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam
que deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos
enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, pelo Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”, bem como
manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissao de Concurso Publico julgue
necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundacdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado
do Paran3, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, situada na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11:30h e 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico n2 002/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacgdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacio.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apos o prazo de recebimento das impugnagoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagGes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constitui¢cdao Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarezinho, Lei
Complementar Municipal n2 59/2015, de 30 de margo de 2015, que disp&e sobre a criagdo de emprego publico regido pela Consolidagio das Leis
do Trabalho — CLT, para atender termo de adesdo ao Programa de Agente de Combate as Endemias, Lei Municipal n? 1.666/2005, de 23 de
dezembro de 2005, que cria empregos publicos no ambito da Administragdo Direta deste Municipio, para atender programas descentralizados na
area da Saude Publica, Lei Municipal n? 1.677/2006, de 14 de margo de 2006, que dispde sobre a criacdo de empregos publicos para atender
termos de ades3o ao Programa de Saude da Familia, Lei n2 2.484/2011, de 14 de julho de 2011, que dispde sobre a Progresséo Funcional para os
servidores componentes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide do Municipio de Jacarezinho, Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da atengdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), e
Portaria n2 267, de 06 de margo de 2001 do Ministério da Salde, que aprova as normas e diretrizes de inclusdo da saude bucal no programa
Estratégia Saude da Familia (ESF).
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1.8 O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Jacarezinho, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal de Jacarezinho, por meio da
Portaria n2 2.730/2016.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES
2.1 Os empregos publicos, os requisitos para ingresso, a regido de atuagdo, o vencimento inicial, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a
ampla concorréncia, as vagas para deficientes e tipos de provas sdo os estabelecidos a seguir:

.. Vencimento Jornada vagas ampla | vagas Tipos de
Emprego Requisitos . . A -
Inicial Semanal concorréncia deficiente Provas
| - haver concluido o ensino
fundamental;
Il - residir na drea/microrregido
de abrangéncia da vaga,
disponibilizada no ato da
Agente . - -
Comunitério de inscricdo, no ato de 'acAImllssao e RS 1.145,92 40 horas conforme * Pro.va.
Satde durante toda a vigéncia do subitem 2.2 Objetiva
vinculo empregaticio; e
Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e
continuada
| — haver concluido o ensino
fundamental; e
:Agente de: Combate | Il - ‘haver concluido, com RS 1.145,92 40 horas 20 01 Pro.va.
as Endemias aproveitamento, curso Objetiva
introdutério de formacao inicial e
continuada
Auxiliar de Ensino Médio Completo, Curso Prova
Enfermagem de Auxiliar de Enfermagem e | R$1.267,36 40 horas 01+CR * Objetiva
Registro no COREN
Auxiliar de | Ensino Médio Completo e Prova
Odontologia Registro no CRO R$ 1.060,56 40 horas 01+CR ) Objetiva
Ensino Superior Completo em Prova
Cirurgidao Dentista Odontologia com Registro no | RS 5.008,93 40 horas 01+CR * L
Objetiva
CRO
Ensino Superior Completo em Prova
Enfermeiro Enfermagem e Registro no | RS 3.963,66 40 horas 01+CR * L
Objetiva
COREN
Curso de nivel superior em Prova
Médico PSF Medicina e registro no respectivo | R$ 9.708,73 30 horas 01+CR * Objetiva e
conselho de classe Titulos

CR — Cadastro de Reserva
* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.
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2.2 Os candidatos ao emprego abaixo relacionado deverdo optar, no momento da inscri¢do, pela localidade em que pretendem ser lotados e
exercer suas fungGes, concorrendo somente para as vagas destinadas a esta localidade descritas no quadro abaixo:

EMPREGO REGIAO DE ATUACAO Vagas ampla | Vagas
concorréncia deficientes
Jardim Séo Luiz 01+CR *
Aeroporto | 01+CR *
Aeroporto Il 01+CR *
Vila Setti 01+CR *
Bairro Pompéia 01+CR *
Agente Comunitario de Satde P
Panorama 01+CR *
Marques dos Reis 01+CR *
Centro 01+CR *
Parque Bela Vista 01+CR *
Vila Sdo Pedro | e Sdo Pedro Il 01+CR *

2.2.1 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitrio de Saude a obtenc3o de informacdes corretas sobre a
area/microrregido de abrangéncia para a qual devera se inscrever, referente ao local de sua residéncia, conforme Anexo IV deste Edital.

2.3 O numero de vagas no subitem 2.1 e 2.2 é para contratacdo no prazo de validade do presente concurso publico, e sera acrescido das vagas
que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.4 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943 e legislagdo trabalhista correlata, observados os principios de Direito Publico, bem como a legislagdo federal aplicavel aos
agentes publicos, e mais o que consta da legislagdo prevista no subitem 1.7.

2.5 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Jacarezinho.

2.6 As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2.7 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos
nos seguintes casos:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimento
administrativo;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicao Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias; e

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originam as respectivas
contratagoes.

2.7.1 Nas hipéteses dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-se-a nos modelos do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.7.2 Para o emprego de Agende Comunitario de Saude o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de o candidato
mudar de residéncia para fora da area de abrangéncia em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico e durante a
vigéncia do contrato, ou em fungdo de apresentagdo de declaragao falsa de residéncia.

2.8 O candidato admitido filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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2.9 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissdo.

2.10 Os vencimentos basicos constantes do subitem 2.1 serdo acrescidos de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do
salario minimo nacional.

2.11 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicGes do emprego,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.12 As atribuigdes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo
limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes
municipais e normativas sobre a profissdo.

2.13 A lotagdo do candidato admitido sera estabelecida por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.13.1 Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, poderd ocorrer transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, desde que
no dmbito do Programa de Agente de Combate as Endemias e Programa de Saude da Familia, caso ocorra a mudanga de domicilio do servidor, e
desde que na drea de atuagdo da Unidade de Saude correspondente.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a
Comissdo de Concurso Publico, nos dias 21 e 22 de margo de 2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, devera ser entregue presencialmente, nos dias
21 e 22 de margo de 2016, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jacarezinho, situada na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho/PR, das 9h as 11h e 15h as 17h, ou ainda enviar a documentag&o via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego e no mesmo prazo, aos
cuidados da Comissdo de Concurso Publico.

3.2.1 No mesmo prazo e forma devera ser apresentada uma via da Folha Resumo do Cadastro Unico, emitida no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida em qualquer posto gestor do Cad Unico.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.4 O candidato que se inscrever enquanto integrante de familia de baixa renda devera:

| — especificar a referida condigdo na ficha de inscrigdo;

Il - firmar declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3, por meio da Ficha de Solicitagdo de Isengdo;

Il — indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.5 O pedido de isengdo feito fora dos padr&es, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.

3.6 Os requerimentos de isengdo serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico nos dias 23 e 24 de margo de 2016.

3.7 O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28 de margo de
2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isengdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida a sua
solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar a impressdo do boleto bancario até o dia 04 de abril de 2016 e efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 05 de abril de 2016.

3.9 Nao obstante a condi¢do declarada pelo candidato, a Administracdo Municipal se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a
veracidade de quaisquer das informag&es prestadas.

3.10 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para a admissdo de emprego cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposigOes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.
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4.3 De acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 59/2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada emprego.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos efetivamente providos durante a
validade do concurso.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagao.
4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, bem como enviar a FAUEL o laudo médico com as
seguintes especificagdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude
— CIF, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e documento de
identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condigao na ficha de inscricdo, perderad a prerrogativa de
concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢cdo de recurso nestas
hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposigdes do subitem 4.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
04 de abril de 2016, em envelope lacrado enderegado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 002/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo
120 (cento e vinte) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizagdo de material de
uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante
solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscrigdo no site da FAUEL, bem como devera ser
enviado o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7, sob pena de indeferimento do pedido.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital terd sua inscrigdo processada como de
candidato n3o deficiente, bem como ndo recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras do Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego, bem como deverd observar os demais
procedimentos admissionais exigidos pela Saide Ocupacional, sob pena de perda do direito a contratagdo.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de convocagdo as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo ou de drea de atuagdo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que |hes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagdo.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.8 e 4.8.1), o candidato que necessitar
de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL, quais os recursos especiais necessarios, sob
pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.
5.1.1 Caso a necessidade de tratamento diferenciado deva ser comprovada por laudo médico, este devera ser entregue em via original ou cépia
autenticada, seguindo os mesmos requisitos dos subitens 4.7 e 4.7.3.

5.2 Da Candidata Lactante:
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5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL a opgdo lactante, sob pena de ndo ter
sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, na forma e prazo previstos no
subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 04 de abril de 2016 em envelope lacrado enderegado a empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 002/2016 — Prefeitura Municipal de Jacarezinho
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBIJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard
o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

5.6 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.
5.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.fauel.org.br, a partir da
data provavel de 12 de abril de 2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma
do item 10 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 21 de margo de 2016 até as 17h do dia 04 de abril de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletrénico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existirda um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Nivel Fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para os
empregos de Nivel Médio e R$ 110,00 (cento e dez reais) para os empregos de Nivel Superior.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderad realizar sua inscri¢cdo na Sala de Reunido da Prefeitura, na Rua Cel. Batista, 335, Centro,
Jacarezinho PR, no hordério de atendimento das 9h as 11h e 15h as 17h, com funcionamento apenas em dias uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, sera gerado o boleto bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.4.2 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribui¢cGes inerentes ao emprego de que é candidato.
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6.7 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndao
comparega a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Jacarezinho nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa.

6.9 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd informar quais as alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do enderego eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscri¢do, e pelas consequéncias de eventuais
erros, omissoes, falsidade de informagbes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da
inscri¢do, na eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual contratagdo.

6.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br
e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais
impressos “Editora e Grafica Parand Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

6.11.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas as pessoas com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva.

6.12 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.13 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.14 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua ficha de inscricdo, o mesmo podera
ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Jacarezinho e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos publicos, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.
7.2 As questBes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 Para os empregos publicos de Nivel Superior, a prova
bjeti 3 ta d 40 t t0
O. Je.lva, sera. composta ,e ('quaren 3 questbes Quantidade de Questdes Peso Individual
distribuidas entre as dareas dispostas, conforme
abaixo:Contetudos
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,0
Conhecimentos Gerais 06 1,5
Lingua Portuguesa 10 1,5
Matematica 08 1,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00
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7.4 Para os empregos publicos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas entre as
areas dispostas, conforme abaixo:

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5

Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da prova objetiva, nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Gréfica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”
7.8 Os port&es de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes
do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horério estipulado para
o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.
7.9.3 Aidentificag3o especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura
do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e/ou impressao digital.
7.9.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de
que trata o subitem anterior.
7.9.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de
20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.10 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta
incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
7.11 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgGes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos
fiscais de sala.
7.12 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de,
no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s 01 (uma) hora do inicio das mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questGes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de eliminado.
7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da ultima hora da
realizagdo da mesma.
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7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.15 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagdo.

7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

7.17 As respostas das questOes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.18 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou
nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma
hipdtese havera substituigdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu
documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material
transparente.

7.24 Nao sera permitida durante a realizagdo das provas a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Nado serd permitido durante a realizagdo da prova o uso de éculos escuros, relégios, gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impeca a
visdo total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.25.1 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.26 Ndo sera permitido no dia de realizagdo da prova o uso de equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26 no dia de realizagdo das provas.
7.27.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.28 A Prefeitura Municipal de Jacarezinho e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.29.1. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova.

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.32 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagado da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao devera informar as autoridades competentes para adogao
das medidas legais vigentes.
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7.34 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a

realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de segurancga.

7.35 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

q) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito
ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

r) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

s) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

t) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

u) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

v) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

w) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

x) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

y) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

z) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

aa) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

bb) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranga que vierem a ser utilizados na realiza¢do das provas;

cc) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apos o horario estabelecido em edital para a realizagdo da prova;

dd) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de
qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital.

7.36 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.35 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido

documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.37 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.38 As instrugbes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissao

Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou

pelas autoridades presentes.

7.40 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em horario diferentes dos

prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.41 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parand. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de

lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova

em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissao de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao

deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatorio, e sera aplicada ao emprego publico de Médico PSF.

8.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuagdo dos titulos
apresentados pelos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva, além de ndo serem eliminados
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliac¢do.

8.4 Serdo considerados como titulos hdbeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30 pontos 30 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Especializagdo/Pds-Graduacgdo 10 pontos 20 pontos
Experiéncia Profissional 05 pontos/semestre 25 pontos
TOTAL 100 pontos
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8.5 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizagdo do curso.

8.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo sera aceito.

8.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.8 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante cdpia autenticada em cartério da carteira de trabalho com os devidos registros,
ou contrato de prestagdo de servigos, no caso de profissional auténomo, ou ainda declaragdo de 6rgdo publico, sendo necessaria a identificacdo,
nestes documentos, do cargo e das datas de inicio e término da contratagao.

8.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis e em bom estado de
conservagao.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o emprego.

8.14 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local, data e horario a ser divulgado pelo edital de
convocagdo oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do
Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario_e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parand Press S/A” e “Editora
Jacarezinho Ltda.”

8.14.1 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento da prova objetiva, ndo lhe sendo
permitido sair da sala de provas para busca-los em local diverso.

8.15 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos
titulos.

8.16 N3o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos titulos e/ou apds a data e horério estipulados
para sua entrega.

8.17 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdao de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido da
divulgagdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo
terd seus titulos computados.

8.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem cadastrada pelo candidato no
Formuldrio de Identificagdo de Titulos.

8.19 No ato de entrega dos titulos o envelope serd lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia, na presenga do candidato, sendo-lhe
fornecido comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constarao quantas folhas foram entregues.

8.20 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.21 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificagdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

8.21.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuagdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos, ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo
esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificagao final.

8.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos
“Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

8.23 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso e
mesmo apds a contratagdo. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e
“Editora Jacarezinho Ltda.”

9.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagao final, contendo a primeira a lista
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagdo destes
ultimos.

9.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
férmulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:

NF =PO

b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e titulos:

NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NF = NOTA FINAL

9.4 A classificagdo do Agente Comunitario de Saude sera realizada por regido de atuagdo, conforme previsto no subitem 2.2, de acordo com a
localidade selecionada no ato da inscrigdo.

9.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo
sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

9.6 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessao publica.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto:
h) aoindeferimento de inscrigdo;
i)  aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
j)  aoindeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva;
k) as questBes da prova objetiva e gabarito preliminar;
I)  ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;
m) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;
n) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.
10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do referido edital, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3 Os recursos devem seguir as determinagoes abaixo:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentagao légica e consistente;
c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
10.4 Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

l cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na

rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. 49
A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que
..... visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br


http://www.fauel.org.br/

DIARIO OFICIAL

~ MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEXTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2016 ANO: V EDICAO N°: 0906 - 59 Pag(s)
www.jacarezinho.pr.gov.br / email: diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

f) apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);

g) recursos cujo teor desrespeite a banca;

h) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;
10.5 Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos do subitem 10.1 para interposicdo
dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

10.9 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico www.fauel.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido no subitem 10.2 deste edital.

10.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

10.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes/manutencdes de gabarito serdo divulgadas quando da
publicagdo do gabarito oficial definitivo.

10.12 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato poderd interpor recurso somente
quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndao
podendo rediscutir o contelddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.13 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.14 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

10.15 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

10.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL constitui a Ultima
instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

10.17 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 10.15 serdo dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.18 A Comissdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicarad o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Gréfica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

10.19 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por
via eletrénica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, emprego, nimero de inscri¢do,_evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

10.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

10.21 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos, ou recurso de recurso.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jacarezinho:
| —a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituigdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il —a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV —a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

V —aidade minima de dezoito anos na data da contratagdo;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentagao dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal;
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IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio
de Jacarezinho, conforme regulamentagdo especifica;
X - ter sido considerado apto pela equipe encarregada de ministrar o curso de formagao inicial e continuada, quando for o caso;
Xl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;
Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
11.1.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
S) Cédula de Identidade (c6pia e original);
t) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cépia e original);
u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
V) Cartdo do PIS/PASEP (cdpia e original);
W) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (cépia e original);
X) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral (copia e original);
y) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cépia e original);
Z) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cpia e original);
aa) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo (cdpia e original);
bb) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cépia e original);
CC) Cartdo de vacina e declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
dd) Declaragdo da érea de abrangéncia fornecida pela Unidade Basica de Satde;
ee) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido neste Edital (cdpia e original);
ff) 01 (uma) foto 3x4 recente;
gg) Comprovante de enderego atual (copia e original);
hh) Declaragio de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;
ii) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das exceg¢Oes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF.
Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;
jj) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;
11.1.1.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.
11.1.1.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho poderd, a época da admissdo e em razdo da regulamentagdo
municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.
11.2 Ap6s a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho convocara os candidatos classificados
no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.
11.2.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo final gera apenas a expectativa de
direito a contratagao.
11.3 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado final.
11.4 Os editais relativos as convocagoes posteriores a divulgagdo da homologagdo do resultado do concurso serdo organizados e publicados no
Diario Oficial do Municipio, disponivel em http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade as mesmas.
11.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas previsto para o emprego, respeitando os
prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
11.6 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apés o limite de
vagas, como candidato remanescente.
11.7 A Administragao Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.
11.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados, dependendo da abertura de novas
vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de
classificagdo.
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11.8 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacarezinho para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para
identificagdo.

11.8.1 Nessa ocasido o candidato recebera a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua contratagdo de acordo com o
previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como
sera agendada a data para realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.

11.9 Além da comprovagdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 11.1 e 11.1.1, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da
contratagdo, a apresentagao de outros documentos que se fizerem necessarios, por for¢a de disposi¢ado legal de edi¢do superveniente ou visando
esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentacgdo pelo candidato.

11.10 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para a admissdao no
emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedira a contratagdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do concurso publico e a
nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.11 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuices do emprego, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico
Municipal.

11.12 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avalia¢Bes especializadas, nos 6rgdos de
saude da Prefeitura Municipal de Jacarezinho ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

11.12.1 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do candidato.

11.13 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

11.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

11.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

11.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragées clinicas incompativeis com o emprego pleiteado.

11.15.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

11.16 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua
perda do direito a contratagdo.

11.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo
eliminados do concurso.

11.18 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para
a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do emprego.

11.19 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, que é acessado
pela internet no enderego eletronico http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a contratagdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

12.2 O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do enderego eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

12.2.1 Os candidatos nao serao informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas,
assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste edital.

12.3 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

12.4 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para
qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
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12.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.6 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste edital.

12.7 As datas de divulgagado e resultados poderdo sofrer modificagGes sem prévia comunicagao.

12.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de
Jacarezinho, nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.jacarezinho.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/diario e nos jornais impressos “Editora e Grafica Parana Press S/A” e “Editora Jacarezinho Ltda.”

12.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissdo de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Jacarezinho, em conjunto com a Procuradoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

12.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e nimero de inscrigdo,
até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados, e, apods esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Jacarezinho, no
setor de Protocolo Geral, situado na Rua Cel. Batista, 335, Centro, Jacarezinho/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e 13h as 17h, aos
cuidados da Comissdo de Concurso Publico n2 002/2016.

Palécio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho/PR, 11 de margo de 2016.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagdo do edital de abertura 11/03/2016
Prazo para impugnacdo do edital 14 a 18/03/2016

e an e

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 21e22/03/2016
Resultado dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo 28/03/2016
Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscri¢do 29 a 31/03/2016
Resultado dos recursos quanto a isen¢do da taxa de | 01/04/2016

inscricao

Periodo de inscrigdes

21/03 a 04/04/2016

Data final para pagamento das inscri¢des 05/04/2016
Data limite para envio da documentacdo dos portadores | 04/04/2016
de deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologag&o preliminar das inscrigdes 12/04/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo;
indeferimento de vagas aos deficientes e tratamento
diferenciado

13 a 15/04/2016

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das | 20/04/2016
inscrigdes

Ensalamento 25/04/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 01/05/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/05/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 03 a 05/05/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e | 25/05/2016

Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova
objetiva

27 a31/05/2016
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Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e notas | 03/06/2016
preliminares de titulos
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de | 06 a 08/06/2016
titulos
Divulgagdo das notas definitivas da prova de titulos e | 17/06/2016
divulgacdo da classificagdo final preliminar
Prazo para recurso da classificagao final preliminar 20a22/06/2016
Divulgacdo da classificacdo final definitiva e Homologagdo | 29/06/2016

final do concurso

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Visitar domicilios periodicamente; assistir aos pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doengas especificas;
promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo
entre unidade de saude, autoridades e comunidade e executar tarefas administrativas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Leishmaniose, Chagas, Esquistossomose, etc.; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em area econ6micas; Realizar identificacBes e eliminacbes de focos e/ou criadores de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imoveis; Implantar as vigilancias entomoldgicas em bairros ou locais ndo infestadas pelo Aedes Aegypti; Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para Leshmaniose
viceral; Promover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar
borrifagdo em domicilio para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areais endémicas; Realizar
palestras em escolas e em outros ambientese seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita a sua drea de atuagdo e cooperar,
sempre que solicitado, no trabalho em outras areas se a situagdo o exigir. Participar das reunides de equipe da SF e da Vigilancia em Saide com
vistas a integrabilidade das a¢des a serem desenvolvidas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, na unidade de Saude da Familia - USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragadas pela
equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF - Unidade Salde da Familia, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilbancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; realizar recepgao, acolhimento e agendamento dos usuarios que procuram a Unidade Basica de Saude - UBS, registrando
dados conforme rotinas; observar, reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas, de acordo com as suas atribuigdes e competéncias
profissionais; realizar orientagdes individuais, conforme necessidade dos usudrios, visita domiciliar, conforme projeto terapéutico,
procedimentos de enfermagem pertinentes a sua fungdo; contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico da UBS - Unidade Basica de Saude,
de forma a garantir as condigGes necessarias para prestacao do cuidado ao usudrio; zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar
materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de salde; acondicionar e armazenar adequadamente o lixo
na Unidade Bdsica de Saude - UBS, conforme rotina estabelecida; requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos da UBS -
Unidade Basica de Saude; participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos, do planejamento local das agdes de saude, da equipe
multiprofissional de saude no atendimento as necessidades da clientela, da execugdo de programas, campanhas e outras atividades assumidas
pela Secretaria Municipal de Saude e interinstitucionais, de educagdo permanente para qualificagcdo do trabalho profissional, visando a melhoria
do cuidado ao usuario, e juntamente com o enfermeiro na organizagdo e realizagdo de grupos educativos na Unidade Basica de Saude - UBS e na
comunidade.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender aos pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-
dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela
conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-
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dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengao a carie; orientar os
pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes e executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, realizar bidpsias e encaminhar os casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afec¢gGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento odontoldgico; promover a salde bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo através da
participacdo direta em conferéncias e palestras sobre varios aspectos da odontologia e/ou assuntos da salde notadamente de ag&es
preventivas; realizar profilaxia dental e aplicagdo tdpica de flior; extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos
quando n3o houver condi¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocg3o de tecido cariado através de instrumentos,
aparelhos e brocas para posterior restauragdo dentaria através de materiais tecnicamente adequados para restabelecer a forma e a fungdo do
dente; executar a remogdo mecanica da placa e do célculo supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrasénicos ou manuais; prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes langando-os em fichas individuais para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais e equipamentos utilizados em seu consultério, observando
sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgicos preventivos voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos para fins de
formacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar reabilitagdes protéticas orais com a finalidade de devolver a
fungdo mastigatdéria e a estética principalmente aos pacientes idosos e realizar outras atribuicGes compativeis com sua graduacgao,
aperfeicoamento e pds-graduacgao profissional.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacbes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a Unidade de Saude da Familia - USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assistbencia bdsica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
supervisionar e coordenar agles para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; realizar consulta de enfermagem para monitoramento; realizar procedimentos técnicos de mais complexidade,
conforme Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN; preencher ficha do arquivo rotativo; realizar registros em boletins e
instrumentos institucionais; referenciar, quando necessario, para os diversos servigos internos e/ou externos da Unidade Bésica de Saude - UBS;
produzir conhecimentos resultantes de estudo da agdo profissional e utilizar conhecimento como subsidio para as intervengdes em saude.
MEDICO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de Saude da Familia - USF, e, quando necessario, no
domicilio (esse atendimento tem carater integral e continuo, o qual propicia maior conhecimento dos usuarios e também maior aprofundamento
do vinculo e comprometimento para resolugdo dos problemas do processo salde e doenga, nos ambitos individual, familiar e comunitario);
identificar fatores de risco; diagnosticar patologias; solicitar exames complementares e realizar tratamentos e encaminhamentos, quando
necessario, ao servico de maior complexidade, através de boletim de referéncia e contra-referéncia; realizar registros nos instrumentos e
boletins institucionais, como prontudrios, cartdo da crianga, carteira de gestantes, sistemas de informagdo, dentre outros; orientar sobre
prescricdo e préxima consulta; atender consultas referenciadas pela equipe, conforme a necessidade e o projeto terapéutico; realizar visitas
domiciliares de acordo com cronograma da equipe e especialmente nas situagdes de risco; participar de grupos educativos e atividades
comunitarias, da elaboragdo do plano local de saude e das agdes de controle e avaliagdo dos servigcos e de educagdao permanente em servico;
produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da agdo profissional; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
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na intervengdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR
A - NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagGes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo.
Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, da regido, do estado e do pais.

Portugués: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal.
Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢es: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cGes e locugBes prepositivas; emprego
indicativo da crase. Conjungdes: classificacdo e relagdes estabelecidas por conjung¢des e locugdes conjuntivas. Substantivos: morfologia e flexdes
do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo. Classificacdo
dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: estrutura e formacgdo de palavras.

Matematica: OperagGes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés (Simples e
Composta). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nocdo de Fungdo. Progressdes Aritmética.
Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatéria. Probabilidade.

B - CONTEUDOS ESPECIFICOS

1) Cirurgido Dentista: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia; Programas publicos de atengdo a saude bucal; Educagdo
em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencio, de atengdo e de aplicagdo; Sistema Unico de Saude; Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengdo e controle da doenca
carie; Saliva e seus componentes; Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos; Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flior (iond6meros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

2) Enfermeiro: Bioética o Etica Profissional: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo: regulamentacdes que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Biosseguranga. Processo saude-doenca e sua relagdo com o contexto socioecondmico, politico e cultural do pais.
Teorias de enfermagem. Técnicas e procedimentos de enfermagem. Atuacdo do enfermeiro em centro de material e esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pds-operatoério. Assisténcia de enfermagem a clientes com afecgdes cardiovasculares,
respiratorias, gastroenteroldgicas, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neurolégicas, musculoesqueléticas e oncoldgicas. Assisténcia de
enfermagem na unidade de tratamento intensivo adulto, pediatrico e recém-nascido. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem ao cliente na terceira idade. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias psiquidtricas. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas. Administragdo nos servicos de enfermagem.
Assisténcia integral a satide da crianga/adolescente. Assisténcia integral a saide da mulher. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia e com
doengas agudas e cronicas. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera sadia e de alto risco. Politicas Publicas e de Saude
- Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.
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3)

Médico PSF: Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa Satde da Familia. Atengdo
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia
pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disttrbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

A - NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, culturais, politicos e econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos
principais meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagdes internacionais. Informacgdes
bésicas sobre o Estado do Parand e o Municipio de Jacarezinho.

Portugués: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario:
estrutura e formacgao de palavras.

Matematica: Operagdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés (Simples).
Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Areas de Figuras Planas.

B - CONTEUDOS ESPECIFICOS

9)

Agente Comunitario de Satide (ACS): O Sistema Unico de Satde (SUS); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um agente
de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: Cadastramento das familias;
Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e polui¢do; Doencas
mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental; Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso,
Prevencgdo de Acidentes; Educa¢do em saude. Dengue. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

10) Agente de Combate a Endemias: Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo,

suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo
canina.Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento
focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.CCZ:posse responsavel, vacinagao anti-rabica
animal, controle de morcegos em &reas urbanas.Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmissdo, preveng¢do. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpies) e lagarta (Lonomia obliqua): nogbes basicas
sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

11) Auxiliar de Enfermagem: Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:

terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e
sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de
vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré-
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natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragcdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; ImunizagGes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo
cardiopulmonar. NogBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana.

12) Auxiliar de Odontologia: Conhecimentos bdsicos da fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. NogGes de boas maneiras. NogGes de
agendamento de consultas. NogGes de tipos de pacientes: Fases de desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente; Harmonia e
humanizagdo na clinica odontoldgica. NogGes de Anatomia Bucal. Material equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e
formas de prevencdo: Fatores Bioldgicos — contaminagdo; através de inalagcdo; ferimentos na pele; contato saliva e sangue; instrumentos
contaminados; Fatores Quimicos — amalgama; produtos quimicos de uso odontoldgicos; Fatores Fisicos — temperatura; ruidos; iluminagdo;
radiagOes; Fatores Psicoldgicos — Stresse; Fatores Mecanicos; Lesdo de Esforgos Repetitivos — L.E.R. e outros. NogBes de ergonomia
aplicados a odontologia; Posicdes do paciente; Posicdes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente; Nog¢des de trabalho em equipe; Objetivos e principios do trabalho a 4 maos; Técnicas de trabalho a 4 maos; Nogdes
de instrumentagdo. Nogdes de manutengdo de equipamento odontoldgico; Composigdo basica de um consultério odontoldgico; Unidade
de producgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar; Cadeira odontoldgica e equipo. Nogdes de higiene,
limpeza e assepsia. NogOes de biosseguranca. Nogdes de esterilizagdo de instrumental. Lei Organica Municipal de Jacarezinho, Estado do
Parana.

ANEXO IV - RELACAO DE BAIRROS POR AREA/MICRORREGIAO DE ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Saude
Jacarezinho — Parana

Base territorial das Unidades de Saude e Equipes do Programa Saude da Familia

UBS Aeroporto
Aeroporto |

e  Compreende a area a esquerda da BR 153, desde trevo até o antigo Seminario Menor, e da esquerda de quem sobre a Rua Fernando
Botarelli até o final da area urbana, no sentido norte.

Aeroporto Il
e Abrange a area a direita da Rua Fernando Botarelli até a PR 431 e da BR 153 até a regido do Centro da Juventude (final da area urbana).
UBS Jardim Sao Luiz

e Compreende a érea situada a leste do Ribeirdo da Agua Feia até o Jardim S3o Luiz Il (limite da zona urbana), desde o trevo da BR 153
com a PR 431 até a Vila Rosa.

UBS Vila Sao Pedro
Vila S3o Pedro |

e Abrange a drea a direita de quem sobe a Rua José Pavan (sentido cidade bairro) e a esquerda de quem desce o Riacho da Malaria até o
ponto em que termina a Avenida Manoel Ribas e dai seguindo pela Estrada da Barragem até os limites da zona urbana.
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Vila S3o Pedro Il

e Compreende a drea situada a esquerda da Rua José Pavan, partindo da ponte da Malaria e a direita de quem sobe o riacho até o final
da Vila Scyllas e bairros préximos do Morro do Cruzeiro.

UBS Parque Bela Vista
Compreende a regido do parque Bela Vista com as seguintes limitagdes:

e  Area situada a direita da Av. Manoel Ribas, comecando na esquina com a Rua S3o Jodo até encontrar a Av. Getulio Vargas e seguindo
por ela rumo oeste até encontrar o Cérrego da Malaria e dai até o Centro de Eventos e Vila Rural; deste ponto seguindo a BR 153 até o
trevo Sao Sebastido;

e  Areasituada a direita de quem desce a Rua S3o Jodo, partindo da esquina com a Av Manoel Ribas até as imediacdes do frigorifico e dai
seguindo pela Rua Vitdria Régia até a Rua D. Jodo VI e bairros novos situados a margem da BR 153 (Jardim Alves e adjacéncias até o
trevo Sdo Sebastido).

UBS Posto Central

e Do ponto onde a Av. Getulio Vargas se encontra com o Cdrrego da Maldria (regido a direita) e seguindo por ele até onde se finaliza a
Av. Manoel Ribas e dai pegando o norte do Jardim Europa e seguindo pela ultima rua até cruzar a Alameda Pe. Magno. Sobe, entdo por
ela até a Perimetral Vanda Quintanilha e encontrar a rua Prof. Arlindo Bessa; desce entdo até o Riacho da Malaria de novo e segue por
ele até seu encontro com o Ribeirdo Agua Feia. Sobe-se, entdo, o Ribeirdo Agua Feia até a estrada que vai para o bairro do mesmo
nome, contorna-se a Rua Pedro Leodoro, dai para o frigorifico e depois pela Rua Sdo Jodo até a esquina com a Av. Manoel Ribas e
seguindo por ela até a Av. Getulio Vargas e dai ao ponto inicial, junto ao Cérrego da Malaria.

UBS Vila Setti/Pompéia

e  Regido ao sul da Av. Dr. Jodo de Aguiar, comegando na esquina com a Alaméda Pe. Magno, até o Ginasio de Esportes e dai por uma
linha imaginaria até onde ficava o armazém do IBC-II, cruzando a Rua Joaquim Antonio Graciano até o Ribeirdo Agua Feia e subindo por
ele até a foz do Riacho da Malaria e por ele até a Rua Prof. Arlindo Bessa e dai em dire¢do a Nova Jacarezinho até a Perimetral Vanda
Quintanilha. Segue, entdo até a Alameda Pe. Magno até a Av. Dr. Jodo Arruda.

UBS Jardim Panorama
e  Regido ao norte da Av. Dr. Jodo Aguiar, comegando na esquina com a Alaméda Pe. Magno (inclusive loteamentos a sua esquerda), até o
Ginasio de Esportes e dai por uma linha imagindria até onde ficava o armazém do IBC-II, cruzando a Rua Joaquim Antonio Graciano até
o Ribeirdo Agua Feia.

UBS Marques dos Reis

e  Regido abrangida pelo Distrito de Marques dos Reis a zona rural préxima.

l cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na
rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. 59
pes A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que

..... visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br



