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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO n. 001/2010

O Prefeito do Municipio de Jacarezinho, no uso de suas atribuigdes
legais, com vistas a nomeagdo de um Auxiliar de Enfermagem, do
Programa Salde da Familia, para preenchimento de vaga existente
no Quadro de Pessoal, CONVOCA o candidato classificado no
concurso de ingresso realizado em 2010, conforme quadro abaixo,
com expectativa de nomeagdo para excedentes, caso haja
desisténcia do convocado, para se apresentar até o dia 28 de
fevereiro de 2014, as 9h, no Departamento Geral de Recursos
Humanos (Rua Cel. Batista, n. 335, Centro), munidos dos seguintes
documentos:
e  Comprovante de residéncia (copia);
e  Carteira de Trabalho;
e  Cartdo do PIS/PASEP (cépia);
e  Carteira de Identidade (copia);
e  CPF (cépia);
e Titulo eleitoral e comprovante das quitagbes eleitorais
(copia);
e Certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso
(copia);
e Comprovante das obrigagdes militares, se do sexo
masculino (cépia);
e Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos,
quando for o caso (copia);
e  Certiddo de antecedentes criminais expedida por cartério
criminal;
e  Declaragdo do convocado de ndo ter sido demitido por
justa causa do servigo publico;
e Declaragdo do convocado de que ndo estd aposentado
em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
e Declaragdo do convocado de que n3do estd em exercicio
de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
e  Comprovante de escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio do cargo (cépia);
e 01 foto 3x4 recente.

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO n. 002/2010

O Prefeito do Municipio de Jacarezinho, no uso de suas atribui¢Ges
legais, com vistas a nomeagdo de 01 (um) Professor para
preenchimento de vagas existentes no Quadro do Magistério
Publico Municipal, CONVOCA o candidato classificado no concurso
de ingresso realizado no dia 16/01/2011, conforme quadro abaixo,
com expectativa de nomeagdo para excedente, caso haja
desisténcia dos convocados:

AREA DE ATUAGAO CONVOCADOS CONTRATACAO

Ensino Fundamental e/ou 323° 01
Educagdo Infantil

EMPREGO CONVOCADO CLAS.

Auxiliar de Enfermagem Gisele Cristina Nunes 12°

O candidato também deverd comparecer ao departamento de
Recursos Humanos, no dia 28 de fevereiro de 2014, as 9h30min,
para agendamento dos exames médicos necessarios.
O ndo comparecimento em dia e hordrio determinado podera
acarretar a perda dos direitos decorrentes do concurso publico.
Jacarezinho, 17 de fevereiro de 2014.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria

Prefeito Municipal
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O candidato devera comparecer no Departamento Geral de
Recursos Humanos, até o dia 28 de fevereiro de 2014, as 9h,
munidos dos seguintes documentos:
e  Comprovante de residéncia (copia);
e  Carteira de Trabalho;
e  Cartdo do PIS/PASEP (cdpia);
e  Carteira de Identidade (cdpia);
e  CPF (copia);
e Titulo eleitoral e comprovante das quitagdes eleitorais
(cOpia);
e Certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso
(copia);
e Comprovante das obrigagdes militares, se do sexo
masculino (cépia);
e  Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos,
quando for o caso (copia);
e  Certiddo de antecedentes criminais expedida por cartério
criminal;
e Declaragdo do convocado de ndo ter sido demitido por
justa causa do servigo publico;
e Declaragdo do convocado de que ndo estd aposentado
em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
e Declaragdo do convocado de que n3o esta em exercicio
de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI
e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
e  (Codpia simples dos titulos apresentados na prova de
titulos; e,
e 01 foto 3x4 recente.
O candidato também deverd comparecer ao departamento de
Recursos Humanos, no dia 28 de fevereiro de 2014, as 9h30min,
para agendamento dos exames médicos necessarios.
A escolha de vagas de que trata o presente Edital, dar-se-a:
DIA: 28 de fevereiro de 2014 — sexta-feira.
HORARIO: 13h30min
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LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, Rua
Dr. Costa Junior, 1065, Praga Rui Barbosa, Jacarezinho/PR.

No momento da escolha das vagas, o convocado devera apresentar
copia do documento que comprova a escolaridade exigida para
exercicio do cargo pretendido.

O ndo comparecimento em dia e hordrio determinado podera
acarretar a perda dos direitos decorrentes do concurso publico.

Jacarezinho, 17 de fevereiro de 2014.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Prorrogagao de Abertura
PREGAO PRESENCIAL N2. 4/2014 - Compra

Objeto: Aquisicao de produtos para uso na merenda escolar.
Valor: O valor maximo do presente certame sera de RS 216.959,00
(duzentos e dezesseis mil novecentos e cinquenta e nove reais).
Modalidade: Pregdo Presencial, tipo Menor prego - Unitario por
Item.

Abertura: as 09:00 h do dia 11 de margo de 2014.

Informagdes Complementares: Os interessados em retirar o
referido Edital, deverdo solicitd-lo ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parana, via e-mail (licitagdo@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-
3018, sem nenhum custo por parte do solicitante.

Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 —
Jacarezinho/PR.

Jacarezinho, 20 de fevereiro de 2014.

Fabio Junior Soares
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdes
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AVISO DE LICITACAO

Prorrogagao de Abertura
TOMADA DE PRECOS N2 001/2014

Objeto: Constitui objeto da presente Tomada de Pregcos a
contratagdo de empresa com para a reforma do telhado e execugdo
de piso cimentado liso (queimado), conforme memorial descritivo
no Anexo | do Edital.
Valor: O valor maximo do presente certame serd de RS
47.291,58 (quarenta e sete mil, duzentos e noventa e um
reais, cinquenta e oito centavos).
Modalidade: Tomada de pregos, tipo menor prego global (regime
de empreitada).
Credenciamento: até as 09 horas do dia 11 de margo de 2014.
Abertura: 09 horas e trinta minutos do dia 11 de margo de 2014.
Informagbées Complementares: Os interessados em retirar o
referido Edital, deverdo solicita-lo ao Departamento de Compras,
LicitagGes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parana, via e-mail (licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-
3018, sem nenhum custo por parte do solicitante.
Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 —
Jacarezinho/PR.
Jacarezinho, 20 de fevereiro de 2014.
Fabio Junior Soares
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdes

DECRETO N2 4287/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando o Memorando n9.
052/2014 - DGRH, bem como o Mandado de Reintegracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,

DECRETA:

Art. 12. A reintegragdo do contrato de trabalho entre o Municipio
de Jacarezinho e a seguinte servidor:

| = IVANIR GALDINO DA COSTA CASTRO, Matricula n@.
1710, CTPS ne. 12.477, série 00308/PR, Professora, designada para
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, a contar de
01 de fevereiro de 2014.
Art. 22, Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, em 05 de fevereiro de 2014.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 4301/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei Municipal n2. 2.991 de 19
de dezembro de 2013, Art. 52, § | e |l e a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 5.804,06 (cinco mil, oitocentos e quatro
reais e seis centavos), para a dotagdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0900 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
UNIDADE 0920 Fundo Municipal de Assisténcia Social
DOTACAO 0920.0824200222.117
3.3.50.43.00 413 Subvengdes Sociais — Fonte: 935 — Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial
(SUAS) — Exercicios Anteriores. 5.804,06
TOTAL DO CREDITO 5.804,06

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do art. 43, § 12. Inciso |, da Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo 1964.

Superavit Financeiro do Exercicio de 2013, na Fonte de Recursos Abaixo:

935 | Bloco de Financiamento da Protec¢do Social Especial (SUAS). 5.804,06
TOTAL 5.804,06
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o Decreto n°4.501/2014 de 19 de fevereiro de 2014.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 20 de fevereiro de 2014.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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LEI N2 2994/2014

(Projeto de Lei n. 236/2013)

LEI N. 2994/2014
de 06 de fevereiro de 2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios, com a finalidade de organizar e valorizar as fungdes dos servidores da Camara Municipal de
Jacarezinho, Estado do Parana.

Art. 22. O Plano de Cargos e Salarios compde-se dos seguintes Anexos:
| — Organograma;
Il — Descrigdo de Cargos;
11l — Quadro de Cargos Publicos;
IV — Quadro de Classes Salariais dos Servidores;
V —Quadro Salarial — Classes e Niveis;
VI — Critérios de Avaliagcdo de Desempenho dos Servidores;
VII — Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estdgio Probatdrio;
VIIl - Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Estavel.

Art. 32. Os servidores ocupantes dos Cargos de Carreira da Camara Municipal de Jacarezinho serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.
CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 42, Ainvestidura em Cargos Publicos na Camara Municipal de Jacarezinho dependera de aprovagdo em concurso publico.
Paragrafo Unico O Concurso Publico serd de provas escritas, podendo ser utilizadas também provas de titulos e provas préticas.

Art. 52. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de concurso publico para portadores de deficiéncias.

Art. 62. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio no piso salarial do Quadro de Classes Salariais (Anexo
IV), ficara sujeito a estdgio probatério pelo prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 12, Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a avaliagdo de desempenho anual de acordo com os critérios de avaliagdo de
desempenho (Anexo VI), e de conformidade com os Artigos 72., 82., 92., 10 e 11 desta Lei, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo final do
estagio probatério.

§ 22, A apuragdo dos requisitos devera processar-se de modo que a exoneragdo do servidor seja feita antes de findar o periodo probatério,
caso ndo seja aprovado na avaliagdo final.

Art. 72. Para a realizagdo da avaliagdo dos servidores em estdgio probatério sera constituida uma comissdo composta por 3 (trés) Vereadores: o
Presidente, o Primeiro Secretdrio e o terceiro Vereador indicado pelos demais membros da Camara, o Gestor do respectivo setor, além de um
servidor designado pelo Presidente, através de Portaria.
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Paragrafo Unico Para a avaliagdo de ocupante do cargo de Gestor, a Comissdo sera composta por Vereadores na forma do caput deste Artigo,
além de dois Gestores designados pelo Presidente através de Portaria.

Art. 82. O Gestor Administrativo providenciara a ficha de avaliagdo de desempenho dos servidores em estéagio probatdrio (Anexo VII), para ser
preenchida pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, baseando-se na descricdo dos critérios de avaliagdo de desempenho dos
servidores (Anexo VI).

Art. 92. A avaliagdo ocorrera em data e hora estabelecidas pelo presidente da Comissao.

§19, Cada membro da Comissdo atribuird notas de 0 a 10 ao avaliado em cada um dos 10 itens constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ 22, Serd calculada a média por item das notas atribuidas pelos avaliadores, a soma das médias de cada um dos dez itens ira resultar na
nota final do avaliado.

§ 39, A nota atribuida inferior a 7 devera ser obrigatoriamente justificada pelo avaliador.
Art. 10 A Comissdo dara ciéncia ao servidor do resultado das avaliagdes.

§19, Na avaliagdo de Desempenho, ao servidor que obtiver nota superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) na soma geral da Tabela
de Pontos do Anexo VIl sera proposta agdo para a melhoria do desempenho.

§ 22, Na avaliagdo de Desempenho, o servidor que obtiver 40 (quarenta) pontos ou menos na soma geral da Tabela de Pontos do Anexo VII
sera proposta exoneragao.

§ 39, Ao avaliado serd aberto prazo de 10 (dez) dias para recorrer da nota inferior a 7 (sete) atribuida pelo Avaliador.
Art. 11  Para efeito de aprovagdo na avaliacdo final do estagio probatoério, o servidor deverd apresentar média minima de 70 (setenta) pontos
na somatoria geral da Tabela de Pontos do Anexo VII.
Se¢do Unica
DOS RECURSOS

Art. 12 O recurso sera direcionado ao Presidente da Comissdo Avaliadora que, no prazo de 2 (dois) dias, o encaminhara para o Avaliador que
deu causa ao recurso.

Art. 13 O Avaliador tera o prazo de 5 (cinco) dias para se retratar ou manter a nota original, sempre justificando seu posicionamento.
Paragrafo Unico Em hipdtese alguma podera ser atribuida nota inferior & nota recorrida.

Art. 14 Mantida a nota pelo Avaliador, o Presidente da Comissdo Avaliadora enviard ao Gestor Juridico o recurso para este, em 10 (dez) dias, se
manifestar mediante parecer, devidamente fundamentado, sobre a procedéncia ou a improcedéncia do recurso.

Paragrafo Unico Na hipétese do Gestor Juridico figurar como Recorrente ou Recorrido o Presidente encaminhara o recurso para a Consultoria
Juridica desta Casa de Leis.

Art. 15 De posse do recurso instruido pela Manifestagdo do Avaliador e pelo Parecer Juridico, o Presidente da Comissdo Avaliadora o julgara no
prazo de 10 (dez) dias, dando ciéncia ao Recorrente e ao Recorrido.
CAPITULO Il

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 16 Cargo publico é a soma das ocupag0es e responsabilidades a serem exercidas pelo servidor mediante remuneragdo a ser paga pelos
cofres publicos.
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Art. 17 Os Cargos da Camara Municipal de Jacarezinho sdo os constantes do Quadro de Cargos Publicos (Anexo Ill) e ndo sdo permanentes,
podendo ser extintos ao vagarem ou criados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragao.

Paragrafo Unico A criagdo de cargos publicos é de competéncia privativa da Mesa da Cdmara, ficando subordinada a absoluta necessidade de
servigo, a aprovacgao dos demais Vereadores, a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 18 A denominagdo, drea, setor, nimero de vagas de cada cargo publico, a forma remuneratdria e o piso salarial sdo os constantes do
Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo é a constante da Descri¢do de Cargos (Anexo l1).

Art. 19 Os Niveis e Classes Salariais sdo os constantes do Anexo V desta Lei, os quais poderdo ser alterados e/ou reajustados os seus valores
mediante ato do Legislativo Municipal, e de conformidade com o Art. 52. da Emenda Constitucional n. 19 e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1°. O Quadro de Cargos e Saldrios é composto de piso salarial e 15 (quinze) niveis (descritos em algarismos ardbicos), prevendo a
possibilidade de aprovagdo do servidor em todas as avaliagGes de desempenho, podendo se aposentar e nao ter atingido o nivel 15.

§ 29, O servidor concursado e nomeado cumprira o estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos.
§ 32, A diferenca entre um nivel salarial e outro imediatamente superior é de 2% (dois por cento).
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro de Cargos da Camara Municipal o direito as progressdes salariais nos termos
desta Lei e demais dispositivos legais pertinentes.

Art.21 O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dard por progressao, é o avan¢o no Quadro Salarial. Esse desenvolvimento podera
acontecer da seguinte forma:

| — por merecimento; e/ou

Il = por conhecimento.

Art.22 Nado sera concedida progressdo ao servidor:

| — que tenha atingido o ultimo nivel do Quadro Salarial, correspondente a classe em que se enquadre; e
Il —inativo.

Secgao ll
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 23 Fica estabelecida a progressdo por merecimento de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos aos servidores, mediante avaliagdo de
desempenho.

§1e. A avaliagao, para fins de progressdo por merecimento, sera realizada tendo a data de sua posse como referéncia.

§ 22, Merecimento é a demonstracdo positiva do Servidor no exercicio de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se
evidencia pela obtengdo de no minimo 70 pontos na avaliagdo periddica de Desempenho.

§ 32, O exercicio de cargo em Comissdao no ambito da Camara nao impede a avaliagdo do servidor no cargo efetivo que ocupa, concorrendo a
progressdo na classe a que pertence.
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Art. 24  Para a realizagdo da avaliagdo de desenvolvimento na carreira por merecimento dos Servidores aplica-se no que couber o disposto nos
Artigos 72 ao 15 desta Lei.

Art. 25 Para efeito de progressdo de nivel salarial por merecimento, o servidor devera apresentar média minima de 70 (setenta) pontos na
somatoria geral da tabela de Pontos do Anexo VII.

Art. 26 O servidor contemplado com a progressdo recebera o salario correspondente ao nivel salarial imediatamente superior e tera reiniciado
a contagem de tempo para efeito de nova progressao.

Art. 27 Perdera o direito a progressdo de nivel o servidor que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos na somatdria geral da Tabela de
Pontos do Anexo VII.

Art. 28 O servidor que ndo adquirir direito a progressdo salarial permanecerd na mesma situagdo funcional e somente sera promovido nos
termos desta Lei.

Art. 29 Para efeito de progressdo de nivel salarial, serd considerado o tempo de efetivo exercicio no nivel salarial em que o servidor se
encontrar.

Art. 30 N&o sera computado como tempo de efetivo exercicio no nivel salarial quando o servidor houver sido afastado por:
| —licenga com perda de salario;

Il — suspensdo disciplinar ou preventiva;

Il = licenga para tratamento de assuntos particulares; e

IV — faltas injustificadas.

Art.31 A progressdo de nivel salarial implica somente em aumento de remuneragdo, sem qualquer alteragdo nas atribuicbes e
responsabilidades do servidor.

Art. 32 Nao serdo beneficiados com a progressdo salarial os servidores que estiverem:
| —em estagio probatério;

Il — em disponibilidade;

Il — em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV —em licenga para desempenho de mandato eletivo; e

V —submetidos a processo administrativo.

Segao lll
DA PROGRESSAQO POR CONHECIMENTO

Art. 33 Fica estabelecida a progressdo por conhecimento com a passagem de uma classe para outra imediatamente superior, visando a
valorizagdo da qualificagdo profissional dos servidores do Legislativo Municipal.

Art. 34 Para a realizagdo da avaliagdo de desenvolvimento na carreira por conhecimento dos Servidores, aplica-se no que couber o disposto
nos Artigos 72 ao 15 desta Lei.

Art. 35 A progressao de classe por conhecimento serd concedida da seguinte forma:

| — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor apresentar diploma de conclusdo do ensino médio, desde que
esta escolaridade ndo seja requisito do cargo;

Il — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de nivel superior,
desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo;

IIl —avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de especializagado Lato Sensu,
correlata as atividades do Legislativo Municipal, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, desde que esta escolaridade
ndo seja requisito do cargo; e

IV — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de especializagdo Stricto
Sensu, correlata as atividades do Legislativo Municipal, com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que esta
escolaridade ndo seja requisito do cargo.
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§1°, O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento, devidamente fundamentado, com as informacdes e
certificagdes pertinentes a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento na Carreira por Conhecimento, a qual serd responsavel pela analise e
conferéncia da autenticidade da documentacgao apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposi¢do de sindicancia.

§2°, O servidor poderd requerer a progressao por conhecimento a qualquer tempo, passando a recebé-la automaticamente apds a
avaliagdo positiva da Comissdo, com efeitos retroativos a data de protocolo do requerimento.

§3°. O servidor devera anexar ao requerimento cépias dos documentos comprobatoérios da realizagdo do curso, apresentando as
vias originais para autenticagado.

§ 49, Fica vedado o computo de um mesmo certificado ou diploma para mais de uma progressao.
§ 52 N&o sera concedida progressdo por conhecimento pela conclusdo de mais de um curso de mesmo nivel.

Art. 36 Os cursos constantes do Artigo anterior serdo considerados com observancia dos seguintes requisitos:

| — cursos de Ensino Médio ou de Ensino Superior: ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacdo;

Il — cursos de especializagdo Lato Sensu: devem cumprir as resolugées do Conselho Nacional de Educagao; e

IIl — cursos de especializagdo Stricto Sensu: devem ter registro no Ministério da Educagdo e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagao.

§19, N3o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao, o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo
do curso emitida pela instituigdo que o promoveu, ficando obrigado a apresentar o diploma no prazo de 1 (um) ano a partir da data de protocolo
do requerimento.

§ 22, O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 6 (seis) meses mediante requerimento do servidor.
§ 32, Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos Pardgrafos anteriores, o servidor deverd devolver os valores recebidos.
CAPITULO V

DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 37 A carga horaria semanal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Jacarezinho é a constante dos Anexos Il e Ill desta Lei,
devendo o ocupante do cargo de Gestor Juridico exercer suas atribuicdes em regime de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva — TIDE.

§1e, Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional sob dedicagdo exclusiva, ficando o Servidor proibido de
exercer cumulativamente outro cargo, fungdo ou atividade particular de carater profissional ou publica relacionada as atividades do cargo
ocupado.

§ 22, O regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, exigido do Gestor Juridico que ocupa cargo de nivel superior, pressupde a
disposicdo integral do Servidor para os servigos da Camara, aplicando-se, inclusive, quando convocado pelo Presidente para participar de eventos
realizados em hordrio diverso do expediente.
§ 32, O servidor designado para exercer atividades fora do horario de expediente da Camara e que ndo for detentor da Gratificagdo por
Dedicagao Exclusiva terd direito ao recebimento das horas extras trabalhadas.
CAPITULO VI
DO PISO E DA REVISAO SALARIAL

Art. 38 O Piso Salarial dos servidores da Camara Municipal de Jacarezinho é representado pelo Nivel 1 (um), conforme consta no Anexo V, de
acordo com a classe salarial na qual o servidor esta inserido.

Paragrafo Unico O Piso Salarial podera ser aumentado, a qualquer tempo, através de lei de iniciativa da Mesa da Camara.
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CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secgao |
DAS FERIAS

Art. 39 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo do periodo das férias.

§ 19, O salario referente ao més em que o Servidor estiver gozando férias serd pago normalmente até o ultimo dia Gtil do més, salvo se o
Servidor requerer o recebimento antecipado.

§ 29, A requerimento do Servidor, as férias poderdo ser concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.
§ 39, E facultado ao Servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo

que lhe seria devida nos dias correspondentes.
§ 49, O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§5°. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secgao ll
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 40 O Servidor estavel podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§1°. S6 podera ser concedida nova licenga apds o decurso de 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados do término da licenga anterior.
§2°. O afastamento do servidor poderd ser negado quando for inconveniente ao interesse do servico.
§3°. O Servidor devera aguardar em exercicio o despacho concessério ou denegatdrio que devera ser proferido no prazo maximo de 30

(trinta) dias da data do requerimento.

§ 42, Podera o Servidor voltar ao exercicio de suas fungdes a qualquer tempo, desistindo, assim, do afastamento.
§ 52, O Presidente da Camara podera determinar o retorno do servidor, sempre que exigir o interesse do servigo publico.
Segao lll
DAS CONCESSOES

Art.41 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 42 Sera concedido, a critério do Presidente da Camara, horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
CAPITULO VIII

DAS VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA

Secgao |
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DAS GRATIFICAGOES

Art. 43  Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Jacarezinho, as Fung¢des Gratificadas do Legislativo — FGL no valor de 50% (cinquenta
por cento) do salario-base, devidas aos Servidores de carreira nas seguintes situagoes:

| — pela atuagdo como Membro da Comissdo de Licitagdes;

Il — pela atuagdo como Membro da Comissdo de Controle de Bens Patrimoniais;

IIl — pelo atendimento das SessOes Legislativas noturnas;

IV - pelo exercicio da fungdo de Coordenador do Sistema de Controle Interno.

§ 1°. As Funcdes Gratificadas do Legislativo — FGL previstas no caput deste Artigo devem ser concedidas por meio de portaria baixada pelo
Presidente da Camara, e o Servidor tera direito a recebé-la pelo tempo em que permanecer designado para atuar na Comissdo ou na fungdo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno, ou enquanto estiver atendendo as SessGes Legislativas noturnas.

§ 2°. O Servidor podera acumular até 2 (duas) FungBes Gratificadas do Legislativo — FGL, ocasido em que o percentual sera reduzido para 30%
(trinta por cento) pelo exercicio de cada Fungao.

§3°. E vedado conceder mais de uma Fungdo Gratificada do Legislativo — FGL aos Gestores que recebem a Gratificagdo por Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva, situagdo em que o valor da FGL sera de 30% (trinta por cento).

Art. 44  Fica criada a Gratificagdo Especial pelo exercicio do cargo de nivel superior em regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE,
no valor de 60% (sessenta por cento) do respectivo salario-base, que sera devida ao ocupante do cargo de Gestor Juridico.

Secgao ll
DOS BIENIOS

Art. 45 O Servidor tera direito a percepgdo de Adicional por Tempo de Servigo Publico Municipal, no valor de 2% (dois por cento), calculado
sobre o saldrio-base, apds cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, continuos ou ndo.

Paragrafo Unico O Adicional referido no caput fica limitado ao percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 46 O Adicional por Tempo de Servigo previsto no artigo 45 incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observada a forma e o
calculo nele determinados.

Secao lll
DO VALE-ALIMENTAGCAO

Art. 47  Fica instituido o Vale-Alimentagdo aos Servidores ativos do Poder Legislativo Municipal.
Art. 48 O valor do Vale-Alimentagdo serd de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, pagos por meio de cartdo magnético.

Art. 49 O valor do Vale-Alimentagdo sera reajustado no mesmo percentual e na mesma data da revisdo geral anual concedida aos Servidores.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secgao |
DOS DEVERES

Art. 50 Sdo deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il —ser leal a Camara Municipal de Jacarezinho;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragdo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servigo;

XlI —tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico A representacdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgao ll
DAS PROIBICOES

Art. 51 Ao servidor é proibido:

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

V — promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX — participar de geréncia ou administra¢cdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

X —atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro(a);

Xl —receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIl — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XV — cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico A vedacdo de que trata o inciso IX do caput deste artigo n3o se aplica nos seguintes casos:

| — participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 40 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de interesses.

Secao lll
DAS PENALIDADES

Art. 52 Sdo penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il = suspensao;

11l — demissao;

IV — demissdo a bem do servigo publico;

V — cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.
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Art. 53 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art.54 A pena de adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais e,
notadamente, nos casos previstos nos incisos | a VIl e XVII do Artigo 51 desta lei.

Art. 55 A pena de suspensdo, que ndo excederd a 60 (sessenta) dias, sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao.

§1°. O Servidor suspenso perdera, durante o periodo de cumprimento da suspensdo, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.
§ 29, Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, sendo o Servidor, nesse caso,

obrigado a permanecer em exercicio.

§ 32, A multa ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) nem exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar por mais de 60
(sessenta) dias.

Art. 56  As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 57 A autoridade competente que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a aplicagao de penas de adverténcia e de suspensdo
de até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito o servidor da infragdo a ele imputada.

§1e. O ato punitivo devera ser motivado e terd efeito imediato, mas provisério, assegurando-se ao Servidor o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 22, A defesa prevista no § 1°. independe de autuagdo e sera apresentada diretamente pelo Servidor a autoridade que aplicou a pena,
mediante recibo.

§ 32, As penalidades aplicadas nas condi¢Ges deste artigo somente serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagdao da defesa ou
pelo decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo foi exercido pelo Servidor.

§ 42, A anotagdo em assentamento individual somente se fara se a penalidade for confirmada, expedindo-se a respectiva portaria, apds
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 58 Sera aplicada ao Servidor a pena de demissdo nos casos de:

| —abandono do cargo;

Il — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

Il = Procedimento irregular de natureza grave;

IV — Acumulagdo proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V — ofensas fisicas, em servico ou em razdo dele, a servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VI —transgressao dos incisos XlI, XlIl, XV e XVI do Artigo 51.

VIl —ineficiéncia no servigo.

§1°. Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o Servidor faltar ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
§2°. A pena de demissao por ineficiéncia no servigo so sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagao.
§ 32, Considerar-se-a ma fé no caso de acumulagdo proibida de cargos publicos, quando o servidor notificado da irregularidade, ndo fizer a

opgdo pelo cargo desejado no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
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Art. 59 Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao Servidor que:

| — praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou der-se a vicios de jogos proibidos;

Il — praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n2 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n? 8.930, de 6 de setembro de
1994, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional;

Il — Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio
ou para qualquer particular;

IV — praticar insubordinagdo grave;

V —lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungOes, mas em razdo delas;

VIl — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sujeitas a sua fiscalizagdo;

VIIl — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 60 O ato de demitir o Servidor mencionard sempre a disposi¢cdo legal em que se fundamente.
Art. 61 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 62 As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e
o anterior comportamento do Servidor.

Art. 63 Deverdo constar do assentamento individual do Servidor todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada as hipdteses do Artigo 56 e
do § 49. do Artigo 57.

Art. 64 Uma vez submetido a inquérito administrativo, o Servidor s6 podera ser exonerado a pedido depois de ocorrida absolvigdo, ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo n3o se aplica, a juizo da autoridade competente para impor a penalidade, aos casos de procedimentos
disciplinares instaurados por infragao aos incisos | ou Il do Artigo 52.

Art. 65 O Servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessdrio para
assegurar a averiguacdo da infragdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragdo da pratica de irregularidades.

Paragrafo Unico A suspensdo preventiva podera ser aplicada quando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do Servidor intimado para prestar
esclarecimentos;

Art. 66 Durante o periodo de suspensdo preventiva, o Servidor perderad 1/3 (um tergo) dos vencimentos, exceto na hipotese prevista paragrafo
unico do Artigo 62.

Paragrafo Unico O Servidor terd direito:

| — a diferenga do vencimento e a contagem de tempo de servico relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do processo nao resultar
punicdo ou esta se limitar a pena de repreensao;

Il — a diferenga de vencimento e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensdo
efetivamente aplicada.

Art. 67 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo, demissdo a bem do servigo publico, suspensdo superior a 5 (cinco) dias e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelo Gestor responsavel pelo setor, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 5 (cinco) dias;

Art. 68 A acdo disciplinar prescrevera:
I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, demissdo a bem do servigo publico e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 A descri¢do das atividades, as responsabilidades e a escolaridade para o ingresso nos cargos sdo as constantes do Anexo |l desta Lei.
Paragrafo Unico Ao Servidor nomeado para o exercicio de cargo em comiss3o é facultado optar pela remuneragdo desse cargo ou
pela percepgdo do saldrio e demais vantagens do cargo efetivo, acrescido de gratificagdo fixa correspondente a 30% (trinta por cento) do

respectivo saldrio-base.

Art. 70 Além das disposigOes contidas nesta Lei, aplicam-se as previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do
Municipio e na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 71  Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Jacarezinho, no que couber, as disposi¢cdes sobre as normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, constantes na Lei Federal n. 8.027, de 12/4/1990.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as Leis 2.022/2009, 2.047/2009, 2.198/2010, 2.201/2010 e
2.691/2012, bem como o Paragrafo Unico do Artigo 11 da Lei 1.943/2008, incluido pela Lei 2.581/2011.
Palacio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho/PR, 06 de fevereiro de 2014.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA

Camara Municipal de Jacarezinho

Presidéncia
Controle
Interno
Gestor Gestor Gestor
Administrativo Contabil Juridico
Técnico Telefonista Servente Recepcionista Assistente
Administrativo Contabil
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
DESCRIGAO DE CARGOS

Cargo: GESTOR ADMINISTRATIVO
[Area: Administracgo
Setor: Administrativo

Superior Hierarquico: Presidente da Camara

|DEFINIGAO:

JExecutar atividades administrativas gerenciais de nivel superior relacionadas com as atividades de
planejamento, organizac¢éo, dire¢éo e controle dos recursos humanos, materiais e patrimoniais.

ATIVIDADES:

1. Organizar e supervisionar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucéo de
projetos, programas e planos de acéo estabelecidos pela Presidéncia da Camara.

2. Realizar procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos
Jinternos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial para controle e auxilio na tomada de
decisdes.

3. Estabelecer e implantar procedimentos para cadastrar € armazenar documentos eletrénicos ou néo,
sob sua responsabilidade.

4. Realizar levantamento, registro e controle de bens patrimoniais.

5. Coletar dados pertinentes as atividades da sua érea de atuacéo.

6. Prestar informacdes relativas ao setor de trabalho.

7. Organizar e manter atualizados ficharios, arquivos de documentos, correspondéncias e legislacéo.

8. Realizar a conferéncia de materiais e suprimentos em geral.

19. Executar servicos de recebimento, alienacdo, guarda, controle e conferéncia de bens de consumo
e/ou permanentes.

10. Realizar os trabalhos necesséarios & aquisicdo e organizacdo de materiais de consumo e ou
permanentes e contratagdo de obras e servigos.

11. Atuar na realizacéo de eventos da Camara.

12. Operar o sistema de video e som do plenério e ambiente para registro das sess&es plenarias e de|
eventos realizados pela Camara, ou sob seu patrocinio .

13. Zelar pela manutencéo e conservacéo dos equipamentos disponibilizados para a realizacéo de|
suas atividades.

14. Efetuar levantamentos com vistas & elaborac&o da proposta orcamentaria da Camara.

15. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Céamara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

16. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas|
atribuicdes.

17. Assistir a mesa diretora da Cadmara e as comissdes parlamentares nas sessées e reunies.

18. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes.

19. Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos.

20. Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento.

21. Conhecer o Regimento Interno da Cédmara e a Lei Orgénica do Municipio.

QUALIFICAGOES:
Escolaridade Béasica: Ensino Superior Completo em Administragéo
Pré-requisito: Registro ativo na respectiva ordem profissional.

Carga horaria: 40 horas semanais
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
DESCRIGCAO DE CARGOS

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Area: Administraciio
Setor: Administrativo

Superior Hierarquico: Gestor Administrativo

DEFINIGAO:

Executar, sob supervisdo direta, atividades administrativas de nivel intermediario relacionadas com as
atividades de recursos humanos, materiais e patrimoniais.

ATIVIDADES:

1. Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e & execucdo de projetos,
programas e planos de acdo estabelecidos pelo superior hierarquico.

2. Realizar o atendimento aos clientes internos e externos.

3. Cadastrar e armazenar documentos sob sua responsabilidade.

4. Executar, a partir de solicitagdo, operagdes de armazenamento de dados para processamento e
arquivamento eletrénico.

5. Redigir, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo, contratos
administrativos, quadros, tabelas, mapas estatisticos e outros.

6. Auxiliar no levantamento de bens patrimoniais.

7. Auxiliar nos trabalhos de coleta de dados pertinentes as atividades da sua area de atuacao.

8. Prestar, sob orientac@o, informacdes relativas ao setor de trabalho.

9. Organizar e manter atualizados ficharios, arquivos de documentos, correspondéncias e legislac&o.

10. Auxiliar na conferéncia de materiais e suprimentos em geral.

11. Executar, sob orientagdo, servicos de recebimento, alienagdo, guarda, controle e conferéncia de
bens de consumo e/ou permanentes.

12. Auxiliar nos trabalhos necessarios a aquisi¢cao e organizacdo de materiais de consumo e ou
permanentes e contratagdo de obras e servigos.

13. Auxiliar na realizacdo de eventos da Camara.

14. Auxiliar na operagdo do sistema de video e som do plenario e ambiente para registro das sessées
plenarias e de eventos realizados pela Camara, ou sob seu patrocinio.

15. Zelar pela manutencgdo e conservacdo dos equipamentos disponibilizados para realizacdo de suas
atividades.

16. Efetuar, sob orientacdo, levantamentos com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria da
Camara.

17. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Céamara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

18. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.

19. Distribuir e coletar externamente, sob orientacdo, correspondéncias expedidas e recebidas pela
Camara.

20. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Crgénica do Municipio.

QUALIFICAGOES:
Escolaridade Basica: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais
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Cargo: RECEPCIONISTA
Area: Administracéo
Setor: Administrativo

Superior Hierarquico: Gestor Administrativo

DEFINIGAO:

Executar, sob orientagéo, atividades de atendimento ao publico em geral com presteza e educacdo;
anotar e transmitir recados.

ATIVIDADES:

. Atender ao publico em geral, com presteza e educacgao.

. Promover o atendimento aos clientes internos e externos.

. Encaminhar pessoas e solicitacdes aos setores competentes.

. Receber correspondéncias, convites, encomendas e providenciar o devido encaminhamento.

. Anotar e transmitir recados e informacdes.

. Inserir e atualizar cadastros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados.

. Zelar pelos equipamentos e sistemas informatizados disponiveis na execuc¢ao de suas ativi-

dades.

8. Auxiliar na realizagdo dos eventos da Camara.

9. Recepcionar, identificar e registrar autoridades e lideran¢as para fins de comunicacgio.

10. Organizar e manter atualizados ficharios, documentos e correspondéncias da sua area de

atuacdo

11. Prestar, sob orientagédo, informacdes gerais relativas a Camara.

12. Acompanhar os servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover ac8es para o
13. Acompanhar as publicagées relacionadas com sua atividade profissional.

14. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

15. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.

~No k0N =

16. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

QUALIFICACOES:

Escolaridade Basica: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais
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Cargo: TELEFONISTA
Area: Administragdo
Setor: Administrativo

Superior Hierarquico: Gestor Administrativo

DEFINICAO:

Operar, sempre com presteza e educacdo, o sistema telefénico da Camara, fazendo e atendendo
chamadas internas e externas, anotar e transmitir recados.

ATIVIDADES:

1. Operar o sistema telefénico, fazendo e atendendo chamadas internas e externas;

2. Anotar e transmitir recados e informacgdes;

3. Inserir e atualizar cadastros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados;
4. Zelar pelos equipamentos e sistemas informatizados disponiveis na execuc¢ao de suas ativi-
dades;

5. Organizar e manter atualizados ficharios, documentos e correspondéncias da sua area de
atuacao;

6. Prestar, sob orientacdo, informag¢des gerais relativas a Camara;

7. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas
atribuicdes;

8. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Cémara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

9. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Orgénica do Municipio.

QUALIFICAGOES:
Escolaridade Basica: Ensino Medio Completo

Carga horaria: 36 horas semanais
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Cargo: SERVENTE
Area: Administracgo
Setor: Administrativo

Superior Hierarquico: Gestor Administrativo

DEFINIGAO:

Executar, sob orientacdo, atividades de nivel primario relacionadas a limpeza, conservacac e
arrumacéo das instalacGes da Camara e atividades correlatas, bem como organizar a copa e atender
as solicitacdes inerentes.

ATIVIDADES:

1. Zelar pela limpeza das dependéncias da Camara.

2. Realizar servicos de copa e atender as solicitacdes inerentes.

3. Operar os equipamentos eletrodomésticos disponiveis e zelar pela sua conservacgao.

4. Observar a conservacao dos bens patrimoniais e materiais e solicitar reparo ac superior

hierarquico.

5. Proceder a requisicdo de compra de produtos para a realizagio de suas atividades.

6. Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas
atribuicdes.

7. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Cémara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

8. Executar atividades relativas a abertura e fechamento das dependéncias da Camara.

9. Auxiliar, de acordo com as atividades relativas a func&o, nas sessées plenarias, reuniées e demais
eventos realizados pela Camara.

QUALIFICAGOES:
Escolaridade Basica: Ensino Fundamental Incompleto

Carga horaria: 40 horas semanais

I cP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na 20
rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que
...... visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br



oy

MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

DIARIO OFICIAL

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2014 ANO: III

www.jacarezinho.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 0437 - 27 Pag(s)

Cargo: GESTOR JURIDICO
Area: Juridica
Setor: Juridico

Superior Hierarquico: Presidente da Camara

DEFINIGAO:

Executar atividades de nivel superior relacionadas com as fun¢des de gestdo juridica, analisar e
fornecer pareceres aos projetos de lei, resolugdes, normas, regulamentos e demais documentos de
natureza juridico-administrativa, assessorar os vereadores quanto a orientacdes e procedimentos legais
em questdes juridicas.

ATIVIDADES:

1. Executar as atividades de pesquisa de legislac3o, jurisprudéncia e doutrina.

2. Elaborar pareceres quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agdes legislativas
da Camara.

3. Elaborar defesas e recursos em processos administratives e judiciais de interesse da Camara.

4. Redigir, segundo as normas técnicas, contratos administrativos.

5. Manter sob sua responsabilidade arquivos de processos, no decorrer do ano legislativo ou enquanto
estiver em tramite.

6. Executar trabalhos de redacdo, estudos e informac8es a respeito de processos e procedimentos
administrativos e legislativos.

7. Assistir a mesa diretora da Cédmara e as comissées parlamentares nas sessdes e reunides.

8. Observar as normas procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a redacao oficial.

9. Elaborar parecer sobre consultas formuladas pelos vereadores e demais gestores, relativas a
assuntos de natureza juridico-administrativa, de interesse da Camara.

10. Assessorar e acompanhar os vereadores na instalacdo de CEl's - ComissGes Especiais de
Inquérito.

11. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

12. Requerer, através de oficio, pareceres juridicos junto a entidades especializadas em administragdo
publica municipal que prestem servigos para a Camara.

13. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.

14. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

15. Assessorar a Mesa Diretora, os vereadores e servidores quanto a interpretacdo e aplicagdo do
Regimento Interno e da Lei Orgéanica do Municipio.

16. Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Camara, a fim de contribuir|
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

17. Executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de proposicdes, legislacdo,
jurisprudéncia e doutrina.

QUALIFICAGOES:

Escolaridade Bésica: Ensino Superior Completo em Direito
Pré-requisito: Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Carga horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.
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Cargo: GESTOR LEGISLATIVO
Area: Legislativa
Setor: Legislativo

Superior Hierarquico: Presidente da Camara

DEFINICAO:

Executar atividades de nivel superior relacionadas com as fun¢des de gestdo legislativa e assessorar
os vereadores quanto a orientaces e procedimentos legais em questées legislativas.

ATIVIDADES:

1. Executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de proposi¢des, legislagdo e
correspondéncias correntes.

2. Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o desenvolvimento e o aprimoramento dos
processos legislativos da Camara.

3. Protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitagéo.

4. Realizar procedimentos administrativos para o tramite de projetos, proposicdes e solicitages de
acordo com a sua unidade de atuagéo.

5. Receber e encaminhar solicitagSes sobre consultas formuladas pelos vereadores e municipes,
relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa, de interesse da Camara.

6. Prestar servicos de assessoria junto ao Presidente da Camara.

7. Transcrever as gravacdes das atas eletrénicas gquando solicitado pelo Presidente da Camara.

8. Elaborar pauta para a realizagio das sessdes legislativas.

9. Redigir edital para convocacdo de sessdes e demais eventos patrocinados pela Cadmara.

10. Desenvolver procedimentos necessarios a realizacdo das sessdes legislativas, solenidades e
demais eventos.

11. Executar todo e qualquer servico de carater legislativo.

12. Redigir, segundo as normas técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo/legislativo.

13. Manter sob sua responsabilidade arquivos de processos.

14. Redigir indicacées, requerimentos, pareceres, emendas e oficios solicitados pelos vereadores e
comissdes.

15. Executar trabalhos de redacao, estudos e informacdes a respeito de processos e procedimentos|
administrativos e legislativos.

16. Assistir a mesa diretora da Camara e as comissdes parlamentares nas sessdes e reunides.

17. Observar as normas procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a redacdo oficial.

18. Informar sobre consultas formuladas pelos vereadores, relativas a assuntos de natureza legislativa
de interesse da Camara.

19. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

20. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.

21. Fornecer informacgdes a qualquer interessado sobre a legislacde municipal e o andamento de
projetos ou proposi¢cdes em trdmite na Camara.

22. Conhecer o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio.

QUALIFICAGOES:
Escolaridade Basica: Ensino Superior Completo

Carga horaria; 40 horas semanais
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Cargo: ASSISTENTE CONTABIL
Area: Financas
Setor: Contabilidade

Superior Hierarquico: Gestor Contabil

DEFINIGAO:

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com lancamentos e analise contabil,
orcamentaria e financeira.

ATIVIDADES:

1. Auxiliar na elaboragéo e no controle de execugéo do orgamento da Camara.

2. Auxiliar no registro dos atos e fatos de natureza contabil.

3. Colaborar na elaboragao dos demonstrativos financeiros mensais, balancetes, balancos e prestacao
de contas da Camara.

4. Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuacdo.

5. Participar da elaboracdo da folha de pagamento.

6. Realizar, sob crientacdo, empenho das despesas e ordens de pagamento.

7. Efetuar, sob orientacdo, pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos
financeiros da Camara.

8. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Céamara,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

9. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas
atribuicdes.

10. Conhecer o Regimento Interno da Cémara e a Lei Orgénica do Municipio.

QUALIFICACOES:

Escolaridade Basica: Ensino Médio Completo
Pré-requisito: Curso Técnico em Contabilidade

Carga horéria: 40 horas semanais
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO
= : — FORMA
DENOMINACAO AREA SETOR HORARIA QTDE. : PISO SALARIAL
REMUNERATORIA
SEMANAL
Servente Administracdo Administrativo 40 1 remuneracio R% 76161
Recepcionista Administracdo Administrativo 40 1 remuneraciao RS 1.038.56
Telefonista Administrac3o Administrativo 36 1 remuneracio RS 1.038.56
Técnico Administrativo Administracdo Administrativo 40 1 remuneracio RS 1.343.21
Assistente Contabil Financas Contabilidade 40 1 remuneracio R% 1.343.21
Assistente Legislativo Leqislativa Leqislativo 40 2 remuneracio RS 1.343.21
Gestor Administrativo Administrac3o Administrativo 40 1 remuneracio RS 3.323.40
Gestor Contabil Financas Contabilidade 40 1 remuneracio RS 3.323.40
Gestor Juridico Juridica Juridico 40 1 remuneracio R% 3.323.40
Gestor Legislativo Leqislativa Leqgislativo 40 1 remuneracao RS 3.323.40
TOTAL 11
ANEXO IV
QUADRO DE CLASSES SALARIAIS DOS SERVIDORES
CLASSE AREA SETOR DENOMINAGCAQ
| Administracdo Administrativo Servente
i Administracdo Administrativo Recepcionista
IV Administracdo Administrativo Telefonista
Nl Administracdo Administrativo Técnico Administrativo
il Financas Contabilidade Assistente Contabil
Wil Legislativa Legislativo Assistente Legislativo
X Administracdo Administrativo Gestor Administrativo
X Financas Contabilidade Gestor Contahil
X Juridica Juridico Gestor Juridico
X Legislativa Legislativo Gestor Legislativo
ANEXO V
QUADRO SALARIAL - CLASSES E NIVEIS
CLasse | P1SO HIVEL
SALARIAL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 12 14 15
I 7et8d|  Teted|  77esd|  7ooas|  eomz3| 82430 840e|  es7yo|  er4ms|  soras| o120l o2a40|  mds07|  eesoi|  oesa2al io0eny
] gagg7| ea777|  ss4ss|  evi82|  eso0s| 00683 oodov| 4347 ospad4|  oeiso| 100122 102124] 104467 108250 1.08375( 1.105.42
1l 82155] ©o155|  saope|  oseye|  ovres|  oo7s2| 1.0M747| 103782 105857 10774l 10134 142337 1914583 118875 118242] 121507
[\ 102858] 103958 105033 108052 140243 142447| 1.148.66) 1.460.50) 1.482.08) 1.216.84) 1.241.18) 120800 1.201.32| 1.317.15| 1.343.40) 1.370.36
i 1.44242) 1.14242) 118527 148857 121234 1.236.50) 1.261.32) 1.286.55) 1.212.28) 1.338.53) 1.365.30| 130260 142045 144886 1477.84) 1.507.40
Vi 124628] 124828 127120 1206862 132256 1.340.01| 1.375.00) 1.40351| 1.43158) 1480.21) 1.480.41| 151020 1.54050| 1.58058| 1.612,19) 1.844.43
Vil 124321) 134321) 137007 1a0747| 142542 1453.03) 1483.01) 1.51267) 1.54202) 157378| 160528 163736 167011 1.70351| 173vs8| 177233
plll 1477.53] 147753 1.5070e| 153722 156706 1.500.32| 1.631.31) 1.663.04| 1.607.22) 1731.8) 176578 1.801.10| 1.837.12| 1.673.86| 1.011.24| 104057
X 1811.85] 151185 184400 167697 171051 1.74¢72| 1.770.61| 1.81520) 1.851,51) 1.888.54) 1.026,31) 1.084.84| 200413 2.04421| 208510) 2.126.80
X 332340] 332340 338ep7| 345767| 352682 3507.36) 5.880.30) a74268| 3817.54) 3803.80) 38717 405121 413223 421488 420917| 4.335.16
Xl 385574 365574 372886| as0343| as7oso| 3o0s7.08| 403823) 4.11608) 4.19030) £28323) 438,05 445833 454545 463838 472000| 482367
Xl ap8808] zomaos| 4087e4| 4q4p20] 4oa0is| 4318.83] 440318) 44pi03| 4ssi05| 2e7rar| 476613 489145 405088 505785 s5i50m| 5282.10
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

ITENS COMPETENCIA CONCEITO
Domina o processo de prestar atendimento eficaz, informa e onenta o publico interno
1 Atendimento ao publico | e externo de modo a satisfazer aos interessados e preservar a boa imagem da

Camara Municipal.
Domina as técnicas de escrever em nivel especial, escreve cometamente no idioma

2 Comunicagdo escrita nacional e conhece os formatos oficiais e usuais de redac3o utilizados nos projetos
de lei, resolucdes, decretos, oficios, atas, cartas, etc.
3 Conhecimento Conhece sua area de atuac3o e as demais atividades inerentes 3 sua funcdo.

Busca conhece as necessidades da Camara Municipal e de sua area de atuacio;
cumpre as atividades que s3o de sua responsabilidade; zela pelos recursos e

4 Comprometimento patnmonic da Camara Municipal disponibiizados para o desempenho de suas
atribuicbes.

5 Organizago Trabalha com planejamento e ordem; prevé, providencia e dispde os recurses de
medo a facilitar seu trabalho e dos demais servidores.

6 Assiduidade Demonstra empenho em evitar faltas, atrasos e saidas antecipadas.

7 Pontualidade Observa e cumpre com rigor 05 horanos estabelecidos pela Camara Municipal.

. . Aplica e sugere melhorias para o desenvolvimento continuo dos processos de
8 Melhona continua

trabalho.

Evita parar o trabalho antes da hora; mantém-se no local de trabalho, ausentando-se
apenas quando necessano; acata/executa as determinagSes mesmo na auséncia do
9 Disciplina pessoal Gestor responsavel pelo setor efou do Presidente da Cimara Municipal. Zela pelo
bom ambiente de trabalho, mantendo postura profissional adequada em relacdo ao
Seu cargo, aos superiores hierdrquicos, aos subordinados e ao publico em geral.
Atende e participa de todos os treinamentos para os quais & convocado e busca
10 Desenvolvimento participar de cursos e treinamentos de forma espontidnea. Demonstra empenhoe em
desenvolver e aperfeigoar suas competéncias.
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
ATRIBUICAO DE NOTA INDIVIDUAL

Nome:

Cargo:

Area:

Setor:

Superior Hierarquico:

Atribua uma nota de 0 a 10 em cada item relativo ac desempenho do servider, sabendo que:
De 0 a 4,0 pontos: Insatisfatorio
De 4,1 a 6,9 pontos: Pouco Satisfatério

De 7,0 a 10,0 pontos: Satisfatorio

Conceitos
NOTA JUSTIFICATIVA

COMPETENCIA

Atendimento ao publico

Comunicacdo escrita

Conhecimento

Comprometimento

Organizagdo

Assiduidade

Pontualidade

Melhoria continua

Disciplina pessoal

Desenvolvimento

AVALIADOR:

Jacarezinho, de de 20
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACI‘-T\O DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
MEDIA FINAL
Nome:
Cargo:
Area:
Setor:

Superior Hierarquico:

SOMA DAS NOTAS POR AVALIADOR E MEDIA FINAL.

Conceitos

COMPETENCIA

Avaliador 1| Avaliador 2| Avaliador 3 | Avaliador 4 | Avaliador 5

MEDIA

Atendimento ao publico

Comunicagao escrita

Conhecimento

Comprometimento

Organizac¢ao

Assiduidade

Pontualidade

Melhoria continua

Disciplina pessoal

Desenvolvimento

Avaliagdo da comissdo:

Comissdo avaliadora:

Servidor(a) avaliado(a):

Jacarezinho, de de 20
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