MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL 67/2013

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS E-TEC PARA ATUACAO NOS CURSOS:
TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, HOSPEDAGEM E
TRANSACOES IMOBILIARIAS

Dispoe sobre Processo Seletivo de profissionais para
atuacdo nos Polos EAD do IFPR, conforme Resolucdo
CD/FNDE n° 18, de 16 de agosto de 2010.

O Diretor de Educagdo a Distancia, responsavel pela Diretoria Sistémica de Educagdo a Distancia —
Status de Campus do Instituto Federal do Parand, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias,
considerando as disposi¢cdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na
Constituicdo Federal nos Artigos. 205, 206, 208, 211 e 214; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n?
10.172, de 9 de janeiro de 2001; Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Lei n? 11.502, de 11 de julho de
2007; Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009,

CONSIDERANDO o Artigo 211 da Constituigao Federal, que estabelece regime de cooperagdo para
a organizagdo dos sistemas de ensino pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios;

CONSIDERANDO o Artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de
Educagdo com a finalidade de elevar o nivel da qualidade do ensino no pais;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacgdo, estabelecido pela Lei n® 10.172/2001, que define
as metas de: i) estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a iniciativa
privada, para ampliar e incentivar a oferta de educagdo profissional; e ii) incentivar a produgdo de
programas de educag3do a distdncia que ampliem as possibilidades de educacdo profissional permanente
para toda a populagdo economicamente ativa;

CONSIDERANDO a necessidade e a relevancia de promover a formagao inicial e continuada dos
docentes que atuam na educagdo basica e na educacgdo profissional de nivel basico;

CONSIDERANDO que o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil), instituido
pelo Decreto n? 6.301, de 12 de dezembro de 2007, estd estruturado no dmbito do Plano de
Desenvolvimento da Educacio (PDE), que tem por meta a ampliacio da rede de formagdo de
professores da educagdo basica em servico, em especial da educagdo profissional técnica de nivel
médio, visando a garantia do efetivo direito a educagdo e a escola de qualidade, bem como expansao
da rede de oferta de cursos técnicos de nivel médio, notadamente nas regides de periferia de grandes
centros urbanos no Brasil;

CONSIDERANDO que as atividades realizadas por meio de concessdo de bolsas do FNDE n3o tem
natureza juridica celetista ou de Regime Juridico de Servigo Publico quer seja municipal, estadual ou federal
e que, mormente, tem natureza de incentivo a qualificacdo docente de profissionais membros do servigo
publico de educacgdo;

Especialmente no que se refere 8 RESOLUCAO CD/FNDE N 18 de 16 de junho de 2010 que Altera a
Resolugdo CD/FNDE n2 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientagBes e diretrizes para




concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Aberta do Brasil
(Programa e-Tec Brasil) que preconiza:

Art. 12 Aprovar as orientagdes, as diretrizes, os critérios e as normas para concessdo de
bolsas de estudo e pesquisa no Gmbito do Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (Programa e-
Tec Brasil), nos termos desta Resolugéo e da Lei n® 11.273/2006.

E de acordo com o texto da Resolugdo 018/2010 que altera parcialmente a Resolugdo supracitada,
que estabelece que as acdes a seguir devem ser realizadas: “a) Selecionar os bolsistas (tutores,
coordenadores de tutoria, coordenadores de polo, professores-pesquisadores, coordenadores de
curso, coordenador adjunto e coordenador-geral do Programa em cada instituigdo) no dmbito do
Programa e-Tec Brasil, com base na Lei 11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela
SETEC/MEC e nas normas desta Resolugéo;”.

Considera-se ainda o texto da Resolugdo 036/2009, abaixo:

Il - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 62 A selegcdo dos beneficidrios das bolsas de estudos, prevista nas letras “a” do inciso Ill e no

inciso IV do Art. 5° desta Resolugiio, serd precedida de ampla divulgagéo, mediante publicagéio de

edital dispondo sobre os requisitos, condicdes e critérios para seleg¢éio dos interessados, que
deverdo necessariamente atender a, no minimo, os seguintes requisitos:

I - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as

diretrizes do Programa e-Tec Brasil;

Il - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo para qual deseja ser

selecionado;

Il - manter vinculo com a rede publica de ensino (federal, estadual ou municipal).

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelos principios DA IMPARCIALIDADE (CRP (art. 2662), CPA
(art. 62) e CDSP CDS Policial (art. 22 e 52)), DA BOA-FE (CRP (art. 2662), CPA (art. 62-A) e CDSP CPTA (art.
89)), DA LEGALIDADE (CPA (art. 32) e CDSP), RESOLVE:

Tornar publica, a bem do interesse publico e da administragiio publica, A SELECAO DE BOLSISTAS E-
TEC PARA ATUACAO NOS CURSOS: TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TRANSACOES
IMOBILIARIAS E HOSPEDAGEM, NOS POLOS IDENTIFICADOS NO ITEM 1.2. A presente selegdo rege-se de
acordo com as normas e critérios a seguir.

1 DAS VAGAS, LOCALIDADE E REQUISITOS DE INGRESSO

1.1 Este Edital prevé a selecdo A SELECAO DE BOLSISTAS E-TEC PARA ATUACAO NOS CURSOS: TECNICO
EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TRANSACOES IMOBILIARIAS E HOSPEDAGEM, que serdo
convocados conforme a necessidade de profissionais para atendimento das turmas que serdo iniciadas nos
Polos identificados abaixo, fazendo jus a remuneragdo de bolsa paga pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), conforme a Lei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Resolugdo 1&

de 16 de junho de 2010, do FNDE. Q{g& ;‘(@p
1.2 As vagas para os polos de atendimento e fungao, estdo dispostos no quadro a seguir. ‘,fdy
MUNICIPIO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Abatia 3 vagas Cadastro de Reserva
Almirante Tamandaré 2 vagas Cadastro de Reserva
Andira 2 vagas Cadastro de Reserva
Anténio Olinto 1 vaga Cadastro de Reserva




Assis Chateaubriand 3 vagas Cadastro de Reserva
Barracéo 3 vagas Cadastro de Reserva
Bituruna 1 vaga Cadastro de Reserva

Boa Ventura de Sao Roque 1 vaga Cadastro de Reserva
Bom Sucesso 1 vaga Cadastro de Reserva
California 1 vaga Cadastro de Reserva
Capitdo Lednidas Marques 2 vagas Cadastro de Reserva
Carlopolis 3 vagas Cadastro de Reserva
Coronel Vivida 2 vagas Cadastro de Reserva
Cruzeiro do Iguacu 1 vaga Cadastro de Reserva
Cruzeiro do Oeste 2 vagas Cadastro de Reserva
Curitiba 2 vagas Cadastro de Reserva

Farol 1 vaga Cadastro de Reserva
Fazenda Rio Grande 1 vaga Cadastro de Reserva
Florai 2 vagas Cadastro de Reserva
Floresta 1 vaga Cadastro de Reserva
Formosa do Oeste 1 vaga Cadastro de Reserva
Foz do Iguacu 3 vagas Cadastro de Reserva
Francisco Beltrdao 2 vagas Cadastro de Reserva
Goioeré 1 vaga Cadastro de Reserva
Guaira 1 vaga Cadastro de Reserva
Guaraci 1 vaga Cadastro de Reserva

Irati 1 vaga Cadastro de Reserva
Ivaipora 2 vagas Cadastro de Reserva
Jacarezinho 1 vaga Cadastro de Reserva
Janiopolis 3 vagas Cadastro de Reserva
Kaloré 2 vagas Cadastro de Reserva

Lapa 1 vaga Cadastro de Reserva
Londrina 1 vaga Cadastro de Reserva
Mandirituba 2 vagas Cadastro de Reserva
Mariluz 1 vaga Cadastro de Reserva
Medianeira 2 vagas Cadastro de Reserva
Nova Esperanca 1 vaga Cadastro de Reserva




Ortiqueira 1 vaga Cadastro de Reserva
Paicandu 2 vagas Cadastro de Reserva
Palmas 2 vagas Cadastro de Reserva
Palmeira 1 vaga Cadastro de Reserva
Paranacity 2 vagas Cadastro de Reserva
Paranagua 3 vagas Cadastro de Reserva
Paranavai 2 vagas Cadastro de Reserva
Pato Branco 2 vagas Cadastro de Reserva
Pién 1 vaga Cadastro de Reserva
Pinhalédo 1 vaga Cadastro de Reserva -
Pinhao 1 vaga Cadastro de Reserva
Piraguara 1 vaga Cadastro de Reserva
Prudentdpolis 1 vaga Cadastro de Reserva
Rio Bonito do Iguacu 2 vagas Cadastro de Reserva
Salto do Lontra 1 vaga Cadastro de Reserva
Santa Lucia 1 vaga Cadastro de Reserva 1
Santana do ltararé 2 vaqas Cadastro de Reserva
Sao Jeronimo da Serra 2 vagas Cadastro de Reserva
S&o Joao do Triunfo 1 vaga Cadastro de Reserva
Telémaco Borba 3 vagas Cadastro de Reserva
Tibagi 3 vagas Cadastro de Reserva
Turvo 1 vaga Cadastro de Reserva
Umuarama 3 vagas Cadastro de Reserva
Virmond 1 vaga Cadastro de Reserva ) Qe.tfb
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1.3 Os requisitos minimos de formagao e experiéncias exigidos para o exercicio da fungdo assim se deflne@y} 9\0‘ A
conforme se estabelece na Resolugiio n? 18, de 16 de junho de 2010, do FNDE: cp,\@"’g

Para a Fung¢do de Tutor Presencial

. Possuir formagdo escolar preferencialmente em nivel superior, ou pelo menos em nivel médio;

- Dispor de tempo suficiente para dedicar-se as atividades correspondentes a fungdo, com carga
horaria de 20h semanais estabelecidas pelo IFPR/EAD;

«  Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano no magistério (Lei n.2 11.301 de
10/05/2006);

. Ter residéncia fixa no municipio ou comprovar capacidade de flexibilidade de estar no polo com até
30 minutos de antecedéncia ao horario de aulas se for morador de municipio proximo;

« Nao ser aluno da instituigdo ofertante do curso na modalidade EAD, em virtude da necessidade de
acesso ao sistema.



1.4 O candidato classificado seré considerado bolsista do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaco
(FNDE), durante o periodo em que estiver exercendo a fungiio correspondente.

1.5 O valor da bolsa é aquele estabelecido na Resolugdo n? 18/2010, do FNDE, a saber:
a) Tutor Presencial: RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, enquanto exercer a funcio.

1.6 N3o se admite acimulo de bolsas pagas pelos 6rgdos da administragdo federal, e é de responsabilidade
do bolsista atentar-se a essa condigdo, sob pena de ressarcimento e as devidas respostas exigidas quanto
aos fatos porventura ocorridos.

1.7 As bolsas sdo pagas apenas para atividades realizadas em més completo, sempre com inicio do dia 01
(primeiro) do més. Assim, o tutor que abandonar ou pedir desligamento das fun¢des antes do final do més
devera compensar as horas/atividades que ficardo pendentes para que faga jus a bolsa daguele més. Isto,
pois ndo ha pagamento de bolsa proporcional ou fracionada.

1.8 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e
forca maior. Em todos os casos, o bolsista deverd repor o horario perdido ou tera seu recebimento
suspenso, de acordo com o acordo firmado pelo mesmo.

1.9 As bolsas independem das atividades que o bolsista realize como servidor publico no IFPR ou outro
orgdo. A carga hordria de atividades ndo pode ser compensada com o controle de jornada do servi¢o
publico e de ser cumprida em obice aquelas atividades.

1.10 N3o serdao convocados candidatos que sejam alunos de EAD do IFPR, matriculados no semestre
corrente, em cursos de mesmo nivel para o qual se candidataram para atuagdo. Essa regra se aplica mesmo
que o aluno tenha pedido desligamento ou tenha abandonado o curso no semestre de publicacdo do edital.

2 DA ATUAGAO

2.1 DA ATUACAO DOS TUTORES PRESENCIAIS

2.1.1 Cabera aos tutores presenciais orientar e acompanhar os alunos dos cursos técnicos a distancia, nos
Polos Presenciais ou no Nucleo de Ensino a Distdncia (NEAD), sob orientac¢io direta do Coordenador de
Polo e hierarquicamente do Coordenador do Programa a que esteja vinculado, da Diretoria de EAD e
instdncias superiores. Possuem as seguintes atribuig¢des:

Funcdo orientadora

« Compreender o aluno na sua integralidade, ou seja, como cidaddo nos aspectos bioldgicos,
psicoldgicos, sociais e académicos; N

. Orientar a todos os alunos, observando e respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem; \“QQ",

« Mediar a partir dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos ofertados pelo polo e IFPR o aluno em seu (3, o '«qgﬁi
processo de aprendizagem para que o mesmo encontre suporte e orientagao. QQ, &

« Na perspectiva de apoio educacional procurar motivar e orientar nas dificuldades que fo@sn 0\
surgindo durante o processo de ensino-aprendizagem. {\

. Conduzir os estudantes na utilizagio do AVA para que com o passar de cada etapa o mesmo **
construa a cultura do estudo orientado online.

« Articular a integragdo do grupo no polo, tornando um espaco acolhedor de aprendizagem;

« Comunicar-se pessoalmente com cada aluno, estabelecendo uma relagdo compreensiva de
aceitagdo, evitando atitudes autoritdrias ou permissivas;

« Verificar a existéncia de problemas pessoais entre os alunos que possam dificultar a aprendizagem,
propondo, se possivel, soluges.

- Comunicar a coordenagdo de polo e de tutoria presencial casos de possivel abandono escolar para
acompanhamento.

‘\



Fungao académica

»  Organizar-se pela programagdo do curso;

- Chegar ao polo, abrir a sala e testar o sinal com 30 minutos de antecedéncia das tele aulas;

«  Verificar se o ambiente esta organizado;

«  Checar os equipamentos de informatica;

- Informar os alunos sobre os aspectos significativos propostos pelos cursos;

« Garantir o recebimento perfeito das transmissdes,

- Manipular com seguranga o equipamento instalado (kit tecnoldgico: TV e antena parabdlica) para
cada tele aula com o apoio da equipe técnica;

« Solicitar atendimento do técnico disponibilizado pelo parceiro, em caso de problemas com a
transmissdo;

. Encarregar-se da organizagdo e envio das perguntas durante as tele aulas (interagdo com o
professor web);

« Preparar a listagem de frequéncia dos alunos;

- Verificar se o nome do aluno consta na listagem fornecida pelo IFPR, caso ndo conste informar
imediatamente a coordenagéo do curso;

« Checar e registrar a frequéncia dos alunos em todas as aulas;

« Lancar as faltas dos alunos no AVA semanalmente. (Prazo de langamento até sexta feira as 23h59);

« Controlar a entrega das atividades auto instrutivas e supervisionadas;

« Aplicar as avaliagtes de primeira chamada, de segunda chamada, recuperacio e de dependéncia;

. Acompanhar as atividades exercidas pelos alunos na pratica profissional;

« Enviar via correio ao IFPR/EAD os gabaritos transcritos identificando o nome e enderego do polo
onde atua.

. Desligar os equipamentos de informatica utilizados nos dias das aulas;

« Fechar o polo (sala ou laboratério de informatica) apés o encerramento das aulas e atividades.

« Participar de reunides, capacita¢des e formagdes solicitadas pelo IFPR.

« Acompanhar os alunos dos cursos em todo o calendario até a colagdo de grau.

Fungao Pedagogica
« Incentivar a frequéncia e permanéncia dos alunos nos cursos;
«  Auxiliar os alunos com as ferramentas tecnoldgicas e AVA;
«  Auxiliar e organizar as divisbes para os trabalhos de grupo e zelar pela ética e decoro na resolugdo
das atividades;
. Acompanhar os alunos a desenvolverem as atividades autoinstrutivas e supervisionadas;
. Garantir e acompanhar a postagem das atividades pelos alunos dentro dos prazos estabelecidos
pela coordenacao do curso;
«  Organizar a sala de aula para a aplicagdo das avaliagdes, respeitando a data determinada pelo
calendario do curso, horarios de inicio o horario de término;
«  Transcrever as respostas dos gabaritos dos alunos para o AVA em até 72 horas (3 dias Uteis) apos a
aplicagdo das avaliagdes; gﬁ‘%
«  Acompanhar os estudantes que ndo passaram na Dependéncia e estdo participando do Programa
de Recuperagio de Estudos (PRE);
. Auxiliar o estudante na postagem da Atividade de Recuperag¢io Orientada (ARO);
»  Aplicar a PROVA do Programa de Recuperagdo de Estudos (PRE); \cp\“
. Langar no AVA os gabaritos da PROVA do Programa de Recuperagdo de Estudos (PRE). W

3 DAS INSCRICOES

3.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se as regras deste Edital e estar
ciente de que firmara um Termo de Compromisso com a Instituigdo e com os orgdos de fomento, como
programa e-Tec Brasil, ou outros vinculados a EAD, pelo qual garantira suas condigées de atendimento as
competéncias da fun¢do, expostas no item 2.1, acima.



3.2 As inscrigdes para o CURSO TECNICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo ser efetuadas
DIRETAMENTE no link
https://docs.google.com/forms/d/17d7r5yUQZtQMarLwl4loKX2RWi0cEUDp2 WuQRHBDpOA/viewform. A
homologagdo ocorrera se todos os documentos houverem sido enviados corretamente e de acordo com o
item 4.1 deste Edital.

3.3 As inscricdes para o CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM deverdo ser efetuadas DIRETAMENTE no link
https://docs.google.com/forms/d/1a6SAHrRIOFPkO3GKpPK84uYgivBipEL2PAtEXRHpg6M/viewform. A
homologagdo ocorrera se todos os documentos houverem sido enviados corretamente e de acordo com o
item 4.1 deste Edital.

3.4 As inscricbes para o CURSO TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS deverdo ser efetuadas
DIRETAMENTE no link https://docs.google.com/forms/d/19RohozlWVBZ y8CcXMwIP8KXEYFRyOTcZG-
YHIIOHjl/viewform. A homologacdo ocorrerd se todos os documentos houverem sido enviados
corretamente e de acordo com o item 4.1 deste Edital.

3.5 As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas no periodo de 24 de abril a 15 de maio de 2013.

3.6 Os candidatos poderdo se inscrever para os 3 cursos, desde que comprovem 0s requisitos minimos
requeridos. Para cada inscrigdo o candidato devera preencher um formulario.

3.7 O candidato que for selecionado para um curso, assinarda um termo de desisténcia das outras
classificacdes, garantindo assim o direito de preferéncia dos outros candidatos.

3.8 A homologagao das inscrices e resultado da preliminar apos analise dos curriculos sera publicada no
site do IFPR no dia 22 de maio de 2013.

3.9 Nio serdo aceitas inscricdes e documentagdes fora do prazo especificado no item 3.5.

3.10 Fica vedada a inscrigao de candidato, bem como a nomeacao deste que tenha conjuge, companheiro,
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau inclusive, da autoridade nomeante,
membros da Comissdo de Sele¢do ou de servidor da mesma pessoa juridica, conforme o Decreto n® 7.203,
de 04 de Junho de 2010.

3.11 Havendo constatacdo da inscrigdo de que trata o item acima, a inscrigao do candidato sera cancelada
imediatamente, bem como a retirada da pessoa com grau de parentes da comissdo de sele¢do, com
publicacdo de edital para ciéncia dos demais candidatos.

4 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA E PROCEDIMENTOS DE ENVIO
4.1 A inscricao do candidato estd condicionada ao preenchimento obrigatério dos seguintes dados no
formulario on-line:

NOME COMPLETO, SEM ABREVIATURAS: eelo w“\
RG: D\ie\O‘
CPF:

ENDERECO: 3""? ]
TELEFONES:

E-MAIL:

FORMAGAO (NIVEL MEDIO, GRADUACAO, POS-GRADUACAO, MESTRADO E DOUTORADO):

FUNCAO PRETENDIDA NO CERTAME:

POLO PRETENDIDO:

4.1.1 O processo de inscrigdo so sera finalizado se o candidato preencher todas as informagdes acima
citadas, ndo havendo conclusdo do processo de inscri¢do se faltar alguma informac3o.


https://docs.google.com/forms/d/17d7r5yUQZtQMqrLwJ4IoKX2RWi0cEUDp2WuQRHBDpOA/viewform
https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/1a6SAHrRf9FPkO3GKpPK84uYgjvBipEL2P4tEXRHpq6M/viewform
https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/19RohozIWVBZ_y8CcXMwlP8KxEYFRy0TcZG-YHlI0HjI/viewform?pli=1
https://docs.google.com/a/ifpr.edu.br/forms/d/19RohozIWVBZ_y8CcXMwlP8KxEYFRy0TcZG-YHlI0HjI/viewform?pli=1

4.2 Depois de classificado e convocado, o candidato devera enviar para o e-mail tutor.ead@ifpr.edu.br,
copias escaneadas dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma do Curso de Nivel Médio ou Superior requisitado para a funcio pretendida, conforme o item 1.3
deste Edital;

d) Certificado de Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado;

d) Atestados/Declaragbes de experiéncia pedagogica minima exigida conforme o item 1.3 deste Edital (Ndo
serdo consideradas declaragdes de candidatos assinadas por si mesmos, para comprovagdo de suas
préoprias formagdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaragio do
estabelecimento, 6rgdo ou instituicdo onde houve a atuagdo do candidato);

4.3 Todos os documentos devem ser escaneados e salvos em formato “.pdf’ com resolugdo minima de
150dpi e maxima de 300dpi. Ndo é necessario autenticar em cartorio os documentos exigidos para a
inscrigdo.

4.4 Candidatos classificados que ndo comprovem a titulagdo descrita no ato da inscricdo, terdo sua
inscrigdo cancelada imediatamente, sendo convocado o proximo canditado para o exercicio das atividades
de bolsista.

5 DA SELECAO
5.1 A selegdo dos profissionais contemplard apenas 1 (uma)fase:

5.1.1 A fase, de carater classificatério e eliminatdrio, contempla analise de curriculo, de acordo com os
critérios de pontuagdo descritos no item 7.1 deste Edital. O candidato obtera no maximo 100 pontos nesta
fase.

5.1.1.1 O Resultado preliminar sera divulgado no dia 22 de maio de 2013.

5.1.1.2 O candidato interessado em interpor recurso contra o resultado preliminar da fase devera fazé-lo
nos dias 23 e 24 de maio de 2013.

5.1.1.3 O resultado final, apos recursos, sera divulgado no dia 31 de maio de 2013.

5.1.1.4 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo equipamento tecnoldgico necessario para a
inscricdo e envio dos documentos necessarios.

6 DO PROCESSO DE FORMAGAQ/CAPACITAGAO
6.1 O candidato aprovado e convocado para assumir a vaga a qual concorreu, sera convocado para assumir

a fungdo de bolsista, e devera assistir curso de capacitagdo disponivel na pagina do IFPR/EAD, acessando
www.ead.ifpr.edu.br.

6.2. Critérios a serem considerados durante o periodo em que o bolsista exercer suas atividades:

« Participar de todas as capacitagdes obrigatorias, bem como cumprir as determinagdes e
convocagdes que podem ocorrer em finais de semana e/ou feriados, inclusive.

« Ter habilidade no uso de computador, internet e demais recursos de Informatica, medlante
comprovagdo;

« Ter habilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal que fomente a relagdo de ensino-
aprendizagem.

7 DA CLASSIFICACAO
7.1 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos. A nota serd
aferida de 0 a 100 pontos.
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www.ead.ifpr.edu.br

7.2 Ocorrendo o0 empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional docente em EAD;

b) Maior pontuacdo em experiéncia Profissional docente na drea de atuacgdo e conhecimento;
c) Maior pontuagdo na titulagdo académica;
d) Maior pontuagdo nas capacitagdes e/ou titulagbes académicas.

8 DESCRICAO DA ANALISE DOS TITULOS

8.1 O candidato podera pontuar uma Unica vez em cada item da tabela abaixo, independentemente da
quantidade de titulos apresentados. No caso especifico do item Experiéncia serd atribuida a pontuagao
uma unica vez desde que o candidato apresente documentos que comprovem pelo menos 1 (um) ano de
experiéncia em cada subitem (docéncia presencial, tutoria presencial, docéncia a distancia e tutoria a
distancia) no caso de tutor presencial. Isto significa que candidatos com mais de 1 (um) ano de experiéncia

também pontuardo uma Gnica vez com a quantidade de pontos indicada abaixo.

8.2 Os critérios abaixo sdo utilizados apenas para contagem de pontos da analise de titulos, pois os
requisitos para exercicio das atividades sdo descritos nos itens 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 e 1.10. A nao
observancia desses itens ou comprovagao acarretard na desclassificagdo do candidato a qualquer tempo
e/ou o cancelamento da bolsa e invalidade do Termo de Compromisso se ja estiver em atividade. Tais
documentos serdo cobrados em original no momento da convocagdo para exercicio das atividades.

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

9. DOS RECURSOS
9.1 Serd admitido recurso para o processo seletivo.

9.1.1 Serdo considerados recursos para a fase apenas aqueles enviados diretamente para o e-mail
tutor.ead@ifpr.edu.br nas datas previstas impreterivelmente no item 5.1.1.2 deste edital, ndo sendo

aceitos recursos impetrados apds as 23h59m do ultimo dia de recebimento de recurso ou em outra data. O

candidato devera preencher os seguintes itens, que sdo de carater obrigatoério:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTOS
Formacdo de Nivel Médio 5 pontos
Titulagdo
Formacdo de Nivel Superior 10 pontos
Experiéncia como servidor de Instituicdo de Ensino Técnico 15 pontos
Docéncia Presencial 5 pontos
Experiéncia Tutoria Presencial 10 pontos ;f
—_— | ®
Docéncia Distancia 10 pontos ! X
& &P
L &
Tutoria Distancia 10 pontos &.\?t%;g\{(\ﬁp
i\8 o
& L® <
Outras com carga horaria minima de 360 horas 5 pontos&x's\ :;\\Q‘iq,@
7, 5
Pos-Graduagdo Area de Educacdo a Distancia com carga horaria minima de 360 10 pontos \@‘{\
Areas educacionais 10 pontos
Mestrado e/ou Doutorado em Educacio ou Licenciaturas 10 pontos



CABECALHO DO E-MAIL: RECURSO CONTRA FASE DE CLASSIFICACAO DO EDITAL DE TUTORES
PRESENCIAIS PARA O CURSO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE OU HOSPEDAGEM OU TRANSACOES
IMOBILIARIAS)

NOME COMPLETO;

E-MAIL DE CONTATO;

CRITERIO A SER RECONSIDERADO;
COMPROVAGCAO PARA RECONSIDERACAO.

9.2 Se houver alteragdo na classificagdo dos candidatos em fungédo do deferimento de recurso em qualquer
fase, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 DO RESULTADO DA SELECAO
10.1 Os resultados serdo divulgados no site do IFPR/EAD (www.ead.ifpr.edu.br).

10.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 31 de maio de 2013.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Comissdo de Sele¢do sera composta pelos professores: Marinéz Menoncin Pacheco (presidente),
Marcos Antonio Barbosa (membro), Roberto Ari Guindani (membro), que foi designado pelo Diretor de
Educagdo a Distancia/IFPR, conforme Portaria n® 101 de 24.04.2013.

11.2 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizara pela falta de acesso do candidato a internet por
qualquer motivo. O eletrénico é o Unico sistema de comunicacdo a ser utilizado no processo seletivo
orientado por este edital.

11.2 Duvidas e perguntas deverdo ser enviadas para tutor.ead@ifpr.edu.br exclusivamente. Contatos
telefénicos sobre o seletivo ndo serdo respondidos.

11.3 Ndo assistir a capacitacdo disponivel no site do IFPR/EAD implicard no desligamento imediato do
candidato selecionado no programa de bolsas.

11.4 Havendo necessidade por parte da administracdo e disponibilidade e interesse do candidato, os
classificados poderdo ser chamados para polo diverso daguele para o qual se inscreveram que ndo seja o
de concorréncia do mesmo.

11.5 Os resultados da Sele¢do poderdo ser utilizados para convocagao relativa a qualquer projeto de EAD,
no IFPR ou seus parceiros, no prazo de (06) seis meses a partir da publicagdo do resultado final, prorrogavel
por igual periodo.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comiss ; de Selecdo.

Curitiba — PR., 23 de abril de 2013
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE EDUCAGAOQ A DISTANCIA

EDITAL 67/2013
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS E-TEC PARA ATUACAO NOS CURSOS:
TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, HOSPEDAGEM E
TRANSACOES IMOBILIARIAS

ANEXO I

SR

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC
Escola Técnica Aberta do Brasil / Rede e-Tec Brasil

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICAGCAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA
1.1 Nome
1.2 Nacionalidade 1.3 Estado Civil 1.4 Profissdo
1.5 N° CPF/MF 1.6 N° RG/Org. Exp. 1.7 Data de Nascimento
1.8 Endereco (logradouro, n° bairro, cidade, UF e CEP) 1.9 Telefones
2. FUNGAO
() 1- Coordenador Geral ou Adjunto ( ) 4- Tutor a Distancia
() 2- Coordenador de Curso ( %) 5- Tutor Presencial
() 3- Professor Pesquisador () 6 Coordenador de Pdlo
() 7- Professor Pesquisador Conteudista () 8- Coordenador de Tutoria

3. FUNDAMENTAGAO

3.1 Lei N® 11.273/2006, Lei 11.502,/2007, Resolugdo CD/FNDE 36 de 13 de Julho de 2009 e Resolugdo CD/FNDE 18
de 16 de Junho de 2010, que dispdem sobre a autorizagdo e concess@o de bolsas de estudo e de pesqguisa a
participantes de programas de formagao inicial e continuada de professores para a educagdo basica.

4. INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO

4.1 Denominacao 4.2 Sigla 4.3 CNPJ
Instituto Federal do Parana IFPR 10.652.179/0001-15




4.4 Enderego (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Rua Jodo Negrao, 1285, Rebougas - Curitiba — PR, CEP 80230-150

4.5 Representante Legal (nome, cargo)
Irineu Mario Colombo — Reitor

5. ORGAO RESPONSAVEL PELO SISTEMA

5.1 Denominacgéao 5.2 Sigla
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica SETEC

5.3 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ministério da Educagédo — Anexo |, sala 2010 - Brasilia, DF, CEP: 70359-970

5.4 Representante Legal (nome, cargo)
Patricia Barcelos
Diretora de Integragao das Redes de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

6. ORGAO PAGADOR
6.1 Denominagao 6.1 Sigla 6.3 CNPJ
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao FNDE 408.416.934-04

6.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)
SBS, Quadra 02, Bloco F, Ed Aurea

6.5 Representante Legal (nome, cargo)
José Carlos Wanderley Dias de Freitas - Presidente do FNDE

7. CONDICOES GERAIS

1- ATRIBUIGOES DO COORDENADOR GERAL E DO COORDENADOR GERAL ADJUNTO
- exercer as alividades tipicas de coordenagao geral do Programa na IPE;
- coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico;
- coordenar as atividades dos cursos ofertados pela instituigao;
- realizar o planejamento das atividades de selegéo e capacitagao dos profissionais envolvidos no Programa;
- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com os coordenadores de curso, dos processos seletivos de alunos;
- receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de
pélo;
- acompanhar a aplicagao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos;
- realizar a articulagdo com o MEC;
- realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas na instituigdo de ensino;
- solicitar o pagamento mensal das bolsas aos beneficiarios, preferivelmente por meio de certificagao digital;
- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
- apresentar a documentagac necessdria para a cerlificagdo dos tutores.

2- ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE CURSO
- exercer as atividades tipicas de coordenador de curso na IPE;
- coordenar e acompanhar o curso; Ma rce]
- realizar a gestao académica das turmas;
- coordenar a elaboragao do projeto do curso; Cémj
- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagéao geral, dos processos seletivos de alunos;  Matricul
- realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e capacitagao dos profissionais envolvidos no Programa;
- acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores, coordenador de tutoria e coordenadores de pélo;
- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

3- ATRIBUIGOES PROFESSOR PESQUISADOR

- planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos, podendo ainda atuar nas atividades de
formacao;

- adequar e sugerir modificagées na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir analises e estudos sobre o desempenho
dos cursos;

- elaborar proposta de implantagdo dos cursos e sugerir agbes necessarias de suporte tecnologico durante o processo de
formacgao;

- desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de avaliagdo de alunos, mediante uso dos

SIAPE: 1483023

recursos previstos nos planos de curso;




- desenvolver, em colaboragdo com a equipe da IPE, metodologia para a utilizagdo nas novas tecnologias de informagéo e
comunicagao (NTIC) para a modalidade a distancia;

- desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

- participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

- aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia

- elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuigbes, para encaminhamento as secretarias
do MEC;

- realizar as atividades de docéncia nas capacitagdes dos coordenadores, professores e tutores;

- realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

- planejar, ministrar e avaliar as atividades de formagao;

- organizar os seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliagao do curso;

- participar dos encontros de coordenagéo;

- articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de tutoria;

- encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas.

4- ATRIBUIGOES DO TUTOR PRESENCIAL E DO TUTOR A DISTANCIA
- exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;
- assistir aos alunos nas atividades do curso;
- mediar a comunicacgédo de contetidos entre o professor e os cursistas;
- apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;
- acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- coordenar as atividades presenciais;
- elaborar os relatdrios de regularidade dos alunos;
- estabelecer e promover contato permanente com os alunos;
- aplicar avaliagdes;
- elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades.

5- ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE POLO
- exercer as atividades tipicas de coordenagao do pdlo;
- coordenar e acompanhar as atividades dos tutores no pdlo;
- acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;
- gerenciar a infra-estrutura do pélo;
- relatar situagao do pélo ao coordenador do curso;
- realizar a articulacdo para o uso das instalagoes do polo de apoio presencial para o desenvolvimento das atividades de ensino
presenciais;
- realizar a articulagao de uso das instalagoes pelas diversas instituicdes ofertantes e pelos diferentes cursos ofertados.

6- ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE TUTORIA
- coordenar e acompanhar as agdes dos tutores;
- apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;
- supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- acompanhar os relatérios de regularidade dos alunos;
- acompanhar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;
- analisar com os tutores os relatérios das turmas e orientar os encaminhamentos mais adequados;
- supervisionar a aplicagdo das avaliagoes;
- dar assisténcia pedagdgica aos tutores das turmas;
- supervisionar a coordenagao das atividades presenciais.

7- ATRIBUIGOES DO PROFESSOR PESQUISADOR CONTEUDISTA
- exercer as atividades tipicas de professor-pesquisador;
- elaborar os contetudos para os modulos do curso; Mar

ilo Pedra

Declaro que tenho ciéncia das atribuigdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, comprometo-me a
respeitar as clausulas descritas no item 7 das Condigbes Gerais deste Termo de Compromisso e tenho ciéncia dos
Direitos e Deveres enumerados no item 3, Anexo |, da Resolugdo CD/FNDE 18 de 16 de Junho de 2010.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que o recebimento da referida bolsa ndo constituira acimulo de bolsa de
estudo ou pesquisa de outros 6rgaos do Poder Plblico e que cumpro o seguinte requisito, assinalado abaixo:

() experiéncia de 03 (trés) anos no magistério do ensino superior, preenchendo os requisitos expressos no artigo
7°, inciso |, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

( ) experiéncia de 01 (um) ano no magistério superior ou a formagdo ou a vinculagdo a programa de poés-
graduagdo de mestrado ou doutorado, de acordo com o artigo 7°, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o
recebimento da bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

- realizar a adequagao dos contetidos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais; Di Geral
- realizar a revisao de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia; EAD / IFPR
- elaborar relatorios sobre a aplicagao de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a distancia. M u F|APE-_ 1483023




() experiéncia de 03 (trés) anos no magistério do ensino superior, preenchendo 0s requisitos expressos no arlligo
7°, inciso 1l, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais);

( ) experiéncia de 03 (trés) anos no magistério do superior, preenchendo os requisitos expressos no artigo 7°, da
Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

( ) experiéncia de 03 (trés) anos no magistério da educagdo basica ou superior, preenchendo os requisitos
expressos no artigo 7°, inciso 1V, da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa no valor de R$
1.100,00 (um mil & cem reais);

( X )formagdo minima em nivel médio e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério, de acordo com o inciso
VIl do artigo 7° da Resolugdo CD/FNDE 36/2009, para o recebimento da bolsa de R$ 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais).

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituigdo integral e imediata dos recursos.

Local Data

Assinatura do Professor Bolsista
Reconhecimento de Firma em Cartério

Assinatura do Coordenador E-TEC BRASIL da Instituigdo Publica de Ensino
Reconhecimento de Firma em Cartdrio

Marcelo Camilo ngra

Diretor




