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ERRATA

Com referéncia ao Decreto n2. 5.060/2015 publicado no,
Didrio Oficial do Municipio, Edigdo n2. 0734 paginas 17 de 09 de
junho de 2015 faz-se a seguinte corregdo:

ONDE SE LE:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar no valor de RS 430.458,51 (quatrocentos e
trinta mil quatrocentos e cinquenta e oito reais cinquenta e um
centavos), para as dotagdes abaixo especificadas, de acordo com a
legislagdo em vigor:

LEIA-SE:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Especial no valor de RS 430.458,51 (quatrocentos e trinta
mil quatrocentos e cinquenta e oito reais cinquenta e um
centavos), para as dotagdes abaixo especificadas, de acordo com a
legislagdo em vigor:

Palacio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de
Jacarezinho, em 11 de junho de 2015.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015

CONTRATACAO DEMEDICOS PARA ATENDER AO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF).

EDITAL 001 — ABERTURA DO PROCESSO

SERGIO EDUARDO EMYGDIO DE FARIA,
Prefeito Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, no uso das
suas atribuigcdes legais em conformidade com as Leis Municipais
1.260/1997 e alteragdo introduzida pela Lei Municipal n°
1.281,1997, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo
abaixo discriminado, as inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado com a finalidade de atender as necessidades de
contratagdo emergencial para o cargo de:

a) MEDICO PROGRAMA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (vagas para cadastro de reserva com 30h
semanais) para atuar junto ao Programa de Estratégia de Saude da
Familia (ESF), pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado ou renovado por até um periodo consecutivo,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com dispensa de concurso, consoante o disposto no Art.
37, inciso IX da Constituicdao Federal e de conformidade com a
LeiMunicipal n.2 1.260, de 18 de margo de 1997, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. 1.281, de 21 de outubro de 1997.
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O Processo Seletivo Simplificado sera
realizado pela Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao
seguinte rito:

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as
condigGes contidas no Edital que constitui as normas que regem o
Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 — O candidato interessado em participar da sele¢do devera
comparecer nas datas, local e horarios abaixo especificados, para
entregar contra recibo a documentacgao descrita no item 2do Edital:
DATA: Del5 de junho a 30 de junho de 2015.

LOCAL: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura
Municipal de Jacarezinho, Rua Coronel Batista, 335, Centro,
Jacarezinho, Parana.

HORARIO: das 08h as 11h e das 13h as 17h (de segunda a sexta-
feira).

1.3 — O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terda sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

1.4 — S3o requisitos para atuagdo no servigo publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dias com as obrigag¢des eleitorais;

c) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) gozar de boa saude mental e fisica, comprovada mediante exame
médico;

f)ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

g) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

h) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterados pelas Emendas Constitucionais n. 19 e 20;

i) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas
Emendas Constitucionais n. 19 e 20;

j) possuir aptiddes para o exercicio do cargo;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2-DA DOCUMENTACAO:

Sera exigida dos candidatos a selegdo, para
fins de inscrigdo, a apresentacdo do original e cépia dos seguintes
documentos:

a) - Documento de Identidade com foto;

b) - CPF;

c) - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

d) - Quitagdo com a obrigagdo militar (masculino);

e) - Certiddo de antecedentes criminais expedida por cartério
criminal;

f) - Certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso;

g) - Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no Conselho de
Classe e comprovante de Habilitagdo;
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h) -Preenchimento da Ficha de Inscrigdo;

i) - Curriculo, instruido com Cépia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Superior de Medicina e demais comprovantes
de cursos, seminarios e outros previstos no item 5.

Somente sera procedida a inscrigdo de
candidatos que atenderem a todos os requisitos acima relacionados
no ato da inscricdo, sendo que a Comissdo designada para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgard, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscrigGes,
o rol das inscricdes homologadas.

Quando o candidato ndao puder se fazer
presente para realizar a sua inscrigdo, esta podera ser procedida por
terceiro mediante autorizagdo expressa do candidato, através de
Procuragdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida.

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia
para apresentarem impugnag¢ées a homologagdo das inscrigdes,
cujo julgamento sera submisso a Comissdo designada.

3-DAVAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
O Candidato concorrera as vagas oferecidas,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Médico da  Estratégia Saude da
Familia(ESF)

Vagas existentes nas
Unidades de Saude 06 (seis)

Carga Horaria Semanal 30 (trinta) horas semanais

Habilitagdo/Requisitos Curso de Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Remuneragdo mensal a) RS 9.708,73(nove mil, setecentos e
oito reais e setenta e trés centavos).

b) RS 10.000,00 (dez mil reais), caso o
profissional possua cursos de pds
graduagdo.

c) RS 10.300,00 (dez mil e trezentos
reais), caso o profissional possua
cursos de pos graduagdo e mestrado
ou doutorado.

d)  Adicional de Insalubridade de acordo
coma Lei para todas as cargas horarias
estabelecidas.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Além das atividades comuns a todos os
profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia,
estabelecidas em Portaria do Ministério da Saude, sdo
consideradas como atribuicdes do Médico de Familia:

| — cumprir as metas a serem alcangadas em relagdo aos
indicadores de satde definidos pelo gestor local do Sistema Unico
de Saude;
Il — realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e
manutengdo de saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
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Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de
salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.);
IV — realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
V —encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncialocais, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia;
VI — indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario,
proposto pela referéncia;
VIl — contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
dos ACS (Agentes Comunitarios de Saude), Auxiliares de
Enfermagem, ACD (Auxiliares de Cirurgido Dentista) e THD (Técnico
de Higiene Bucal); e,
VIII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de salde.
5 - DA SELECAO:
5.1 — A selegdo constard da andlise de curriculo discriminando
titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulagdo
Cursos de atualizagdo,
aperfeigopamento ou especializagdo
em area afim as atribui¢8es do cargo,
com carga horaria minima de 20h

05 pontos

Especializagdo na area de PSF, com
carga horaria minima, ndo inferior, a 15 pontos
360h (trezentas e sessenta horas)

Mestrado 25 pontos
Doutorado 35 pontos
Experiéncia Profissional

Até 2 anos 05 pontos
2 a5anos 10 pontos
6 a 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

5.2 — Para fins de comprovagdo da formagdo educacional o
candidato devera apresentar no ato da inscricdo curriculo
acompanhado de originais e copias dos certificados de cursos
realizados;

5.3 — Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o
candidato deverd apresentar original e cdépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; na hipdtese de estatutdrio, Certiddo
de Tempo de Servico expedida por érgao publico.

5.4 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada;

b) sorteio publico — se o empate ndo for resolvido com aplicagdo do
critério definido no item “a”, e se dard em local e horario
previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-mail ou
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qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 — Na lista de classificagdo constard a relagdo dos candidatos,
por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de pontos
obtidos, do primeiro ao ultimo colocado;

6.2 — Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, terd
preferéncia o candidato que comprovar maior tempo de
experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o mais
idoso;

6.3 — O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 08 de
julho de 2015 no site do Municipio (www.jacarezinho.pr.gov.br) e
publicado no Orgdo Oficial do Municipio, além de ser afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

7 — DO RECURSO

7.1 — Ap6s divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se
sentir  prejudicado  poderda impetrar recurso  mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da divulgacao do resultado.

7.2 — O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo
total ou parcial.

8 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO PROCESSO DE
CONTRATACAO:

8.1 -Para preenchimento das vagas observar-se-a a ordem de
classificagdo dos candidatos.

8.2 — O Departamento de Pessoal convocard os candidatos
selecionados para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informagdes
da fungdo a ser exercida, da d4rea de atuagdo, do tempo de
contratagdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio das
atividades, bem como da assinatura do contrato.

8.2 — O prazo da contratacdo é de 01 (um) ano, podendo a
administragao:

| - rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipdteses:

a) por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;
b) desempenho ineficiente das fungdes;

c) necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

Il — prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de
cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo
emergencial que justifique um procedimento desta ordem.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagbes: A inexatiddo das informagdes e as
irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.2 — Condigdes: A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 — O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou
incluir qualquer informagao exigida na ficha de inscrigdo e curriculo
apos a entrega dos mesmos.

9.4 — Ndo havera inscrigdo fora da data prevista neste edital.
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9.5 — O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado da
data de publicagdo do resultado, prorrogado por igual periodo de
acordo com o interesse da Administragdo.

9.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento
da convocagdo, perdera o direito a vaga.

9.7 — Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que
ndo comparecer dard direito a ao Departamento de Recursos
Humanos de convocar o préximo classificado.

9.8 — A Secretaria Municipal de Satde reserva-se o direito de lotar
o profissional em qualquer uma de suas Unidades Basicas de Saude
e/ou Equipes de Saude da Familia e de transferi-lo para outras de
suas Unidades, atendendo conveniéncias de ordem de servigo.

9.9 — Caso o numero de candidatos classificados supere as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude os candidatos
remanescentes constituirdo reserva estratégica e poderdo ser
chamados para ocuparvagas que venham a ocorrer no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana, em 10
de junho de 2015.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N¢. 89/2015
Compra e Servicos

Objeto: A contratagdo de servigos para manutengdo de veiculos
leves e pesados, compreendendo reparos mecanicos, servigos
elétricos, tapecaria, estofaria, vidragaria, funilaria, borracharia,
pintura, lubrificagdes, alinhamento, balanceamento,
diagndsticos/analise de sistema de injegdo/ignicdo eletrdnica, com
fornecimento de mao de obra, pegas de 12 linha e lubrificantes
necessdrios, para os veiculos das Secretarias Municipais de
Jacarezinho, de acordo com valores das tabelas Audatex, a serem
adquiridos e executados conforme a necessidade.

Valor: O valor méaximo do presente certame serd de RS
1.130.500,00 (hum milhdo cento e trinta mil e quinhentos reais).
Modalidade: Pregdo Presencial, tipo Maior Percentual de
Desconto - Por Lote.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: protocolo até as 13h30min do
dia 25/06/2015, no Departamento de Compras e Licita¢des.
CREDENCIAMENTO; ABERTURA E__ JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS: das 13h40min até as 14h00min do dia 25/06/2015.
INICIO DA ETAPA DE LANCES: as 14h01min do dia 25/06/2015.

Informagdes Complementares: Os interessados em retirar o
referido Edital, deverdo solicita-lo ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parand, via e-mail (licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43)
3911-3018, sem nenhum custo por parte do solicitante.

Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 —
Jacarezinho/PR.

Jacarezinho, 11 de junho de 2015.

Fabio Junior Soares
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdes
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2. 90/2015 - Compra e Servigos

Objeto: A contratagdo de servigos para manutengdo de veiculos
leves e pesados, compreendendo reparos mecanicos, servigos
elétricos, tapecaria, estofaria, vidragaria, funilaria, borracharia,
pintura, lubrificagGes, alinhamento, balanceamento,
diagndsticos/analise de sistema de inje¢do/ignicdo eletrdnica, com
fornecimento de mdo de obra, pegas de 12 linha e lubrificantes
necessarios, para os veiculos do Corpo de Bombeiros de
Jacarezinho, de acordo com valores das tabelas Audatex, a serem
adquiridos e executados conforme a necessidade.

Valor: O valor méximo do presente certame sera de RS 90.000,00
(noventa mil reais).

Modalidade: Pregdo Presencial, tipo Maior Percentual de
Desconto - Por Lote.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: protocolo até as 13h30min do
dia 25/06/2015, no Departamento de Compras e Licita¢des.
CREDENCIAMENTO;  ABERTURA E__ JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS: das 13h40min até as 14h30min do dia 25/06/2015.
INICIO DA ETAPA DE LANCES: as 14h31min do dia 25/06/2015.

Informag6es Complementares: Os interessados em retirar o
referido Edital, deverdo solicita-lo ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parana, via e-mail (licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43)
3911-3018, sem nenhum custo por parte do solicitante.

Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de ReuniGes do
Departamento de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 —
Jacarezinho/PR.

Jacarezinho, 11 de junho de 2015.

Fabio Junior Soares
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdes
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DECRETO N2 5070/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n2.
3.175 de 17 de dezembro de 2014, Art. 52, § l e Il e a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), para a dotacdo
abaixo especificada, de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0700 | SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
UNIDADE 0710 | Gabinete da Secretéria
DOTACAO 0710.1212200082.047
3.3.90.39.00 174 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - Fonte: 103 — 5% Sobre Transferéncias
Constitucionais FUNDEB — Exercicios Anteriores. 10.000,00
TOTAL DO CREDITO 10.000,00

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do art. 43, § 19. Inciso |, da Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo 1964.

Superavit Financeiro do Exercicio de 2014, nas Fontes de Recursos Abaixo:

103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB. 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 11 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 5071/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei Municipal n2.
3.175 de 17 de dezembro de 2014, Artigo 42, § Unico, e a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43, § 12. Inciso I,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente exercicio financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para a
dotacdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdao em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0700| SECRETARIA MUNIC. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.
UNIDADE 0710| Gabinete do Secretario
DOTACAO 0710.1212200082.047
3.3.90.33.00 173 | Passagens e Despesas com Locomogdo — Fonte: 000- Recursos Ordinarios Livres— Exercicio
Corrente. 8.000,00
TOTAL DO CREDITO 8.000,00

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior serd efetuada Redugdo da seguinte dotagdo constante do Orgamento vigente:

REDUCAO
ORGAO 0700| SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
UNIDADE 0710 Gabinete do Secretario
DOTACAO 0710.1212200082.047
3.3.90.14.00 169 | Diarias — Pessoal Civil — Fonte: 000- Recursos Ordinarios Livres— Exercicio Corrente.
8.000,00
TOTAL DO CREDITO 8.000,00
Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 11 de junho de 2015.
Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
I cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com Pagl na 6
rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que
...... visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEXTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2015 ANO: IV EDICAO N°: 0737 - 08 Pag(s)
www.jacarezinho.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 5072/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei Municipal n2.
3.175 de 17 de dezembro de 2014, Art. 52, § e Il e a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
para a dotagdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdao em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0800 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
UNIDADE 0810 | Fundo Municipal de Saude
DOTACAO 0810.1030100132.092
3.3.90.39.00 367 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 495 Atengdo Basica — Exercicios
Anteriores. 50.000,00
TOTAL DO CREDITO 50.000,00

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do art. 43, § 12. Inciso |, da Lei
Federal n. 4.320, de 17 de margo 1964.

Superavit Financeiro do Exercicio de 2014, nas Fontes de Recursos Abaixo:

495 | Atencdo Basica 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 11 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 5073/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n2.
3.175 de 17 de dezembro de 2014, Art. 52, § l e Il e a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 139.976,00 (cento e trinta e nove mil
novecentos e setenta e seis reais), para a dotagdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0900 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
UNIDADE 0930 | Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
DOTACAO 0930.08243000236.006
3.3.50.43.00 464 | Subvengdes Sociais — Fonte: 880 — Contribuicdes e Legados de Entidades Ndo Governamentais
ECA/FMDCA - Exercicios Anteriores. 139.976,00
TOTAL DO CREDITO 139.976,00

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do art. 43, § 19. Inciso |, da Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo 1964.

Superavit Financeiro do Exercicio de 2014, nas Fontes de Recursos Abaixo:

880 Contribui¢des e Legados de Entidades Ndo Governamentais ECA/FMDCA. 139.976,00
TOTAL 139.976,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 11 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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