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DISPENSA DE LICITAGAO N2 120/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa RAFAELI CRISTINA DA SILVA
07422855967 - ME, para prestagdo de servigo de Transporte Escolar
de alunos da rede municipal e estadual de ensino na linha Agua Feia,
no periodo da manh3, tarde e noite, através da Secretaria Municipal
de Educagdo Cultura e Esportes.
TERMO DE RATIFICACJ\O

Pelo presente termo de RATIFICAGAO, tendo
recebido nesta data, PARECER JURIDICO, quanto a andlise da
presenca dos requisitos exigidos pelo artigo 24, inciso V, da Lei
8.666/93, RATIFICO a referida Dispensa bem como encaminho o
presente processo para o Departamento Competente para as
devidas providencias quanto a contratagdo do objeto em epigrafe.

Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 23 de setembro de 2019.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N2 121/2019

OBJETO: Locagdo de imével de WILSON JOSE CAMPANHOLI,
localizado na Rua Padre Mello, n2 858, Centro, objetivando o
funcionamento da sede da Policia Ambiental.
TERMO DE RATIFICAGAO

Pelo presente termo de RATIFICAGAO, tendo
recebido nesta data, PARECER JURIDICO, quanto a andlise da
presenga dos requisitos exigidos pelo artigo 24, inciso X, da Lei
8.666/93, RATIFICO a referida Dispensa bem como encaminho o
presente processo para o Departamento Competente para as
devidas providencias quanto a contratacdo do objeto em epigrafe.

Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 23 de setembro de 2019.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

EDITAL 1/2019

Abre Teste Seletivo para a

contratagdo de Estagiarios na

Camara Municipal de

Jacarezinho, Estado do Parana.
O Presidente da Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do
Parana, FULVIO BOBERG, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, resolve TORNAR PUBLICA a abertura de inscri¢Bes
para o Teste Seletivo da Camara Municipal de Jacarezinho n. 1/2019
de Provas, para o preenchimento de vagas de Estagidrios de Nivel
Superior para os Setores Juridico e Legislativo da Camara Municipal
de Jacarezinho, nos termos da Lei Municipal 3.197, de 13 de margo
de 2015 e da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Camara Municipal de Jacarezinho, obedecendo-se as normas deste
Edital.

1.2. O Teste Seletivo destina-se a selecionar 2 (dois) estudantes do
curso de Direito para estagios de complementagdo educacional em
atividades académicas compativeis com o tipo de formagdo
profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica realizada na categoria estagio curricular ndo
obrigatério.

1.3. Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com
deficiéncia ficara assegurado o percentual de 10% (dez por cento)
das oportunidades de estagio ofertadas pelo Legislativo Municipal,
podendo concorrer desde que estejam cursando Direito.

1.4. Aos candidatos participantes afrodescendentes ficara
assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das oportunidades
de estagio ofertadas pelo Legislativo Municipal, podendo concorrer
desde que estejam cursando Direito, nos termos da Lei Federal
12.990, de 9 de junho de 2014, Art. 12,, §19.

1.5. O presente procedimento seletivo tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da publicagdo da homologacgédo do resultado final.

1.6. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Municipal
3.197, de 2015 e a Lei Federal 11.788, de 2008.

1.7. O estagiario nao terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio
com a Camara Municipal de Jacarezinho, sendo regido pela Lei
Municipal 3.197, de 2015 e pela Lei Federal 11.788, de 2008.

1.8. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar
o termo de compromisso de estagio, de acordo com o interesse e a
conveniéncia da Camara Municipal de Jacarezinho e, ainda,
conforme contido no subitem 8.12.

1.9 A realizagdo do estidgio dar-se-a mediante TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre o estagiario e o Centro
de Integracdo Empresa-Estagio — CIEE, com interveniéncia da
Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado.
1.10. Serd concedida Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte no valor de
R$ 587,45 (quinhentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos) e RS 53,41 (cinquenta e trés reais e quarenta e um
centavos) respectivamente, totalizando RS 640,86 (seiscentos e
quarenta reais e oitenta e seis centavos), conforme o ANEXO IlI
deste Edital.

1.11. A Bolsa-Auxilio e o Auxilio-Transporte visam auxiliar a
cobertura de despesas relacionadas ao Estdgio e transporte, ficando
vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo
qualquer natureza salarial.

1.12. As auséncias ndo justificadas serdo descontadas da Bolsa-
Auxilio.

1.13. A carga horaria do Estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
conforme a Lei Municipal 3.197, de 2015 e nos termos do Anexo .
1.14. Nao serd permitida a realizagdo concomitante de mais de um
estagio remunerado pelo mesmo candidato.

1.15. O Teste Seletivo serd realizado na cidade de Jacarezinho/PR.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados em participar do Teste Seletivo
deverdo ter a idade minima de 17 (dezessete) anos completos na
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data da inscrigdo, e estarem devidamente matriculados e
frequentando Curso de Nivel Superior em Direito.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato ao Estagio devera
conhecer este Edital e certificar- se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. 0 pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.
2.5. As inscrigOes no Teste Seletivo sdo gratuitas e serdo realizadas
presencialmente na sede da Camara Municipal de Jacarezinho no
periodo de 25 de setembro a 7 de outubro de 2019, no horario das
8h00 as 11h00, e das 13h00 as 16h30min, mediante o
preenchimento da Ficha de Inscrig¢do.

2.6. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara
Municipal de Jacarezinho o direito de excluir do Teste Seletivo
aquele que nao preencher a Ficha de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.7. Para realizar a inscricdo, o candidato ao Estagio devera
apresentar um documento original com foto que contenha o
numero do respectivo Cadastro da Pessoa Fisica — CPF.

2.8. E VEDADA a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via
fax, correio eletrénico ou realizada em desacordo com os prazos e
condigdes previstos neste Edital.

2.9. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada até o dia 30 de
outubro de 2019, no site www.jacarezinho.pr.leg.br.

2.10. Os locais de realizagdo das provas, bem como o ensalamento,
serdo divulgados pela Internet, no enderego eletronico
www.jacarezinho.pr.leg.br, até o dia 4 de novembro de 2019.

2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir a
homologagdo de sua inscrigdo.

2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, a partir da data
acima mencionada, tomar conhecimento do local, horario e
enderego de realizagdo da prova.

2.13. Ndo podera ingressar no Estagio, mesmo que aprovado e
classificado, o candidato que tiver a conclusdo de curso prevista para
periodo inferior a 6 (seis) meses, ou que estiver com o curso concluso
quando da sua convocagao.

3. DAS PROVAS

3.1. A selegdo dos candidatos dar-se-a por meio de Prova Objetiva.
A Provas Objetiva conterd 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas. A Prova contera 4 (quatro) questdes de
Lingua Portuguesa, 8 (oito) questdes de Direito Constitucional, 8
(oito) questBes de Direito Administrativo e 10 (dez) questdes de
Legislagdo Municipal.

3.2. As questBes serdo elaboradas com base no Conteudo
Programatico constante do ANEXO | deste Edital.

3.3. A prova esta prevista para o dia 10 de novembro de 2019, com
inicio as 09h00, em local a ser divulgado até o dia 4 de novembro de
2019.

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

3.4. Os portdes de acesso ao local de realizagdo da prova serdao
abertos as 08h00 e fechados as 08h45min, estando impedido, por
qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de
prova apos o horario estipulado.

3.5. Para ser classificado na Prova Objetiva, o candidato deverd
atingir a pontuagdo minima de 43 (quarenta e trés) pontos, que
corresponde a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.
3.6. A duragdo da Prova serd de 3 (trés) horas, sendo que o
candidato devera comparecer ao local de sua realizagdo com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horério estabelecido no subitem
3.4, munido de caneta esferografica azul ou preta e documento de
identidade original.

3.7. Serdo considerados documentos de identidade: RG, Passaporte
Brasileiro, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitagdo.

3.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

3.9. N3do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

3.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 3.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, juntamente com
qualquer dos documentos considerados como de identificagao, os
quais ja foram elencados neste Edital.

3.12. Ndo havera segunda chamada para as provas, nem a sua
realizacdo fora da data, do horario e do local predeterminados em
edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado. A auséncia
do candidato implicard na sua eliminagao do Teste Seletivo.

3.13. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de celulares,
tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotag@es, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou
legislagdo.

3.14. A COMISSAO ORGANIZADORA n3o se responsabilizara por
perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo
das provas.

3.15. O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva
implicara a sua eliminacdo do Teste Seletivo.

3.16. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito
com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da Prova
sera excluido do Teste Seletivo.

3.17. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido para
a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e
na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

3.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o
gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo
o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

3.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a Folha de Respostas dada ou campo de
marcac¢do ndo preenchido integralmente.

3.20. N3do serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questGes
objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha de Respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questdo (ainda que uma delas esteja
correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada for a
incorreta.

3.21. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Provas sera considerado
para a pontuacgdo do candidato.

3.22. Para a preservagdo de todos os documentos relativos ao
processo seletivo, apds a realizagdo do Teste, os candidatos nao
poderdo levar os Cadernos de Provas.

3.23. Os trés ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em
cada uma das salas, deverdo rubricar, juntamente com os Fiscais, o
envelope em que serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.
3.24. O Gabarito Provisério e os Cadernos de Provas serdo
disponibilizados na Internet até as 17h00 do dia 11 de novembro de
2019, no endereco eletrénico www.jacarezinho.pr.leg.br.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A nota em cada questdo da Prova Objetiva, obtida com base nas
marcagdes na Folha de Respostas e em conformidade com o
Gabarito Oficial, sera atribuida de acordo com os seguintes pesos:
3,0 (trés) pontos para cada acerto em Conhecimentos Especificos e
2,0 (dois) pontos para cada acerto em Lingua Portuguesa.

4.2. Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Teste Seletivo
o candidato que obtiver nota inferior a 43 (quarenta e trés) pontos.
4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste Edital ndo
terd classificagdo no Teste Seletivo.

4.4. A nota final no Teste Seletivo serd a soma algébrica das questGes
que obtiverem acerto.

4.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Teste Seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate no resultado, serd dada preferéncia ao
candidato que:

a) tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) estiver cursando o periodo letivo mais avangado;

d) tiver a maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito
Provisério podera fazé-lo no periodo de 11 a 13 de novembro de
2019, em documento enderegado a Comissdao Organizadora do

Estagio Remunerado, protocolizado na sede da Camara Municipal de
Jacarezinho.

6.2. O Gabarito Provisério sera alterado se houver provimento de
recursos interpostos, caso em que o resultado serd modificado para
todos.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via
fax ou via correio eletrénico, ou fora do modelo constante no Anexo
IV, NAO SERAO ADMITIDOS NEM ANALISADOS.

6.4.1. O recurso devera seguir o modelo constante no ANEXO IV.
6.5. Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da Folha de
Respostas, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

6.6. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido no item 6.1.

6.7. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de reconsideragao
ou de revisdo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

6.8. Ndo serdo conhecidos os recursos cujo teor desrespeite a
Comissdo Organizadora.

7. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO
7.1. O Resultado Final sera publicado até 27 de novembro de 2019,
apods transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos. O Teste Seletivo Publico sera homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Jacarezinho. O resultado a e
classificagdo final serdo publicados no enderego eletronico
www.jacarezinho.pr.leg.br.

7.2. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo gera direito a convocagdo e
esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo por curso e
ficard condicionada a apresentagdo de documentos.

7.3. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital e pelo
enderego eletronico indicado pelo aluno no ato de sua inscrigdo,
sendo que o Edital serda publicado no enderego eletronico
www.jacarezinho.pr.leg.br.

7.4. O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da data do Edital de Convocagdo, para
comparecer a sede do CIEE em Jacarezinho e apresentar a
documentacdo necessaria a contratagado.

7.5. A Camara Municipal de Jacarezinho ndo se responsabiliza por
informagdo de enderecgo eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto,
desatualizado ou com problemas de recepgao.

7.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
eletronico (e-mail) atualizado para viabilizar os contatos necessarios.
7.7. O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido no
subitem 7.4 implicard a inabilitagdo do candidato para o Teste
Seletivo, reservando-se a Camara Municipal de Jacarezinho o direito
de convocar o préoximo candidato da lista de classificagdo.

7.8. O tempo de duragdo do Estagio sera de no minimo 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, observando-se o limite de 24 (vinte
e quatro) meses de Estagio, ficando a data de inicio do Estagio a ser
definida pela Administragdo.

7.9. Nos termos da Lei Municipal 3.197, de 2015, Artigo 1°., inciso |,
a jornada do Estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
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horas semanais, a ser cumprida em horario compativel com a carga
hordria do educando e de acordo com os interesses da Camara
Municipal de Jacarezinho, a qual devera ser devidamente atestada
pela Instituicdo de Ensino.

7.10. O estagio firmado com o candidato na qualidade de pessoa
com deficiéncia ndo se submete ao limite maximo temporal previsto
no subitem 7.8, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.
7.11. O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva
ou temporariamente da oportunidade de Estagio, implicando a
desisténcia temporaria em renuncia a classificagdo original e
passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados.
7.12. A desisténcia temporaria contida no subitem 7.11 devera ser
formalizada mediante protocolo de requerimento de reclassificagdo,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data estipulada
no Edital de convocagao.

7.13. O termo de estégio sera rescindido quando for constatado que
o Estagiario ndo esta desenvolvendo a contento suas atividades, nos
termos das normas regulamentares.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para
o Teste Seletivo contidas neste Edital, nos comunicados e em outros
a serem publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame.

8.3. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo
da prova podera interrompé-la até que se restabeleca no préprio
local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabelega em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordério estabelecido,
estara eliminado do Teste Seletivo.

8.4. Sera automaticamente excluido do Teste Seletivo, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a Prova Objetiva qualquer que seja o motivo
alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com
o subitem 3.7;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
celulares, tablets, notebooks, netbooks e outros, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem
como de protetores auriculares;

g) faltar com o respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

i) recusar-se a entregar a Folha de Respostas e o Caderno de Provas
ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas e/ou o Caderno de Provas;

I) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha
de Respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Teste
Seletivo;

0) recusar-se a assinar a Lista de Presenga da Prova Objetiva;

p) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
r) apresentar documentos irregulares;

s) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

8.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou
certiddes relativos a sele¢do, a classificagdo ou as notas de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo na Internet, no
endereco eletrénico www.jacarezinho.pr.leg.br, do Resultado Final
e a homologacdo do Teste Seletivo.

8.7. A Camara Municipal de Jacarezinho ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a
este Teste Seletivo.

8.8. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicagdo e homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Camara Municipal de Jacarezinho.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Teste Seletivo, nomeada pela Portaria 23/2019.

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Presidente da Camara Municipal
de Jacarezinho/PR, 23 de setembro de 2019.

Fulvio Boberg
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS 33/2019
. Quantid Valor Valor total Data . .
PPN Cargo/ . ) ) Periodo de e Requeri | Autoridade
Beneficiario . Destino Motivo viagem ade unitario da | pago de | pagament
Funcao afastamento L o il mento | concedente
_ diarias diaria diarias o
DANIEL Contabilista| Curitiba/PR [Participar do curso “Entendimentos do TCE e TCU| 24a27de 4 450,00 1.800,00 | 23/09/2019 | 97/2019 |Fulvio Boberg
PALMEIRA | Legislativo frente a temas polémicos nas Camaras Municipais”, a| setembro de Presidente
DE ser promovido pelo CEAP - Centro de Estudos 2019
AZEVEDO Municipais da Administracdo Publica, no periodo de 24 a
JUNIOR 27 de setembro de 2018.
DIOGO Vereador Foz do |Participar do curso “O PAPEL DO LEGISLADOR NO| 23 a27de 5 600,00 3.000,00 | 23/09/2019| 94/2019 |Fulvio Boberg
AUGUSTO Iguacu/PR |CENARIO POLITICO BRASILEIRO". “GESTAQ E| setembro de Presidente
BIATO FILHO INOVAQAO ADMINISTRATIVA: O VEREADOR NA 2019
PROMOGAQ DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL", a
ser promovido pela LG Assessoria, Treinamentos e
Pesquisa, no periodo de 24 a 27 de setembro de 2019.
EDILSON DA | Vereador Fozdo [Participar do curso “O PAPEL DO LEGISLADOR NOQ| 23 a27de 5 600,00 3.000,00 | 23/09/2019 | 96/2019 |Fulvio Boberg
Luz Igua¢u/PR [CENARIO POLITICO BRASILEIRO". “GESTAO E| setembro de Presidente
INO\/A(;AO ADMINISTRATIVA: O VEREADOR NA 2019
PROMO(;AO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL”, a
ser promovido pela LG Assessoria, Treinamentos e
Pesquisa, no periodo de 24 a 27 de setembro de 2019.
PATRICIA Vereador Foz do |Participar do curso “O PAPEL DO LEGISLADOR NO| 23a27de 5 600,00 3.000,00 | 23/09/2019| 95/2019 |Fulvio Boberg
MARTONI Iguacu/PR |CENARIO POLITICO BRASILEIRO". “GESTAQ E| setembro de Presidente
INOVAGAQ ADMINISTRATIVA: O VEREADOR NA 2019
PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL", a
ser promovido pela LG Assessoria, Treinamentos e
Pesquisa, no periodo de 24 a 27 de setembro de 2019.
lacarezinho, 23 de setembro de 2019
FULVIO BOBERG
Presidente
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ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2018 A AGOSTO/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incico L alinea "a') RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL | RESTOSA
QLIS | procEssanos
9/2.018 | 10/2018 | 1172018 | 12/2018 | 1/2.019 2/2.019 3/2.019 472019 5/2.019 6/2.019 7/2019 | 872019 (@) ®

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 18235558 [ 1s0.15652| 18158247 30041135 | 16623128 | 19235603 | 20850786 | 191.009.00| 18955515 250.89346 | 18955000 | 18955124 | 243220034 0.00

Pessoal Ativo 15865305 [ 16645439 15787994 | 26474436 | 14252875 | 16569350 18213680 | 16641763 | 16496373 21400640 | 16495863 | 16493987 | 211639910 0.00
Vencimentos, Vantagens ¢ Oumas Despesas Variaveis 12726606 [ 13408531 12646067 21237263 11382267 13601173 | 14642707 | 13323177| 13210476 17817951| 13206200 | 13210173 | 170412653 0.00
Obrigagdes Pamonais 3138699 3236548 3141927  S237L71| 2870608 | 3268173 | 3571173 |  3318586| 3285902  35.826.89 3289663 | 3283814 41227255 0.00
Beneficios Previdenciirios 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

Pessoal Inativo e Pensionistas 23.70253 2370253 2370253 | 35.66699| 2370253 | 2370253 | 26369,06| 2459137  2459137( 3688706 2459037 2459137 315.801.24 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 23.702,53 2370253 2370253 | 35.66699| 2370253 | 2370253 | 2636906 | 2459137  24.59137(  36887.06| 2459137 2459137 315.801.24 0.00
Pensies 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

contratagio de forma indireta (§ 1° do art. 1§ da LRF)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacio (exceto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) () 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos a Demissio Voluntiria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instrugio Normativa TCE/PR. 56/2011 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensicnistas 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
IRRF 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (I - IT) 18235558 | 1s0.15652| 1s158247| 3004103s| 16623128 19233603 20850786 | 19100900 189sssis|  2sosssas| 1ssssoon| 1ssssi2a| 243220034 0.00
RGE — ANEXO I (LRF, art. 55, incico L alinea "3") RS 1.00
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 99.119.431.02 -
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13. art. 166 da CF) 0.00 ,

=RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTA (V) 99.119.431,02 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + III b) 2.432.200.34 245

LIMITE MAXIMO (VII) {incisos I Il e IIL art. 20 da LRF) 5.947.165.86 6.00

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 % VT) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 5649 807.57 5.70

LIMITE DE ALERTA (X) = (0.90 % V) (inciso T do § 1° do art. 59 da LRF) 535244928 5.40

FON TE: Sistema Elotech Gesto Pablica, Unidade Responsivel, emutido em 20/set/2019 as 10k e 56m.

1. Nos demonstrativos elsborados no primeiio & no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar mic dos inseritos em 31 de d
campo. Eszes valores nio soffem alteragio pelo seu processamento, & somante £o caso da cancelamento podem ser exchuidos.

do exercicio anferior

2 ser mformados nesse

FULVIO BOBERG Daniel Palmeira de Azevedo Junior Monica da Silva Costa
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNOQ
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