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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO: 3837/2021
PRORROGAGAO DE ABERTURA CHAMADA PUBLICA N2. 008/2021
Objeto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
LEILOEIROS OFICIAIS, INSCRITOS/MATRICULADOS NA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO PARANA - JUCEPAR — VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LEILOEIROS OFICIAIS DE ALIENAGAO DE BENS MOVEIS , BEM COMO, BENS
IMOVEIS PERTENCENTES AO PATRIMONIO DO MUNICiPIO DEJACAREZINHO/PR,
ANTE A INEXISTENCIA DE INTERESSE DO MUNICIPIO EM SUA UTILIZACAO,
INCLUINDO NESTA CONTRATACZ\O OLEVANTAMENTO DOS BENS, A AVALIACAO,
A ELABORAGAO E PUBLICAGAODO EDITAL, A DIVULGAGAO (PROPAGANDA E
MARKETING) DO LEILAO, A REALIZAGAO DO LEILAO, BEM COMO,TODOS OS
PROCEDIMENTOS DECORRENTES DO MESMO.
Recebimentos dos documentos: das 8h00min as 11h30min e das 13h00min até
as 17h00min, entre os dias 28/09/2021 a 16/11/2021.
Informagdes Complementares: Os interessados em retirar o referido Edital,
deverdo solicitd-lo ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos do
Municipio  de  Jacarezinho, Estado do  Parana, via e-mail
(licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-3018, sem nenhum custo por
parte do solicitante.
Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do Departamento
de Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 — Jacarezinho/PR.
Jacarezinho, 18 de outubro de 2021.

Emannuel Luiz Batista
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitages

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

REFERENCIA: Pregdo Eletrénico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N9: 203/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: PLANALTO CLEAN MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Preg3o Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 205/2021.
OBJETO: aquisicdao de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: ALYSON SIDNEI TEODORO ANTUNES
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br/diario

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que

EXTRATO DE ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 206/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: BIDDEN COMERCIAL LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO Ne: 207/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 209/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: LUIS GUSTAVO MARQUES BERNARDO LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregdo Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N9: 210/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: SHEILA PRISCILA CASTELHONE DE DEUS.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Preg3o Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 212/2021.
OBJETO: aquisigdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: AROMA CAR IND. E COMERCIO DE ARMATIZANTES PARA
VEICULOS LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Preg3o Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N9: 213/2021.
OBJETO: aquisi¢do de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: CASTILHO & GAMBAS LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.

Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

REFERENCIA: Preg3o Eletrénico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N@: 216/2021.
OBJETO: aquisi¢do de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: CASTILHO & GAMBAS LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.

Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

REFERENCIA: Pregdo Eletrénico n2 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 217/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: P.P. QUIMICAS INDUSTRIAL EIRELI
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.

Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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EXTRATO DE ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N9: 204/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico n? 45/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N9: 211/2021.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, géneros alimenticios e utensilios de
cozinha..
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: VINICIUS APARECIDO DE ALMEIDA.
FISCAL DO CONTRATO: Sra. Cristiani da Silva Ria Gongalves.
Jacarezinho, PR, 06 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 38/2021

OBJETO: Contratagdo do BRAZZALE & FILHOS LTDA - EPP, especializada em
servicos de recuperagdo e restauragdo de esculturas - Imagem de Sdo
Sebastido, através da Secretaria Municipal de Comércio, Industria e Servigos.
TERMO DE RATIFICACAO

Pelo presente termo de RATIFICAGAO, tendo recebido
nesta data, PARECER JURIDICO, quanto a analise da presenga dos requisitos
exigidos pelo artigo 25, inciso Il da Lei 8.666/93, RATIFICO a referida Dispensa
bem como encaminho o presente processo para o Departamento Competente
para as devidas providencias quanto a contratagdo do objeto em epigrafe.

Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 18 de outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

RATIFICAGAO 72/2021

Processo 72/2021

DISPENSA 51/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa fornecedora de passagens aéreas
Campinas(SP)/Brasilia (DF).

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a pretendida Dispensa de licitagdo, com fundamento no Artigo 24,
Inciso I, da Lei 8.666/1993 e com Pareceres Técnico e Juridico a favor da
empresa SALIM TUR - EIRELI, inscrita no CNPJ 07.931.719/0001-95, versando
sobre o objeto supracitado, no valor total de RS 3.163,92 (trés mil e cento e
sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), face ao disposto na Lei
8.666/93, uma vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Jacarezinho, em 18 de outubro de 2021.

Antonio Neto
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

RATIFICAGAO 73/2021
Processo 73/2021

INEXIGIBILIDADE 21/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de treinamento e
capacitagdo.

TERMO DE RATIFICACZ\O
Ratifico a pretendida Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Artigo 25,
inciso I, combinado com o Artigo 13, inciso VI, ambos da Lei 8.666/93, e com
Pareceres Técnico e Juridico a favor da empresa UNIAO DE CAMARAS,
VEREADORES E GESTORES PUBLICOS DO PARANA, inscrita no CNPJ de numero
81.398.232/0001-41, versando sobre contratacdo de empresa especializada em
prestagdo de servigos de treinamento e capacitagdo para trés vereadores desta
Casa de Leis, visando a participa¢do no curso presencial em Foz do Iguagu/PR
em temas como: planejamento dos municipios para a gestdo 2021 a 2024;
reforma eleitoral; direito digital na administragdo publica; entre outros, com o
custo total no valor de RS 2.970,00 (dois mil novecentos e setenta reais), uma
vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Jacarezinho, em 18 de outubro de 2021.

Antonio Neto
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

PORTARIA 30/2021

O Vereador ANTONIO NEVES NETO, Presidente da
Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, Artigo 32, inciso Il, e no Regimento
Interno, Artigo 32, incisos Il e XXVIII, resolve

Art. 12. Concede a Servidora abaixo especificada,
FERIAS REGULAMENTARES referente ao periodo aquisitivo que especifica, bem
como pelo prazo discriminado:

SERVIDOR/CARGO PERIODO PERIODO(S) DE GOZO
AQUISITIVO
CINTIA BRUNO 05/01/2021 | 20/10/2021 a 27/10/2021 (8 dias
FERREIRA GARCIA - a de férias fracionadas e
Assessor de Imprensa 04/01/2022 | antecipadas ambos a pedido)

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Jacarezinho/PR, 18 de outubro de 2021.

Antonio Neves Neto
Presidente

AVISO DE LICITACAO

PRORROGACAO
TOMADA DE PREGOS N2 13/2021
PROCESSO 3405/2021
Objeto: A presente licitagdao tem por objeto a contratagdo de empresa para
PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO E MECANICO, para utilizagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Conforme memorial
descritivo - anexo | do Edital de licitagdo.
Valor: O valor méximo do presente certame sera de R$ 102.168,00 (cento e dois
mil cento e sessenta e oito reais).
Modalidade: Tomada de pregos, tipo menor por Lote.
Credenciamento: até as 08 horas e 30 minutos do dia 12 de novembro de 2021.
Abertura: 09:00 horas do dia 12 de novembro de 2021.
Informag6es Complementares: Os interessados em retirar o referido Edital,
deverdo solicita-lo ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos do
Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana, via e-mail
(licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-3018, sem nenhum custo por
parte do solicitante.
Local: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do Departamento
de Compras e Licitagbes Rua Cel. Batista, 335 — Jacarezinho/PR.
Jacarezinho, 18 de outubro de 2021.

Emannuel Luiz Batista
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagoes
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PORTARIA N2 3236/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

| - Constituir uma Comissdo Julgadora de Irregularidades e Aplicagio de
Sangées Administrativas as Empresas Contratadas em face do Pregdo
Eletronico n2 45/2021, a fim de apurar a veracidade do conteudo das
declaragdes mencionadas;

Il — A Comissédo sera constituida pelos seguintes Servidores:

Rosangela Ap. de Oliveira Cotrim, a quem caberd a Presidéncia;

Jodo Virgilio Neto Pereira, Livia de Cassia Rossito Tiburcio e Silvio Petrini de
Souza que atuardo como membros, sem o prejuizo de suas fungdes.

11l — A Comissdo tera prazo de 30 dias a contar de sua instalagdo prorrogével por
igual periodo até a conclusdo de seus trabalhos e entrega de relatérios.
Publique-se, Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Paldcio S3o Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 14 de
outubro de 2021.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 3237/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais; considerando o item IlI, da Portaria n2. 3.207/2021,

RESOLVE:

Prorrogar o prazo estabelecido na Portaria n2. 3.207 por mais 30 (trinta) dias,
para a conclusdo dos trabalhos e entrega dos relatérios.
Dé ciéncia. Cumpra-se.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 14 de
outubro 2021.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 88/2021

(Projeto de Lei Substitutivo 2/2021 — Projeto de Lei Complementar 7/2021)
LEI COMPLEMENTAR N° 88/2021
de 15 de outubro de 2021
“Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administragdo  Municipal e dd outras
providéncias. ”
A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e eu, prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.2 A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO
Art. 2.2 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais e ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissao.
Art. 3.° O Vice-Prefeito substituird o Chefe do Poder Executivo nos casos de
auséncia e de impedimento previstos em lei.
Art. 4.° O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os Auxiliares
Diretos do Poder Executivo Municipal exercem as atribuicbes e
responsabilidades de sua competéncia, na forma definida em lei, decretos,
portarias, regulamentos, regimentos e instrugdes normativas, assessorados,
ainda, pelos titulares dos demais 6rgdos que integram a Administracdo
Municipal.
TiTULO INI
DAS REGRAS FUNDAMENTAIS
Art. 5.2 S3o regras fundamentais das atividades do Poder Executivo Municipal:
| — planejamento;
Il — organizagdo;
IIl — coordenacdo;
IV — descentralizagdo;
V — delegagdo de atribui¢es e responsabilidades;
VI —controle.
CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO
Art. 6.2 Planejamento é o estudo e estabelecimento das diretrizes e metas que
deverdo orientar a agdo governamental, através dos seguintes instrumentos
basicos:
| — Plano Plurianual de Governo;
Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Il — Lei Orgamentaria;
IV — Gestdo Fiscal;
V — Gestdo Administrativa;
VI — Projetos e programas setoriais.

§ 1.2 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, prevista no
Artigo 34 desta Lei, a elaboragdo técnica, coordenagdo, revisdo, adequagdo e
controle dos instrumentos basicos de planejamento.

§ 2.2 Cada o¢rgdo setorial é corresponsavel e colaborador
compulsério para que as metas, objetivos e resultados sejam alcangados.

§ 3.2 Cada Secretaria Municipal devera encaminhar, dentro de prazo
compativel, a Secretaria Municipal de Planejamento, os seus projetos, planos e
programas para estudo e andlise das viabilidades de enquadramento nas pegas
orgamentdrias.
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Art. 7.2 Entende-se por Plano Plurianual de Governo o conjunto de decisdes
harmonicas, articuladas entre os diversos niveis de governo e segmentos da
sociedade, destinadas a promover, no prazo fixado, o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio.

Paragrafo Unico O Plano Plurianual sera desmembrado anualmente
e apresentado sob a forma de Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, constando as
definigdes basicas adotadas, os elementos de informagdo que a justifiquem e a
determinacgdo dos objetivos gerais a atingir.

Art. 8.2 Em decorréncia do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, os diversos projetos a serem executados sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal serdo ordenados em programas
setoriais.

Art. 9.2 E obrigatéria a elaboracdo do orgamento-programa anual, que
pormenorizard a etapa do programa plurianual, dimensionado pela Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, a ser realizado no Exercicio seguinte, e servird de
roteiro a execug¢do coordenada do Programa de Gestdo Fiscal.

Art. 10 O Programa de Gestdo Fiscal é a agdo planejada e transparente, em que
se previnem riscos e se corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condiges no que tange a
renulincia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo em restos a pagar.
Art. 11 S3o instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal, aos quais serd dada
ampla publicidade:

| — enquanto estiverem em elaboragdo e discussdo: os projetos
enviados ao Legislativo do Plano Plurianual de Governo, do Orgamento Anual e
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO);

Il = as leis j& aprovadas do Plano Plurianual de Governo, do
Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

IIl — as Prestagbes de Contas e o respectivo Parecer Prévio;

IV — o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria;

V — o Relatério de Gestdo Fiscal;

VI — as versdes simplificadas desses documentos.

Art. 12 A Gestdo Administrativa visa a propor politicas e diretrizes objetivando
a coordenagdo, organizagdo e modernizagdo da Administragdo Publica
Municipal.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 13 A estrutura e o funcionamento da Administragdo Municipal serdo
objetos de permanente analise para efeito de aprimoramento e racionalizagdo,
visando a manter a maxima eficiéncia e eficidcia na a¢do da maquina
administrativa municipal.

Paragrafo Unico Todos os niveis hierarquicos administrativos,
através das respectivas assessorias, diretorias e chefias, sdo responsaveis e
encarregados de consolidar a Organizagdo Geral da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO
Art. 14 A Coordenacdo visa a entrosar as atividades da Administragdo, de modo
a evitar a duplicidade de atuacgdo, a dispersdo de recursos e as divergéncias de
solugdes.

§ 1.2 As atividades da Administragdo Municipal serdo matéria de
constante coordenagdo, especialmente quanto a execu¢do de planos e
programas definidos.

§ 2.2 A Coordenagdo serda efetivada em todos os niveis da
Administragdo, mediante o exercicio das chefias e a realizacdo de reunides
entre chefias, e destas com os titulares dos érgdos subordinados.
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§ 3.2 Havera, para efeito de compatibilizagdo de programas e
projetos, vinculagdo técnica dos 6rgdos competentes da Administragdo com as
Secretarias Municipais.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO
Art. 15 A descentralizagdo é o preceito através do qual a Administragdo Central
atribui poderes a outros o6rgdos de sua estrutura ou ndo, visando ao
descongestionamento da maquina administrativa, sendo posta em pratica em
trés planos principais:

| — da Administragdo Federal e Estadual para a Administracdo
Municipal, através da municipalizagdo, convénios e consodrcios;

Il — da Administragdo Municipal para a iniciativa privada, através de
contratos ou concessdes;

11l — dos varios niveis municipais de dire¢do para o nivel de execugdo.

CAPITULO V
DA DELEGAGAO DE ATRIBUIGOES
Art. 16 A delegacdo de atribuigdes sera exercida como instrumento de
descentralizagdo administrativa.
Art. 17 E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar atribuicdes
e responsabilidades para a pratica de atos administrativos, de conformidade
com regulamentagdo especifica a ser editada, respeitadas as limitagdes legais.
CAPITULO VI
DO CONTROLE
Art. 18 O controle é um dos meios pelos quais se exercita o Poder Hierdrquico
da Administragdo. Os érgdos superiores controlam os inferiores, fiscalizando o
cumprimento das normas e a execugdo de suas atribuigdes, bem como os atos
e o desempenho dos servidores, supervisionando, inclusive, os entes
descentralizados, no caso de concessao e terceirizagdo dos servigos publicos.
Art. 19 O controle legal e instrumental das atividades da Administragdo
Municipal serd exercido em todos os niveis hierarquicos dos diversos érgdos.
TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 20 A Administragdo Municipal é constituida de:

| — 6rgdos de atividade substantiva (meio);

Il — érgdos de atividade objetiva (fim);

11l —6rgédos colegiados: Conselhos Comunitarios.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Administracdo de acordo
com a atividade desenvolvida, é o Unico drgdo que poderd se enquadrar como
de atividade substantiva e objetiva.

Art. 21 S3o 6rgdos de Diregdo Superior da atividade substantiva:

| — Secretaria de Relages Institucionais;

Il = Procuradoria Juridica;

1l = Controladoria Interna;

IV — Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 22 S3o 6rgdos de Diregdo Superior da atividade objetiva:

| — Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — Secretaria Municipal de Finangas;

IIl — Secretaria Municipal de Administragdo;

IV — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI —Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VIII — Secretaria Municipal de Conservagao Urbana;

IX — Secretaria Municipal de Comércio, Industria, Turismo e Servigos;

X — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.
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Paragrafo Unico A nivel técnico, os drgdos da atividade objetiva
vinculam-se aos érgdos da atividade substantiva.
Art. 23 Os 6rgdos colegiados sdo os Conselhos Comunitarios, que serdo tantos
quantos a lei definir, bem como terdo sua estrutura, atribuigdes, vinculagdo e
competéncia definidas em lei, decretos, portarias e regimentos internos.
Paragrafo Unico As fungdes de Conselheiro ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas de relevante servigo publico.
CAPITULO Il
DOS NiVEIS HIERARQUICOS
Art. 24 Os niveis hierarquicos organicos e funcionais da Administragdo
Municipal sdo os seguintes:
I - NIVEIS HIERARQUICOS ORGANICOS
1.° nivel: Secretaria/Procuradoria-Geral
2.° nivel: Departamento Geral/Assessoria nivel |
3.° nivel: Departamento/Assessoria nivel Il
4.° nivel: Divisdo/Assessoria nivel llI

Il - NIVEIS HIERARQUICOS FUNCIONAIS

1.° nivel: Secretario Municipal/Procurador-Geral

2.° nivel: Diretor-Geral/Assessor nivel |

3.° nivel: Diretor de Departamento/Assessor nivel Il

4.° nivel: Chefe de Divisdo/Assessor nivel lll
Art. 25 A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jacarezinho é
representada pelo Capitulo V desta Lei.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 26 Ficam criados os seguintes cargos de Secretdrio Municipal:

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO

1 Secretario Municipal de Planejamento SEC

1 Secretario Municipal de Finangas SEC

1 Secretario Municipal de Administragdo SEC

1 Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e | SEC
Esportes

1 Secretario Municipal de Saude SEC

1 Secretario Municipal de Assisténcia Social SEC

1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano SEC

1 Secretario Municipal de Conservagdo Urbana SEC

1 Secretario Municipal de Comércio, Industria, | SEC
Turismo e Servigos

1 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e | SEC
Meio Ambiente

1 Procurador-Geral SEC

§ 1.° A fixagdo do subsidio mensal dos Secretarios Municipais é de
iniciativa exclusiva do Legislativo Municipal, conforme dispde a Constituicdo
Federal.

§ 2.° Os cargos de Secretdrio Municipal sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 27 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissado:

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO
2 Assessor nivel | CcC1
29 Diretor-Geral cc1
2 Assessor nivel Il cc2
33 Diretor de Departamento cC2
1 Assessor nivel lll CC3
26 Chefe de Divisdo CcC3

§ 1.° Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2.° As atribuiges e requisitos para investidura encontram-se no
Anexo Il da presente Lei.

§ 3.° A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo esta
escalonada por niveis, de acordo com a hierarquia funcional representada
pelos simbolos hierarquicos da tabela acima e encontra-se disciplinada no
Anexo | desta Lei, ndo podendo exceder em espécie o subsidio mensal dos
Secretarios Municipais, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
dos demais servidores municipais e sem distingdo de indices.

Art. 28 Da totalidade dos cargos de provimento em comissdo, 20% (vinte por
cento) serdo reservados Unica e exclusivamente para serem exercidos por
servidores efetivos da Administragdao Municipal.
Art. 29 Quando o cargo de provimento em comissdo for exercido por servidor
efetivo da Administragdo Municipal, optard este pela remuneragdo
estabelecida para o simbolo correspondente ao cargo em comissdo a que for
designado, ou por seus vencimentos do cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificagcdo pelo exercicio efetivo de Assessoria, Dire¢do ou Chefia, de acordo
com o simbolo correspondente, conforme a tabela constante do Anexo Il desta
Lei.
§1.° As fungdes gratificadas correspondem aos simbolos abaixo elencados:

| — FG1 — exercicio de fungbes de Assessor Juridico Nivel 1, Diretor-Geral
e Controlador Interno;

Il - FG2 — exercicio de fungdes de Assessor Juridico Nivel 2, Diretor de
Departamento;

Il = FG3 — exercicio de fungbes de Assessor Juridico Nivel 3 e Chefe de
Divisao.

§ 2.° As fungBes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, mas
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de Diregdo ou Chefia.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS SUPERIORES

Art. 30 A estrutura bdsica dos érgdos superiores de apoio, assessoramento,
atividades substantivas e atividades objetivas é a seguinte:

| — Secretaria de RelagGes Institucionais:

a)Secretdrio Municipal de RelagGes Institucionais;

b)Diretor-Geral de Relagdes Institucionais;

c)Diretor-Geral de Comunicagdo;

d)Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais;

e)Diretor do Departamento de Comunicagao;

f) Diretor do Departamento de Correspondéncia Oficial Externa e Interna

e de Documentos do Executivo;

g)Chefe de Divisdo de Fotografia, Registros e Midia.

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO
1 Secretario SEC
2 Diretor-Geral CcC1
3 Diretor de Departamento CC2
1 Chefe de Divisdo CcC3

Il — Procuradoria-Geral do Municipio:

a)Procurador-Geral do Municipio;

b)Assessor Juridico | nivel 1 — Atos e normas;

c) Assessor Juridico Il nivel 1 — Administracdo Geral;
d)Diretor-Geral da Controladoria Interna;

e)Diretor-Geral do PROCON;

f) Assessor Juridico Ill nivel 2 — Apoio ao contencioso;
g)Assessor Juridico IV nivel 2 — Apoio ao contencioso;
h)Assessor Juridico V nivel 3 — Requerimentos Externos e
Gratuidades;

i) Chefe de Divisdo de Documentos e Servigos Administrativos;
j) Chefe de Divisdo do PROCON.
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QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Procurador-Geral SEC
2 Assessor Juridico nivel 1 Ccc1
2 Diretor-Geral CcC1
2 Assessor Juridico nivel 2 cc2
1 Assessor Juridico nivel 3 Ccc3
2 Chefe de Divisdo CcC3

11l — Secretaria Municipal de Planejamento:

a)Secretdrio;

b)Diretor-Geral de Convénios, Programas e Créditos Especiais;
c) Diretor-Geral de Planejamento e Orgamento Municipal.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
2 Diretor-Geral CcC1

IV — Secretaria Municipal de Finangas:
a)Secretdrio;

b)Diretor-Geral de Contabilidade;

c) Diretor-Geral de Tesouraria;
d)Diretor-Geral de Arrecadacgdo e Receita;

e)Diretor-Geral de Divida Ativa e Cobranga;

f) Diretor do Departamento de Empenho;
g)Chefe de Divisdo de ITR;

h)Chefe de Divisdo de Atendimento ao Publico.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
4 Diretor-Geral CC1
1 Diretor de Departamento CC2
2 Chefe de Divisdao CcC3

V — Secretaria Municipal de Administragdo:

a)Secretdrio;
b)Diretor-Geral de Recursos Humanos;
c) Diretor-Geral de Licitagdes;

d)Diretor-Geral de Patrimdnio, Rodovidria e Cemitério;
e)Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo — TI;
f) Diretor do Departamento de Servigos Administrativos;

g) Diretor do Departamento de Compras;
h)Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
i) Chefe de Divisdo do Cemitério;

j) Chefe de Divisdo de Tl;

k) Chefe de Divisdo de Alimentacdo do Portal da Transparéncia;

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
4 Diretor-Geral cc1
2 Diretor de Departamento cC2
4 Chefe de Divisdao Ccc3

ice
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VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

a)Secretario;

b)Diretor-Geral de Educagdo;
c) Diretor-Geral de Cultura;
d)Diretor-Geral de Esportes;

e)Diretor do Departamento Administrativo e Pedagogico;
f) Diretor de Departamento de Obras e Conservagdo Predial da

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

g)Diretor de Departamento de Patriménio da Secretaria de Educagao,

Cultura e Esportes;

h)Diretor do Departamento de Transporte Escolar;
i) Diretor do Departamento de Projetos Educacionais;

j) Diretor do Departamento de Escolar e
Georreferenciamento;

k) Diretor do Departamento dos Conselhos Municipais de Educag3o;

1) Diretor do Departamento de Servigos Administrativos em Geral;

m) Diretor do Departamento de Merenda Escolar;

n)Diretor do Departamento do Polo Municipal da Universidade Aberta
do Brasil;

o)Chefe de Divisdo de Projetos e Eventos Culturais;

p)Chefe de Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos.

Documentagdo

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
3 Diretor-Geral cc1
10 Diretor de Departamento cc2
2 Chefe de Divisdo Ccc3

VIl — Secretaria Municipal de Saude:

a)Secretdrio;

b)Diretor-Geral de Gestdo Administrativa;

c) Diretor-Geral de Gestdo em Saude;

d)Diretor do Departamento de Finangas e Suprimentos;
e)Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdes e Planejamento;
f) Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes;
g)Diretor do Departamento de Atengdo Basica;

h)Diretor do Departamento de Odontologia;

i) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

j) Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
k) Diretor do Departamento de Agendamentos;

1) Chefe de Divisdo de Combate a Endemias;

m) Chefe de Divisdo de Farmacia;

n)Chefe de Divisdo de Transportes em Salde;

0)Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

p)Chefe de Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Médico
Hospitalares.

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO

1 Secretario SEC

2 Diretor-Geral CC1

8 Diretor de Departamento cc2

5 Chefe de Divisdao CC3
VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a)Secretdrio;

b)Diretor-Geral de Assisténcia Social;

c) Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica;

d)Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial;

e)Diretor do Departamento de Programas de Acolhimento;

f) Diretor do Departamento de Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda;

g)Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos e Recursos Humanos.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretario SEC
1 Diretor-Geral cc1
4 Diretor de Departamento cc2
1 Chefe de Divisdao Ccc3

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

a)Secretario;

b)Diretor-Geral de Projetos de Engenharia e Arquitetura Urbana
Internos;

c)Diretor-Geral de Projetos de Engenharia e Arquitetura Urbana
Externos;
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d)Diretor-Geral de Departamento de Projetos de Infraestrutura
Urbana e Rodoviaria;

e)Diretor de Departamento de Regularizagdo de Imdveis e Obras
Privadas e Publicas.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
3 Diretor-Geral Ccc1
1 Diretor de Departamento cCc2

X — Secretaria Municipal de Comércio, Industria, Turismo e Servigos:
a)Secretario;

b)Diretor-Geral de Industria, Comércio, Turismo e Servigos;

c) Diretor do Departamento de Turismo;

d)Chefe de Divisdo da Agéncia do Trabalhador;

e)Chefe de Divisdo da Sala do Empreendedor.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
1 Diretor-Geral CC1
1 Diretor de Departamento CC2
2 Chefe de Divisdo Ccc3

XI — Secretaria Municipal de Conservagdo Urbana:
a)Secretario;

b)Diretor-Geral de Obras Vidrias e Limpeza Publica;
c) Diretor-Geral de Transito Municipal;
d)Diretor-Geral de Frotas e Maquindrios;

e)Diretor do Departamento de Limpeza Publica;

f) Diretor do Departamento de Servicos Administrativos e
Requerimentos Internos e Externos;

g)Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica;

h)Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Urbana;

i) Chefe de Divisdo de Limpeza Publica;

j) Chefe de Divisdo de Patio, Oficina e Garagem.

QUANTIDADE | CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
3 Diretor-Geral CcC1
2 Diretor de Departamento CC2
4 Chefe de Divisdao CC3

XII — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente:
a)Secretario;

b)Diretor-Geral de Agricultura e Pecudria;

c) Diretor-Geral de Meio Ambiente;

d)Diretor de Departamento de Estradas e Pontes Rurais;

e)Diretor de Departamento de Servigos Agropecuarios e Agropastoris;
f) Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos, Recursos Humanos e
Requerimentos Externos e Internos.

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Secretdrio SEC
2 Diretor-Geral CcC1
2 Diretor de Departamento cC2
1 Chefe de Divisdao Ccc3

CAPITULO VI
DO CAMPO FUNCIONAL
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS SUPERIORES

Art. 31 A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem as atribuigdes
previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Parand e Lei
Organica do Municipio de Jacarezinho.

Art. 32 A Secretaria Municipal de RelagBes Institucionais tem por atribuigdo o
desenvolvimento de a¢des abrangentes no seguinte campo funcional:

| — formulagdo de diretrizes em assuntos de natureza politica;

Il — assessoramento ao Chefe do Executivo no que concerne a:

a) funcgdes legislativas que lhe outorgam a Lei Organica do Municipio;

b) acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a
tramitagdo de todas as proposi¢des;

c) acompanhamento de atividade legislativa federal e estadual de
interesse do Municipio;

d) assisténcia a representantes do Municipio e municipes;

e) coordenacdo e supervisdo das atividades de Relagdes Publicas.
Art. 33 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por atribuigio o
desenvolvimento de a¢es abrangentes no seguinte campo funcional:

| —assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal para que os atos
do Poder Executivo respeitem a legislagdo e os principios do Direito;

Il — coordenagdo de assisténcia juridica em todas as dreas do Direito
ao Chefe do Executivo e as Secretarias Municipais;

Il — assessoramento ao Chefe do Executivo no encaminhamento das
demandas judiciais intentadas pelo Municipio, assim como na defesa das agdes
contra este ajuizadas, bem como as seguintes atividades:

a) emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

b) opinar, quando solicitado, nas propostas de contratos, convénios
e consorcios, bem assim nas que visem a alienagdo de bens publicos, concessdo
de direito real de uso, concessdo administrativa e permissdo de uso dos
mesmos;

c) zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao
Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente,
quando necessario;

d) coordenagdo da inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

e) instauragdo de sindicancias internas e de processos
administrativo-disciplinares, quando solicitados;

f) elaboragdo do relatério anual de atividades;

g) registro de expedigBes, publicagdo e controle de atos oficiais e
legais.

IV — coordenacdo da representagdo judicial do Municipio outorgada
pelo Chefe do Executivo;

V — coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, em parceria
com as Secretarias Municipais de Planejamento e Finangas;

VI — coordenagdo do Departamento Municipal de Protegdo e Defesa
do Consumidor — PROCON/Jacarezinho.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Planejamento tem por atuagdo o
desenvolvimento de a¢Ges abrangentes no seguinte campo funcional:

| — coordenagdo, organizagdo e administragdo do sistema de
Planejamento Estratégico Municipal;

Il — coordenagdo das atividades que envolvam a participagdo de mais
de um 6rgdo ou entidade da Administragdo, em especial o Sistema de Controle
Interno, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e a Procuradoria
Municipal;

IIl — elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual;

IV —fixagdo de diretrizes e proposi¢do de execugdo do Plano Diretor;

V — elaboragdo do Programa de Gestdo Fiscal do Municipio e o
acompanhamento permanente de sua execugdo;

VI — gestdo administrativa, coordenagdo, organizacdo e
moderniza¢do administrativa;

VIl — viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de
governo;

VIII — elaboragdo do Relatério Anual de Atividades.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Finangas tem por atribuigdo a:

| — coordenagdo da Administragdo da politica tributaria do Municipio

envolvendo:
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a) a formulagdo da politica tributdria;

b) o estudo da legislagdo tributaria, suas reformulagbes ou
alteragdes;

c) arrecadagdo dos tributos mobilidrios, imobilidrios e seus controles;

d) arrecadagdo das receitas, taxas e emolumentos;

e) a fiscalizacdo e controle da aplicacdo da legislagdo tributaria;

f) a orientagdo aos contribuintes na correta observancia da
legislacdo;

g) o cadastro fiscal urbano, rural e de logradouros.

Il — coordenagdo da administracdo da politica financeira do
Municipio envolvendo:

a) a formulagdo da politica financeira;

b) a administragdo central dos recursos financeiros;

c) o pagamento da despesa publica;

d) o recebimento e a guarda de bens e valores.

IIl = coordenagdo do Sistema de Controle Interno, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Planejamento e a Procuradoria Municipal,
compreendendo:

a) o processamento das despesas publicas;

b) a execugdo do controle interno contabil;

c) a execugdo dos servigos de contabilidade;

d) a elaboragdo de balancetes e balangos;

e) a execugdo e administragdo do patrimonio mobilidrio;

f) a atividade de auditoria interna;

g) controle dos investimentos publicos municipais e da capacidade
de endividamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento;

h) preparo das prestagdes de contas e relatdrios financeiros.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Administragdo é a responsavel pela execugao
da politica de administragdo do Municipio, compreendendo as seguintes
atividades principais:

| — administragdo de Recursos Humanos, compreendendo as
atividades de recrutamento, selecio e admissdo, cadastramento,
desenvolvimento e avaliagdo, higiene e seguranca do trabalho e elaboragdo da
folha de pagamento;

Il — administragdo de Unidades Administrativas, compreendendo as
fungBes de supervisdo e coordenagdo das diversas unidades descentralizadas
componentes da Administragdo Municipal;

IIl — administragdo de Seguran¢a, compreendendo as atividades de
vigilancia, seguranca dos préprios municipais e de prevengdo de incéndio;

IV — administragdo de Escritério, compreendendo as atividades de
técnicos de organizagdo, incluidas as de simplificagdo administrativa, de
elaboragdo, registro, expedigdo, publicagdo, indexagdo e manutencgdo dos atos
oficiais, e os servigos de protocolo, arquivo e microfilmagem;

V —administragdo e controle do patrimonio imobilidrio do Municipio,
expedindo os atos de autorizagdo, permissdo ou concessado;

VI — a execugdo e coordenagdo de compras, armazenamento e
distribuicdo de materiais centralizados;

VIl — coordenagdo da Administragdo Regional do Distrito de Marques
dos Reis;

VIIl — coordenagdo do planejamento, desenvolvimento e operagdo
de sistemas de informagdo, bem como das demais atividades relativas a
informatica.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes tem por
atribuicdo o desenvolvimento de agles abrangentes no seguinte campo
funcional:

| — Educagdo:

a) coordenagdo da politica e diretrizes do Governo Municipal e
Conselho Municipal de Educagdo em assuntos de Educagdo;

b) coordenagdo das atividades necessarias a garantir o atendimento
de:

- Educacdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

- Ensino Fundamental;

- Educacdo Especial.

c) pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino
municipal;

d) integracdo com os demais érgdos da area educacional, apoio e
suporte as outras unidades de Desenvolvimento Social e Saude;

e) oferecimento de subsidios para o planejamento da Rede Escolar
Municipal;

f) gestdo dos recursos financeiros relativos ao Ensino Fundamental.

Il = Cultura:

a) coordenacdo da politica de agdes e diretrizes a serem fixadas no
desenvolvimento da cultura;

b) coordenagdo das atividades culturais e artisticas, bem como a
administracdo da biblioteca publica;

c) promogdo da defesa do patrimbnio histérico e artistico do
Municipio.

Il — Esportes:

a) coordenagdo da politica e diretrizes a serem fixadas no
desenvolvimento do desporto amador;

b) coordenagdo das atividades de desenvolvimento e prética
educativa do desporto amador;

c) realizagdo de atividades destinadas ao lazer das comunidades de
baixa renda, bem como de atividades recreativas que visem a integracdo da
populagdo;

d) promogdo da pratica de Educagdo Fisica em geral.

IV — Gerais:

a) elaboragdo do Relatério Anual de Atividades e da Proposta
Or¢amentaria da Secretaria;

b) promogdo e coordenagdo de desenvolvimento de atividades,
empreendimentos e iniciativas de natureza artistica, cultural e esportiva do
Municipio.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Salude é o 6rgdo executor das agdes e da
politica de Satide no Municipio, cabendo-lhe as seguintes atividades:

| — elaboragdo da programagdo municipal de servigos basicos,
inclusive domiciliares e comunitarios, e da proposta de referéncia ambulatorial
especializada e hospitalar para os municipes, de acordo com critérios
negociados com gestores a nivel estadual;

Il — organizagdo e geréncia das unidades sob gestdo publica (federais,
estaduais, conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica do
cadastramento dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), com vistas a
vinculagdo da clientela e a sistematizagdo da oferta de servigos;

IIl — prestagdo de servigos de assisténcia basica e acompanhamento,
nos casos de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos demais servigos
prestados a populagdo, conforme programacgdo que for pactuada com
media¢do dos érgdos estaduais que atuam na area;

IV — auditoria, controle e avaliagdo dos servigos prestados por
entidades conveniadas ao Sistema Unico de Saude (SUS), segundo normas
proprias, ou as que forem estabelecidas por autoridades federais e estaduais
na area da saude;

V — operacionalizagdo dos sistemas de informagdes, conforme
normas do Ministério da Salde, e alimentagdo, junto a Secretaria de Estado da
Saude, do banco de dados de interesse nacional;

VI — avaliagdo permanente do impacto das a¢des do Sistema sobre
as condi¢Oes de saude dos nossos municipes e sobre o meio ambiente;

VIl — execugdo das agdes de vigilancia sanitaria;
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VIIl — execugdo das agdes de vigilancia epidemioldgica, de controle
de doencas e de ocorréncias mérbidas decorrentes de causas externas, como:
acidentes, violéncias e outras;

IX — elaboragdo do Plano Municipal de Saude e do Relatério Anual de
Gestdo e Atividades;

X —outras agGes que forem definidas como de sua responsabilidade,
em virtude de condigBes de gestdo que vier a ser assumida, ouvido o Conselho
Municipal de Saude.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por atuagdo o
desenvolvimento de agbes abrangentes nas seguintes areas:

| — coordenagdo e formulagdo das diretrizes na drea da promogdo
humana;

Il — coordenagdo da elaboragdo de programas de habitacdo, de
interesse social, de prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e aos idosos;

IIl — execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com
servigos de natureza comunitaria;

IV — apoio a integragdo dos 6rgdos municipais, estaduais e federais,
nas areas educacional, cultural e social;

V — coordenagdo de programa visando a integracdo das entidades
beneficentes do Municipio;

VI — coordenagdo e formulagdo de Programas Emergenciais de
Assisténcia Social, para atendimento a familias carentes do Municipio;

VIl — coordenagdo da rede de assisténcia social basica e especial
municipal.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por atuagdo o
desenvolvimento de agbes abrangentes nas seguintes dreas:

| — orientagdo e controle da execugdo dos Planos de Urbanizagdo,
especialmente o Plano Diretor Municipal, fazendo cumprir a legislagdo
urbanistica;

Il — execugdo de trabalhos topograficos necessarios aos servicos de
urbanizagdo do Municipio;

Il — exame de aprovagdo de projetos de edificacdo e de
parcelamento do solo, expedigdo de alvaras (licenga ou autorizagdo) de
construgdo, de funcionamento e de publicidade, e a fiscalizagdo dessas
atividades;

IV — andlise conclusiva e fiscalizagdo permanente acerca de
solicitagdes de permissdes de bancas e quiosques, bem como servigos e
atividades de carater ambulante;

V — execug¢do do emplacamento predial e da identificagio dos
logradouros publicos;

VI — organizagdo e manuten¢do do Cadastro Técnico Municipal —
CTM™;

VIl — andlise e acompanhamento dos projetos de moradia popular
em que figure a Prefeitura Municipal como conveniada ou participe;

VIl —fiscalizagdo permanente em todas as obras publicas executadas
no Municipio, em especial aquelas em que haja a participagdo do Municipio,
assinando os respectivos termos de recebimento e conclusado da obra.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Comércio, Industria, Turismo e Servigos tem
por atuagdo o desenvolvimento de agdes abrangentes nas seguintes areas:

| — Industria, Comércio e Servigos:

a) coordenagdo da formulagdo da politica de diretrizes nas areas de
industria, comércio e abastecimento;

b) estimulo ao desenvolvimento do comércio em geral, da
industrializagdo, bem como do setor de servigos;

c) desenvolvimento e execugdo de projetos visando a implantagdo
de parques industriais;

d) elaboragdo de projetos que objetivem aumentar a oferta de
empregos em consonancia ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

e) estimulo a parcerias e ao associativismo.

Il = Turismo:

a) coordenacdo da politica e diretrizes a serem fixadas no
desenvolvimento do turismo;

b) coordenagdo das atividades de desenvolvimento, divulgagdo e
praticas de atividades turisticas.
Art. 42 A Secretaria Municipal de Conservagdo Urbana tem por atuagdo o
desenvolvimento de agbes abrangentes no seguinte campo funcional:

| — execugdo de obras publicas, consoante dados e projetos
fornecidos pelas secretarias competentes;

Il — coordenagdo dos servicos de limpeza publica;

IIl — execugdo dos servigos de pavimentagdo e conservagdo de vias
publicas municipais;

IV — administragdo e conservagdo do maquindrio municipal, bem
como execugdo dos servigos de oficina e garagem;

V — coordenagdo do transito municipal e servico de concessdo de
estacionamento rotativo.
Art. 43 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente tem
por atuagdo o desenvolvimento de a¢gdes concernentes aos seguintes aspectos:

| — Agricultura e Pecudria:

a) elaboragdo e execugdo da
Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria;

b) estimulo a parcerias e ao associativismo;

c) conservagdo de estradas rurais.

Il — Meio Ambiente:

a) coordenagdo da formulagdo da politica e diretrizes nas areas do
meio ambiente;

b) apoio técnico as atividades de urbanizagdo, paisagismo e
limpeza publica;

c) elaboragdo e execugdo de projetos de recuperagdo e
preservagdo ambiental, de forma direta e em parceria com 6rgéos estaduais ou
federais.

Politica  Municipal de

CAPITULO VII
DAS ASSESSORIAS, DEPARTAMENTOS E DIVISOES
Art. 44 As Secretarias terdo Assessorias, Departamentos e Divisdes descritos no
Capitulo V da presente Lei.
CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 45 Cabem aos Secretarios Municipais, além das competéncias definidas
pelo Paragrafo Unico do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio de Jacarezinho,
as seguintes:

| — Em relagdo ao Prefeito e ao préprio cargo:

a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas com as atividades da Secretaria;

c) manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser
submetidos ao Prefeito;

d) submeter a apreciacdo do Prefeito projetos de lei e decretos
pertinentes a sua area de atuagdo;

e) auxiliar a divulgagdo de atos e atividades da Secretaria;

f) criar comissbes ndo permanentes e grupos de trabalho;

g) comparecer perante a Camara Municipal para prestar
esclarecimentos, quando regularmente convocado;

h) providenciar a instrugdo dos expedientes relativos a
requerimentos e indicagdes, sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao
Prefeito pela Camara Municipal.

Il — Em relagdo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho
da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas;
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b) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as
ordens das autoridades superiores;

c) expedir atos para a boa execucdo da Lei Orgédnica do Municipio,
das Leis e Regulamentos;

d) decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das
unidades subordinadas;

e) delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, aos seus
subordinados;

f) expedir determinagdes necessdrias para a manutengdo da
regularidade do servico;

g) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria a imprensa em
geral, sobre os assuntos da Secretaria;

h) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes
ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

i) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribui¢des ou
competéncias das unidades e servidores subordinados;

j) apresentar ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal Relatério
Anual dos servigos executados pela Secretaria;

k) bem atender a populagdo, analisando reivindicagdes,
satisfazendo, dentro das possibilidades, as solicitagdes ou encaminhando os
solicitantes aos drgdos competentes;

I) encaminhar a Secretaria de Assuntos Juridicos, para orientagdo ou
elaboragdo, os atos que demandem a necessidade do conhecimento técnico-
juridico;

m) colaborar com os Programas de Gestdo Fiscal e Administrativa;

n) seguir, em relagdo a Administracdo de Pessoal, de Recursos
Orgamentarios e Financeiros e de Materiais e Patrimonio, as competéncias que
forem definidas em regulamento especifico pelo 6rgdao competente.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 Todas as despesas relativas as Secretarias criadas na forma da presente
Lei, respeitados os limites fixados na Constituicdo Federal e leis correlatas,
correrdo por conta das dotagdes orgcamentdrias existentes no Orgamento
vigente.
Art. 47 No Exercicio vigente, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o Orgamento deverdo contemplar previamente os 6rgaos
supracitados com as respectivas dotagdes orgamentarias.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 As fungdes especificas dos dirigentes dos drgdos superiores de apoio,
assessoramento, atividades substantivas (meio) e atividades objetivas (fim)
serdo estabelecidas por decreto.

Art. 49 Os Anexos | e Il, em apenso, sdo partes integrantes e indissocidveis desta
Lei.

Art. 50 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagdo,
revogando a Lei Complementar 39/2009 e suas alteracdes.

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 15 de
outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 88/2021

(Projeto de Lei Substitutivo 2/2021 - Projeto de Lei Complementar 7/2021)

LEI COMPLEMENTAR 88,
de 15 de outubro de 2021.

ANEXO |
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
SiMBOLO VALOR (R$)
cc1 4.554,36
cc2 3.279,15
cc3 2.186,08

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 15 de
outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 88/2021

(Projeto de Lei Substitutivo 2/2021 - Projeto de Lei Complementar 7/2021)

LEI COMPLEMENTAR 88,
de 15 de outubro de 2021.

ANEXO Il
Simbolo
Servidor Efetivo CC1 FG-01
Servidor Efetivo CC2 FG-02
Servidor Efetivo CC3 FG-03
Controlador Interno FG-01
Simbolo da Fungdo Gratificada Valor (RS)
FG-01 1.821,74
FG-02 1.311,66
FG-03 874,44

Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 15 de
outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 88/2021

(Projeto de Lei Substitutivo 2/2021 - Projeto de Lei Complementar 7/2021)
LEI COMPLEMENTAR 88,
de 15 de outubro de 2021.

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1. Secretario Municipal de Administragao — SEC
Atribui¢des: administrar o Departamento de Recursos Humanos; supervisionar
as unidades administrativas municipais, compreendendo as fungdes de
supervisdo e coordenacdo das diversas unidades descentralizadas componentes
da Administragdo Municipal; coordenar o Departamento de Licitagdes;
supervisionar e coordenar as diversas unidades descentralizadas do Municipio;
administrar a unidade regional de Marques dos Reis e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Recursos Humanos — CC1
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Recursos
Humanos relacionadas aos cadastros de pessoas; cadastro de contratos;
geracdo de SEFIP; levantamentos de FGTS; lancamento de empréstimo em
consignagBes; cdlculo e langamento de férias; conferéncia da Folha de
Pagamento em geral; atendimento ao publico interno e externo, telefénico e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Diretor-Geral de Licitagdes — CC1
Atribuigdes: conduzir, supervisionar, controlar e planejar o preparo de licitagdo
e os processos licitatdrios; gerenciar a execugdo dos contratos administrativos
e outros gerados através de processos licitatdrios; orientar a Comissdo
Permanente de Licitagdo; conduzir os pregdes, bem como concorréncias e
tomadas de pregos; responder impugnacgdes e duvidas referentes aos editais e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Diretor-Geral de Patriménio, Rodoviaria e Cemitério — CC1
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Patriménio,
relativas ao cadastramento, controle e gerenciamento de bens patrimoniais;
tombamento, movimentagdo, baixa e inventdrio dos bens patrimoniais; dirigir
as tarefas administrativas da Se¢do de Rodoviaria, relativas a conservagao e
manutengdo geral do Terminal Rodoviario; fazer o controle dos materiais de
limpeza e higiene do Terminal; dirigir as tarefas administrativas da Divisdo do
Cemitério; estabelecer as metas da Administragdo sobre os controles de bens e
servigos; averiguar e autorizar a emissao das requisi¢coes de compra de materiais
e autorizages de servigos; conduzir, supervisionar e controlar os servicos da
respectiva unidade administrativa e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

5. Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo — CC1
AtribuigGes: gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
implanta¢do, operagcdo e a manutengao de servigos, sistemas de informagao e
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo; prestar
servigos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios, para a plena
utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de informagdo e

telecomunicagdo da Prefeitura; definir a Politica de Uso de Softwares e
Hardwares; analisar e definir produtos para rede légica e fisica; planejar e
promover a capacitagdo de usuarios; Promover e estimular, para os
departamentos, o uso racional e econémico dos recursos de informatica da
Prefeitura; promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos recursos de
hardware e software da Prefeitura; organizar e participar de organiza¢des para
a democratizagdo e racionalizagdo da informatica e telecomunicagGes na
representagdo da Administracdo Municipal e demais atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

6. Diretor do Departamento de Servigos Administrativos — CC2
AtribuigGes: dirigir as tarefas e servigos administrativos da Secretaria Municipal
de Administragdo, auxiliando o Secretario Municipal de Administragcdo de forma
direta; auxiliar no controle e atingimento de metas da Administragdo; conduzir,
supervisionar e controlar os servicos da respectiva unidade administrativa
perante os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7. Chefe da Divisdao de Recursos Humanos — CC3
Atribuicdes: auxiliar o Diretor-Geral do Departamento de Recursos Humanos,
chefiando as tarefas administrativas do Departamento de Recursos Humanos;
atendimento ao publico interno e externo, telefonico e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

8. Diretor do Departamento de Compras — CC2
Atribui¢Ges: estabelecer a nomenclatura e descrigdo do material e bens de
consumo, a fim de possibilitar sua identificacdo; estudar e pesquisar tipos de
materiais e maquinarios visando a elaboragdo de padrbes de qualidade e
desempenho; controlar a emissdo das requisices de compra de materiais e
autorizagdes de servigos, respeitando a disponibilidade orcamentdria e
financeira; coordenar a coleta de pregos, através de pesquisas de mercado, com
vistas a realizagdo de compras, verificando a qualidade, condigdes de entrega e
prazos de pagamento, em obediéncia a legislagdo vigente, e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

9. Chefe da Divisdo do Cemitério — CC3
Atribui¢des: auxiliar o Diretor-Geral do Departamento de Patrimonio,
Rodovidria e Cemitério nas atribuicdes referentes a administragdo do Cemitério,
chefiando as tarefas administrativas; auxiliar no cumprimento das metas da
Administragdo sobre os controles de bens e servigos; controlar a emissdo das
requisices de compra de materiais e autorizagdes de servigos; chefiar os
servigos da respectiva unidade administrativa e demais atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

10. Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagdo — CC3
Atribuigdes: auxiliar o Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo; chefiar a
operagdo e a manutencgdo de servigos, sistemas de informacdo e infraestrutura
de Tecnologia da Informacgdo e Telecomunicagdo; chefiar e promover o uso
racional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
11. Chefe da Divisdo de Alimentag¢do do Portal da Transparéncia — CC3
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Atribuigdes: chefiar a alimentagdo do Portal da Transparéncia; cobrar e buscar
as informagdes junto as Secretarias; expedir oficios, requisicdes e notificagdes
para atendimento da demanda necessaria; atender a demandas internas e
externas, principalmente de 6rgdos de controle externo e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Secretario Municipal de Planejamento — SEC
AtribuigGes: coordenacdo, organizagdo e administragdo do Sistema de
Planejamento Estratégico Municipal; coordenagdo das atividades que envolvam
a participacdo de mais de um 6rgdo ou entidade da Administragdo, em especial
o Sistema de Controle Interno, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas; coordenagdo do planejamento, desenvolvimento e operagdo de
sistemas de informagdo, bem como das demais atividades relativas a
informatica; elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual; fixacdo de diretrizes e
proposi¢do de execugdo do Plano Diretor; elaboragdo do Programa de Gestdo
Fiscal do Municipio e acompanhamento permanente de sua execugdo e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Convénios, Programas e Créditos Especiais — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretdrio de Planejamento; responsavel
pela elaboragdo, solicitagdo, acompanhamento e finalizagdo de Convénios,
Programas e Créditos Especiais da Administracdo Publica Municipal em Geral;
cobranga e auxilio dos demais drgdos nas informacg&es e dados necessarios para
atendimento das demandas relacionadas a Convénios, Programas e Créditos
Especiais e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Diretor-Geral de Planejamento e Orcamento Municipal — CC1
Atribui¢Ges: auxiliar diretamente o Secretario de Planejamento; minutar a
correspondéncia oficial e demais atos administrativos de sua area de atuagdo;
coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em projetos
de lei na area de sua atuagdo; acompanhar os processos licitatérios que afetam
a Secretaria; manter o controle de gastos da  Secretaria;
elaborar, junto ao Secretario e Diretores, a Proposta Orgamentaria, bem como
a Lei de Diretrizes Orgamentadria e o Plano Plurianual do 6rgdo; acompanhar a
execugdo orcamentaria do orgdo; assessorar o Secretdrio em assuntos
relacionados a Administracdo geral e efetuar outras atividades afins, no dmbito
de sua competéncia.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

1. Secretario Municipal de Finangas — SEC
Atribuicdes: coordenagdo da administracdo da politica tributdria do Municipio,
envolvendo: a formulagdo da politica tributdria; o estudo da legislagdo
tributdria, suas reformulagcdes ou alteragdes; arrecadagdo dos tributos
mobilidrios, imobilidrios e seus controles; arrecadagdo das receitas, taxas e
emolumentos; a fiscalizagdo e controle da aplicagdo da legislagdo tributaria; a
orientagdo aos contribuintes da correta observancia da legislagdo e o cadastro
fiscal urbano, rural e de logradouros. Coordenagao da administragdo da politica
financeira do Municipio, envolvendo: a formulagdo da politica financeira; a
administragdo central dos recursos financeiros; o pagamento da despesa
publica; o recebimento e a guarda de bens e valores. Coordenagdo do Sistema

de Controle Interno, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento,
compreendendo: o processamento das despesas publicas; a execugdo do
controle interno contabil; a execugdo dos servicos de contabilidade; a
elaboragdo de balancetes e balangos; a execugdo e administragdo do patriménio
mobilidrio; a atividade de auditoria interna; controle dos investimentos publicos
municipais e da capacidade de endividamento, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento; preparo das prestacdes de contas e relatdrios
financeiros, em conjunto com Gabinete; promover contatos necessdarios para
esclarecimento e solugdo de assuntos relativos a Administragdo Municipal;
acompanhar o Prefeito em suas viagens; visitas a outros 6rgdos, quando
solicitado, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
2. Diretor-Geral de Contabilidade — CC1
Atribui¢des: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de
Contabilidade, relativas a anotagdo, redagdo, digitacdo e organizagdo de
documentos; e a outros servigos, como recepgao, registro de compromissos e
informagdes, bem como planejamento, organizagdo e supervisdo de
documentos da area contabil, observando principios legais e politicos, definindo
formas adequadas a estratégia dos negdcios a serem realizados, e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
3. Diretor-Geral de Tesouraria — CC1
AtribuigGes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Finangas; dirigir as
tarefas administrativas do Departamento de Tesouraria; responsabilidade pelo
controle financeiro, de fluxo de caixa e plano de contas, e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
4. Diretor-Geral de Arrecadagdo e Receita — CC1
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Arrecadagdo
e Receita, relativas a anotagdo, redagdo, digitacdo e organizagdo de
documentos, e a outros servigos, como: recepg¢do, registro de compromissos e
informagdes, atendimento ao publico, calculo, inclusdo e langamento de
tributos, certiddes, desmembramento, retificagdo e unificagdo de area, envio de
arquivos ao TCE/PR, alvard de licenca para funcionamento e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
5. Diretor-Geral de Divida Ativa e Cobranga — CC1
AtribuicGes: dirigir as tarefas administrativas da Secretaria Municipal de
Finangas, relacionadas a Divida Ativa e encaminhamento para cobranga;
responsabilidade pela emissdo e conferéncia das certiddes de divida ativa e pelo
procedimento para encaminhamento a Procuradoria Juridica para eventual
cobranga; responsabilidade pela andlise geral de todo processo ou
procedimento relativo a emissdo da Certiddo de Divida Ativa e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
6. Diretor do Departamento de Empenho — CC2
Atribuigdes: dirigir, acompanhar e emitir o empenho prévio das despesas
realizadas pelo Poder Executivo; assegurar a regular instrugdo dos processos de
empenho, dando orientagdo as Unidades Administrativas; dirigir e orientar as
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Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos de empenho;
executar outras tarefas correlatas ou inerentes as responsabilidades da
Diretoria de Empenho e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7. Chefe da Divisdo de ITR - CC3
Atribuigdes: chefiar e fiscalizar o cadastro de imdveis rurais no Municipio;
fiscalizar projetos relativos a discriminagdo, arrecadacgdo, regularizagdo e
destinagdo de terras publicas; georreferenciamento, medigdo e demarcagdo de
imdveis rurais e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

b) Instrugdo: nivel médio.

8.  Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico
AtribuigGes: chefiar e fiscalizar o atendimento ao publico junto a Secretaria
Municipal de Finangas, em especial no Departamento de Arrecadagdo; orientar
e fiscalizar o trabalho dos servidores em atendimento ao publico; realizar
atendimentos ao publico, quando se fizer necessario, e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

1. Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Servigos —

SEC

Atribui¢des: coordenar a formulagdo da politica de diretrizes nas areas de
industria, comércio e abastecimento; estimular o desenvolvimento do comércio
em geral, da industrializagdo, bem como do setor de servicos; desenvolver a
execugdo de projetos visando a implantagdo de parques industriais; elaborar
projetos que objetivem aumentar a oferta de empregos em consonancia ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio e estimulo a parcerias e ao
associativismo; coordenagdo da politica e diretrizes a serem fixadas no
desenvolvimento do turismo; coordenagdo das atividades de desenvolvimento,
divulgagdo e praticas de atividades turisticas e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Industria, Comércio, Turismo e Servigos — CC1
Atribuigdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Servigos; dirigir as tarefas administrativas do Departamento de
Industria, Comércio e Servigos; dirigir as atividades de divulgagdo das vantagens
locais oferecidas pelo Municipio de Jacarezinho a instalagdo de empresas; a
expansdo dos estabelecimentos empresariais ja existentes no Municipio,
prestando informagdes e assisténcia necessdrias; realizar a analise de projetos
econOmico-financeiros das empresas que requeiram os beneficios oferecidos
pelo Municipio; realizar procedimentos em prol do desenvolvimento da
economia do Municipio junto aos empresarios de micro e pequenas empresas,
orientando para a potencializacdo da geracdo de emprego e renda no
Municipio; participar, em conjunto com o Secretdrio Municipal de Industria,
Comércio, Turismo e Servigos, no tocante a instalagdo de novas empresas no
Municipio e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3. Diretor do Departamento de Turismo — CC2
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Servigos nas questdes atinentes ao Turismo no Municipio de
Jacarezinho; dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
representar a Secretaria em reunides de érgdos de outras esferas de governo e
em eventos relacionados ao turismo, no impedimento do Secretario; promover

a divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio; promover e dirigir estudos para a ampliagdo e
diversificacdo dos segmentos turisticos, com énfase no turismo religioso,
ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do
Municipio, e no turismo de eventos; desenvolver estudos especificos sobre
areas de atividades de especial interesse turistico, propondo medidas para seu
melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no
Municipio; dirigir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito
municipal, bem como outras formas de estimulos a expansdo quantitativa e
qualitativa, e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

4. Chefe da Divisdo da Agéncia do Trabalhador — CC3
AtribuigcGes: auxiliar diretamente o Secretario de Industria, Comércio, Turismo
e Servigos nos assuntos relacionados a Agéncia do Trabalhador; chefiar as
tarefas administrativas da Agéncia do Trabalhador; chefiar as atividades da
Agéncia e dos funcionarios, representando o Municipio e a Secretaria em
reunides, eventos e audiéncias publicas relativas a atividade prépria da Agéncia
do Trabalhador e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

5. Chefe da Divisdo da Sala do Empreendedor — CC3
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Diretor-Geral do Departamento de
Industria, Comércio e Servigos; chefiar as tarefas administrativas da Sala do
Empreendedor; realizar procedimentos em prol do desenvolvimento da
economia do Municipio junto aos empresarios de MEI e micro e pequenas
empresas, orientando para a potencializagdo da geragdao de emprego e renda
no Municipio, e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO URBANA, OBRAS VIARIAS E
TRANSITO MUNICIPAL

1. Secretario Municipal de Conservagao Urbana
Atribuicdes: administrar a execugdo das obras urbanas de conservagdo predial
dos proprios municipais; executar trabalhos de reparos nos logradouros
publicos; realizar a manutengdo das ruas e avenidas municipais, programando
o asfaltamento ou operagdes tapa-buracos; planejar a conservagao dos prédios
municipais, providenciando servigos de pintura e alvenaria para a realizagdo dos
trabalhos; otimizar a utilizagdo de pessoal para o cumprimento das prioridades
dos servigos municipais; responsabilidade por todo andamento da Secretaria;
distribui¢do de tarefas para os funcionarios e demais atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Obras Vidrias e Limpeza Publica — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Conservagdo
Urbana nos assuntos relacionados as Obras Viarias e Limpeza Publica; realizar o
controle e determinar as prioridades dos servicos de manutengdo das vias
publicas no Municipio, coordenando os trabalhos; coordenar atividades de
abertura e conservagdo de vias publicas urbanas, manutengdo de galerias e
reformas, bem como construgdes de pequenas edificagdes; acompanhar e
fiscalizar as obras de saneamento e drenagem urbana; elaborar e dirigir padrdes
de qualidade e desempenho na limpeza publica; conduzir, supervisionar e
controlar os servigos da respectiva unidade administrativa e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

Ic Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Protocolado com

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br/diario

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que

Pagina 14


mailto:diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE OUTUBRO DE 2021

ANO: X

EDICAO N©: 2243 - 26 Pag(s)

Edi¢oes: www.jacarezinho.pr.gov.br/diario
Contato: diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br / 43 3911-3030

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

3. Diretor-Geral de Transito Municipal — CC1
Atribui¢des: auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Conservagdo
Urbana nos assuntos relacionados ao transito municipal; dirigir as tarefas
administrativas do Departamento de Transito, disciplinar os servicos de carga e
descarga, fixar tonelagem maxima permitida, sinalizar as vias urbanas e as
estradas municipais estabelecer e implantar politicas de educagdo no transito;
planejar e coordenar interdi¢cGes de vias e desvios de transito para obras e
eventos a serem realizados nas vias publicas; gerenciar os projetos para
realizagdo da Zona Azul no Municipio; competéncia para exercer Poder de
Policia de Transito na aplicagdo de multas relacionadas ao descumprimento do
estacionamento rotativo Zona Azul e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

4. Diretor-Geral de Frotas e Maquinarios — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Conservagdo
Urbana nos assuntos relacionados aos veiculos da frota da Secretaria e
maquindrios; dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Frotas e
Magquinarios; dirigir os servigos administrativos pelo cuidado, manutengdo e
recuperagdo da frota e maquindrios; responsabilidade pela determinagdo da
escala e controle da utilizagdo da frota e maquindrios, bem como pelo
abastecimento de ambos, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

5. Diretor do Departamento de Limpeza Publica — CC2
Atribuigdes: auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Obras Vidrias
e Limpeza Publica nos assuntos relacionados a limpeza publica; realizar o
controle e determinar as prioridades da limpeza publica no Municipio,
coordenando os trabalhos e determinando prioridade na coleta de lixo e
residuos, cata-galhos e entulhos nas ruas, avenidas, pragas, parques, bem como
na operagdo limpa-fossa, entre outros servigos publicos que competem ao
Municipio, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

6. Chefe da Divisdo de lluminagao Publica — CC3
AtribuigGes: chefiar, gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os servigos
de instalagdo, ampliagdo, manutencgdo e conserto da rede de iluminagdo publica
e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

7. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Urbana — CC3
Atribuigdes: chefiar, gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os Fiscais
Urbanos e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

8. Diretor do Departamento de Servicos Administrativos e

Requerimentos Internos e Externos — CC2

Atribuigbes: dirigir os servicos administrativos relacionados a Secretaria
Municipal de Conservagdo Urbana, responsabilizando-se pela drea de controle
de licitagbes e contratos no tocante a prazos; responsabilidade pelo
recebimento, controle e distribuicdo dos requerimentos externos e internos,
inclusive oficios e correspondéncias oficiais; dirigir de modo geral os servigos
administrativos, bem como os assuntos administrativos da Secretaria; efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
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AtribuicGes: chefiar os servicos de limpeza publica no Municipio, coordenando
as equipes de trabalho e servigos terceirizados e demais atividades correlatas
ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

10. Chefe da Divisao de Patio, Oficina e Garagem — CC3
Atribuicdes: chefiar as tarefas administrativas da Se¢do de Patio e Oficina
Urbana; controlar a movimentagdo de entrada e saida de veiculos em patio;
organizar o estacionamento, prestar suporte aos clientes e verificar a
necessidade de manutengdo das dependéncias do patio; rastrear as frotas e
controlar os documentos dos veiculos e o acompanhamento de ordens de
servigos; verificar a necessidade de manutengdo preventiva dos veiculos e
auxiliar na administragdo de combustiveis e demais atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

1. Secretario Municipal de Relag6es Institucionais — SEC
Atribui¢des: conduzir e administrar a Secretaria de Relagdes Institucionais,
assessorando o Prefeito no planejamento e organizagdo, supervisdo e na
coordenagdo das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o
controle de prazo dos processos do Poder Legislativo, referentes a
requerimentos, informagdes, respostas, indicagGes e apreciacdo dos projetos
encaminhados a Camara, para as tomadas de decisGes; receber, estudar e
propor solugdes em expedientes e processo, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas
pelo Chefe do Poder Executivo; recepcionar e atender municipes, entidades,
associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para atender e
solucionar problemas e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Relagdes Institucionais — CC1
AtribuicGes: auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Relagbes
Institucionais; controlar e elaborar a agenda do Prefeito e Secretario, dispondo
sobre o horario de reunies, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo necessdrias anotagdes, para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos; conduzir, supervisionar e controlar
os servigos da respectiva unidade administrativa e demais atividades correlatas
ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

3. Diretor-Geral de Comunicagdo — CC1
AtribuicGes: dirigir as atividades de imprensa, relagGes publicas e comunicagdo
externa; promover a divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos pertinentes ao Municipio e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

4. Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais — CC2
Atribuicdes: auxiliar a Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais nas
agendas do Chefe do Executivo e do Secretario; realizar atendimento ao publico
e executar o filtro de demanda para as diversas Secretarias Municipais, com o
devido encaminhamento; executar os servicos da respectiva unidade
administrativa e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
5. Diretor do Departamento de Comunica¢do — CC2
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Atribuigdes: dirigir e coordenar a cobertura de eventos em que o Municipio seja
parte integrante; dirigir a cobertura de eventos que ocorram no ambito do
Municipio; dirigir e se responsabilizar pela administracdo das paginas oficiais do
Municipio e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

b) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

6. Diretor do Departamento de Correspondéncia Oficial Externa e

Interna e de Documentos do Executivo — CC2

Atribuigdes: auxiliar diretamente o Diretor-Geral de RelagGes Institucionais nas
atribuigdes administrativas; responsabilidade pela correspondéncia oficial
externa e interna, bem como pelo envio das informagdes requeridas por 6rgaos
de controle externo ao Chefe do Executivo, e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

7. Chefe da Divisdo de Fotografia, Registros e Midia — CC3
AtribuigGes: auxiliar diretamente a Dire¢gdo de Comunicagdo; registro
fotografico e em midia dos atos oficiais, eventos e encontros do Chefe do
Executivo e de seu Secretariado, quando por ele determinado; operar
equipamentos fotograficos convencionais digitais de uso universal; conhecer
dispositivos da cdmera fotografica convencional e nogdes de iluminagdo:
caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrdpida (flash),
valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios, valores
qualitativos do fluxo, corregdo de luz, luz natural, caracteristicas da fonte,
variagdes, corregdo e medigdo dos valores qualitativos do fluxo; conhecer
objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo,
distdncia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragGes, poder de
resolugdo e camada de cobertura, sensibilidade cromatica, sistema de medigdo,
graus de contraste final, corregGes e indicagdes para o uso; capturar imagem
digital no equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo,
temperatura de cor, sensibilidade e processamento, dentre outras atribui¢des
alinhadas com a cobertura de eventos e acontecimentos diversos em ambientes
e condigGes de iluminagdo variadas delineadas, e demais atividades correlatas
ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Secretédrio Municipal de Saude
Atribui¢cbes: administrar a Secretaria Municipal de Saude, promovendo o
atendimento médico-hospitalar para a populagdo, através das agbes de saude
integradas com o Sistema Unico de Satide — SUS; administrar os Centros de
Saude, provendo-os de profissionais de cada drea de atendimento; administrar
as unidades de atendimento, compreendendo as fungdes de supervisdo e
coordenagdo descentralizadas componentes da Secretaria Municipal e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2. Diretor-Geral de Gestao Administrativa — CC1
Atribuicdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude nos assuntos
de gestdo administrativa da Secretaria; apoiar a organizacdo e a administragdo
das unidades assistenciais sob sua responsabilidade; dirigir, solicitar e fiscalizar
as manuteng¢des prediais das Unidades de Saude; dirigir os assuntos
administrativos da Secretaria Municipal de Saude relacionados a gestdo
administrativa interna, controle de prazos e recebimento de requerimentos
internos e externos, bem como correspondéncias oficiais; responsavel pelo
recebimento, resposta e encaminhamento de requerimentos e
correspondéncias oficiais oriundas de 6rgdos de controle externo ou da Chefia
do Executivo direcionados ao Secretario; dirigir, conduzir, supervisionar e

controlar os servigos da respectiva unidade administrativa perante os demais
6rgdos da Administragcdo Municipal e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Diretor-Geral de Gestao em Satude — CC1
Atribuigcdes: auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Satide nos assuntos
de gestdo da Saude Municipal; planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢oes da
Atencdo Primaria a Saude nos territorios das equipes de estratégia do Saude da
Familia; propor e implementar agGes para a reorganizagdo e qualificagdo da
Atencdo Primadria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atengdo; prestar assisténcia ao Secretario
Municipal de Salide na tomada de decisOes e na formulagdo e implementagdo
de politicas de assisténcia a salde, nos programas e projetos relacionados a
Atencgdo Basica; prestar contas dos resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Plano de Governo, referentes a sua area de atuagdo; participar
da construgdo do Plano Municipal de Saude junto ao Secretario Municipal,
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e
da Secretaria Municipal; gerar e disponibilizar informacdes e relatdrios
gerenciais da Atengdo Primaria; monitorar e propor corre¢des nas informagdes
oriundas do Sistema de Informacgdo para a Atengdo Bdsica e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Diretor do Departamento de Finangas e Suprimentos — CC2
Atribuicdes: preparar orgamento e cotagles, realizar o planejamento,
gerenciamento de dotacdo orgcamentdria, conferéncia de notas fiscais,
gerenciamento de contratos da Secretaria Municipal de Saude e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
5. Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdes e Planejamento
-Ccc2

AtribuigGes: planejamento, controle e avaliagdo dos programas informatizados
como: Programas do Ministério da Saude: SCNES, SIA-SUS (PAB), BPA, CARTAO
SUS, FAEC (Produgdo dos atendimentos especializados) e SIGTAP, conforme as
especificacbes abaixo: a.1) o Planejamento e Controle estabelecem critérios
para alimentagdo dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas de Informagdo
da Atencgdo a Salde, conforme a Portaria GM/MS 3.462, de 11 de novembro de
2010, sendo que este segue um fluxo para envio das bases de dados descritas
na Portaria SAS/MS 682, de 10 de dezembro de 2010, evitando falhas
identificadas no envio; remessas de alguns Estados/Municipios, devido a ndo
cumprimento do Art. 1.2 e seus paragrafos da Portaria SAS/MS 311/2007, que
exige o envio mensal obrigatdrio da base de dados do SCNES; a auséncia das
transmissGes pode ocasionar comprometimento de outros sistemas envolvidos,
visto que os gestores ndo encaminham as certiddes negativas do SCNES,
conforme exigido pela Portaria SAS/MS 02/2008; a necessidade do
acompanhamento, controle e atualizagdo do cadastro do SCNES é de cunho
obrigatorio, pois este serve como base para todos os outros Sistemas de
Informacdes do Governo, conforme o Art. 5.2 da Portaria 1.646, de 2/10/2015:
“O CNES é a fonte de informagdes oficial sobre estabelecimentos de saide no
pais, devendo ser adotado por todo e qualquer sistema de informagdo que
utilize dados de seu escopo e ser utilizado como fonte para todas as politicas
nacionais de saude.” b) programas préprios do Municipio: SIFAM, CP Cetil, RF,
fontes de informacgdes para elaboragdo dos projetos, relatérios e planejamentos
orgamentdrios, de acompanhamento e execugdo de planos para prestacées de
contas, como: SARGSUS, SIOPS, PMS, Relatérios Quadrimestrais para audiéncia
publica, entre outros; b.1) SARGSUS — Sistema de Apoio a Construgdo do
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Relatério Anual de Gestdo é o instrumento de gestdo do SUS, do ambito do
planejamento, conforme o item IV do Art. 4.2 da Lei Federal 8.142/90,
referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e na Portaria 575/2012
do Ministério da Saude; além de constituir-se no instrumento de comprovagado
da aplicagdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os
resultados alcangcados com a execugdo da Programacdo Anual de Salde,
orientar a elaboragdo da nova programagdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude, nas trés
esferas de diregdo do Sistema; é a principal ferramenta de acompanhamento da
gestdo de Saude no Municipio, Estado, Distrito Federal e Unido. b.2) o SIOPS —
Sistema de InformagBes sobre Orgcamento Publico em Salude foi
institucionalizado no ambito do Ministério da Saude, com a publicagdo da
Portaria Conjunta MS/Procuradoria-Geral da Republica 1.163, de 11 de outubro
de 2000, posteriormente retificada pela Portaria Interministerial 446, de 16 de
margo de 2004, e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento: nivel superior completo ou cursando em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6. Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes — CC2
Atribuigdes: planejar o procedimento interno de processos licitatérios;
gerenciar a execug¢do dos contratos administrativos e outros gerados através de
processos licitatorios; chefiar, planejar e executar o orgamento de compras da
Secretaria e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

7. Diretor do Departamento de Atengdo Basica — CC2
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Atengdo
Basica em Saude; administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as Unidades que compdem o Sistema Municipal
de Saude; coordenar a execugdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com érgdos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagdo; acompanhar a
administragdo dos atos praticados pelo Fundo e servigos por ele realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Salde; acompanhar e controlar a execugdo de
contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia; prestar assisténcia ao
Secretdrio Municipal de Saude na tomada de decisGes e na formulagdo de
programas e projetos referentes a organizacdo geral da Saude; participar da
construgdo do Plano Municipal de Saude junto ao Secretario Municipal,
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos; atuar como
facilitador dos programas de coordenagdo entre a Atengdo Basica, Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria e Ambiental; realizar os procedimentos
administrativos necessarios para a execugdo das atribuigdes desta Secretaria
Municipal, organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de
materiais sob responsabilidade da Secretaria Municipal e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

8. Diretor do Departamento de Odontologia — CC2
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Atividades
Odontoldgicas; controlar o estoque de materiais odontoldgicos; agendar
consultas especializadas; controlar as folgas e férias; coordenagdo do Programa
de Bochechos com Fluor; controlar a manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos; supervisionar a produ¢do das Unidades Basicas de Saude — UBSs
e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

9. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Vigilancia
Sanitdria, determinando as agGes de fiscalizagdo de salide no Municipio e as
atividades relativas a coordenagdo e supervisdo do Departamento de Vigilancia
Sanitdria e Epidemioldgica; fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos
comerciais, odontoldgicos, médicos, farmdcias e estabelecimentos, hospitais,
industrias, inspe¢do em locais com radiacdo ionizante (raios X odontolégicos),
observagdo de animais agressores e coleta de animais pegonhentos; fiscalizar o
servigo de agua e esgoto; coletar os materiais (cabeca de cdes e gatos e
morcegos) suspeitos de raiva e envio de material ao laboratério central do
Estado; investigar surtos através de visitas domiciliares, em contato por
hepatites, tuberculoses e investigagdo de surto domiciliar; vacinagdo antirrabica
em area urbana e rural, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

10. Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica — CC2
Atribuig¢des: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Vigildncia
Epidemioldgica, determinando as agdes de combate as epidemias e de
fiscalizagdo de Saude no Municipio e as atividades relativas a coleta de dados;
processamento de dados coletados; andlise e interpretagdo dos dados
processados; recomendar as medidas de controle apropriadas; promover a¢ées
de controle indicadas; avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;
divulgar informagdes pertinentes; prestar servigos de salde para recuperagdo
da saude individual; organizar medidas de agdo coletiva para o controle,
prevengdo e promocgdo da saude da populagdo; realizar o treinamento da
Equipe de Saude; responsdvel pela coordenagdo, organizagdo, agrupamento de
dados, divulgagdo, fluxo de informagGes, avaliagdes e estatisticas; realizar, com
os profissionais da Unidade de Saude, o diagndstico e a definicdo do perfil
socioecondmico da comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da drea
de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢cGes de saneamento
basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de
Saude sob sua responsabilidade; realizar busca ativa das doengas
infectocontagiosas; realizar agdes de controle e notificagdo de doengas que
envolvem bloqueio e orientagdo de exames laboratoriais especificos da
Vigilancia Epidemioldgica; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
controle de patologias; supervisionar todas as salas de vacinagdo; organizar e
coordenar as campanhas de vacinas; supervisionar e realizar a notificagdo de
doengas de notificagdo compulsdria da area de abrangéncia; realizar bloqueios
e investigacdo das doencgas de notificagdo compulsdria; realizar visitas e
acompanhamento de casos de reagdo vacinal; realizar testes rapidos no
diagndstico de HIV e triagem de Sifilis e Hepatites Virais B e C e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

11. Diretor do Departamento de Agendamentos — CC2
AtribuicGes: atender as Unidades Basicas de Saude, distribuindo as cotas de
exames para cada uma; entrar em contato com as prestadoras de servigos,
solicitar liberagdo de cotas; solicitar orcamentos de exames dos quais a
Secretaria ndo tem disponibilidade, em casos de urgéncia; analise das
demandas, controle das cotas de exames; fiscalizagdo de exames extras; busca
efetiva de pacientes para comunicar exames; liderar o Setor, distribuindo as
atribuigOes, fiscalizando as liberagGes e agendamentos; preparar e administrar
exames para realizagdo de campanhas, como Outubro Rosa e Novembro Azul,
exames de mama e préstata e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
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12. Chefe da Divisao de Combate a Endemias — CC3
Atribuigdes: chefiar a Equipe de Agentes de Combate a Endemias; chefiar as
tarefas administrativas da Divisdo de Combate a Endemias e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

13. Chefe da Divisdo de Farmacia — CC3
Atribuicdes: programar as necessidades de aquisicdio de medicamentos e
produtos afins, de acordo com as necessidades das Unidades de Saude, de
modo a garantir a assisténcia farmacéutica integral aos pacientes; proceder o
recebimento e conferéncia dos medicamentos e produtos afins com os
documentos de aquisicdo, conforme normas preestabelecidas na Unidade;
armazenar os medicamentos e produtos afins, conforme recomendacgGes
técnicas, mantendo-os em perfeita organizagdo para facilitar o manuseio, bem
como para garantir a qualidade de conservagdo dos mesmos, para preservar a
atividade terapéutica durante todo o periodo de estocagem; executar e manter
o controle dos registros de movimentagdo de estoque e condi¢des de uso de
medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos afins, efetuando
periodicamente o inventério fisico e financeiro para efeito de balango e
auditorias; manter registros e rigoroso controle sobre os medicamentos
entorpecentes e produtos que causam dependéncia fisica e psiquica, de acordo
com a legislagdo vigente; estabelecer um sistema eficaz e seguro de dispensagdo
de medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos afins, de forma a
promover o seu uso racional e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

14. Chefe da Divisdo de Transportes em Saude — CC3
AtribuigcGes: planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo
dos transportes da Secretaria Municipal de Saude; planejar e acompanhar os
servigos de transporte no ambito das a¢des da Secretaria Municipal de Saude;
coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a
manutengdo dos veiculos destinados a condugdo de pessoas a servigo da
Secretaria Municipal de Salude; coordenar e supervisionar atividades
relacionadas ao rodizio de motoristas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude; notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para regularizagdo das mesmas; receber as
notificagbes de transito, abrir processo notificando e orientando a
Administragdo quanto aos procedimentos a serem adotados para identificagdo
do condutor e pagamento da multa; acompanhar o controle de movimentagdo
dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

15. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — CC3
AtribuigGes: chefiar as tarefas administrativas do Departamento de Recursos
Humanos, assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos administrativos;
coordenar e supervisionar a Chefia de Divisdo de Recursos Humanos, organizar
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude; delegar fungdes e monitorar
os servidores; controlar o registro de ponto dos funciondrios e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

16. Chefe da Divisao de Equipamentos e Instalagbes Médico-

Hospitalares — CC3

AtribuigGes: chefiar a manutencgao e recuperagao, de forma terceirizada ou com
mao de obra propria, de equipamento danificado, analisando seu desenho,
modelo e especificagbes técnicas, a fim de identificar a causa do ndo

funcionamento e estabelecer um roteiro de operagdes; selecionar, de acordo
com a forma e as dimensdes prescritas do equipamento danificado, materiais,
ferramentas, aparelhos e instrumentos necessarios, obedecendo ao roteiro de
operagbes previamente estabelecido; zelar pela manutengdo geral de
equipamentos hospitalares, odontoldgicos, entre outros, e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Secretario Municipal de Assisténcia Social
AtribuicGes: coordenacdo e formulagdo das diretrizes na drea da promogdo
humana; coordenagdo da elaboragdo de programas de habitacdo de interesse
social, de protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e aos
idosos; execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitdria; gerenciamento, coordenagdo e gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Assisténcia Social — CC1

AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Assisténcia
Social relativas ao atendimento de pessoas carentes da cidade e regido, visando
as necessidades bdsicas, como roupas, moveis usados, calgados, muletas,
cadeira de rodas e banho, bengalas, andadores, colchdo “casca de ovo”;
encaminhamento para Salude, Conselho Tutelar e internagées em geral;
organizagdo da Campanha do Agasalho; técnicas de referéncia do SCFV: grupo
de idosos, grupo de mulheres, grupo intergeracional; acompanhamento do
PAIF; visitas domiciliares; preparo de atividades do SCFV; elaboragdo de
relatérios sociais; orientagdo aos usudrios do servico e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica — PSB — CC2
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Protegdo
Social Basica, bem como atuar na coordenagdo das equipes de servigos de
Protecdo Social Basica no Municipio, CRAS (Centros de Referéncia de
Assisténcia Social ) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios), buscando a promogdo do
desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do
social basica, devendo coordenar, planejar, implementar, acompanhar,
monitorar e avaliar as a¢des do PSB; consolidar as agcdes do PSB nos bairros
de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS enas
dreas priorizadas nesses bairros; dirigir as equipes das Unidades de
Assisténcia Social da PSB no desenvolvimento,monitoramento e supervisdo
das agGes; acompanhar, articular e integrar as acGes em parceria com as
entidades privadas sem fins lucrativos que fazem parte da Protegdo Social
Basica do SUAS e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

4. Diretor do Departamento de Protec¢do Social Especial — CC2
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Protegdo
Social Especial, bem como atuar na coordenagao das equipes de servicos de
média e alta complexidade, CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social); deve atuar na direg¢do das agdes da PSE nos niveis de
média e alta complexidade;dirigir e coordenar asequipes dos equipamentos
sociais da PSEno desenvolvimento, monitoramento e supervisdo das agoes;
acompanhar, articular e integrar as agbes em parceria com as entidades
privadas sem fins lucrativos que fazem parte da PSE; articulagdo permanente
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com os dorgdos de defesa dos direitos (Conselho Tutelar, Justiga, Promotorias,
Delegacias) e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

5. Diretor do Departamento de Programas de Acolhimento — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas e relacionadas aos Programas de
Acolhimento Municipal; coordenar os programas de acolhimento municipal;
dirigir, conduzir, supervisionar e controlar os servigos das respectivas unidades
administrativas e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

6. Diretor do Departamento de Gestao de Beneficios Assistenciais e

Transferéncia de Renda — CC2

Atribui¢Ges: dirigir as tarefas administrativas relacionadas a Gestdo de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, com a gestdo dos beneficios
assistenciais e dos programas de transferéncia de renda em ambito municipal,
bem como do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, visando a
potencializagdo do acesso pelas familias de baixa renda, conforme critérios
legais e demais atividades correlatas ao cargo vigentes; deve realizar a gestdo
dos Beneficios Eventuais; realizar agestdo do Programa Bolsa Familia - PBF em
todas as etapas necessdrias a transferéncia continuada do beneficio;
acompanhar o atendimento de denuncias de irregularidades no recebimento
do PBF;articular a Coordenadoria Intersetorial do PBF; organizar a integragdo
dos beneficioscom servigos da assisténcia social nos niveis de Protegdo Social
Basica e Especial, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7. Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos e Recursos Humanos

-cc3

AtribuigGes: chefiar as tarefas administrativas do Departamento de Recursos
Humanos, assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos administrativos;
coordenar e supervisionar a Chefia de Divisdo de Recursos Humanos, organizar
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude; delegar fungdes e monitorar
os servidores; controlar o registro de ponto dos funcionarios; chefiar os servigos
administrativos relacionados a Secretaria, responsabilizando-se pela area de
controle de licitagdes e contratos no tocante a prazos; responsdvel pelo
recebimento, controle e distribuicdo dos requerimentos externos e internos,
inclusive oficios e correspondéncias oficiais; dirigir de modo geral os servigos
administrativos, bem como os assuntos administrativos da Secretaria; efetuar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

1. Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
Atribuices: administrar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, compreendendo as atividades de planejamento, desenvolvimento,
avaliagdo, higiene e seguranga dos produtos agricolas e demais atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2. Diretor-Geral de Agricultura e Pecuaria — CC1
Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Agricultura;
projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar
técnica e economicamente projetos do agronegécio e agroindustriais, aplicando
padrdes, medidas e controle de qualidade; realizar vistorias, pericias,
avaliagGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em condutas, atitudes e
responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a

1C

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

visualizado através do site www jacarezinho.pr.gov.br/diario

A Prefeitura Municipal de Jacarezinho da garantia da autenticidade deste documento, desde que

conservagdo e/ou recuperagdo da qualidade do solo, do ar e da agua, com uso
de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente; atuar na organizagdo e
gerenciamento empresarial e comunitario, interagindo e influenciando nos
processos decisorios de agentes e instituigdes, na gestdo de politicas setoriais,
e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel técnico ou superior completo ou cursando em

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

3. Diretor-Geral de Meio Ambiente — CC1
AtribuicGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Meio
Ambiente relativas a anotagdo, redagdo, digitacdo e organiza¢do da campanha
de coleta de materiais reciclaveis, acompanhamento de educagdo ambiental e
acompanhamento de servigos de aterro sanitario, limpeza de terrenos e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel técnico ou superior completo ou cursando em

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4. Diretor do Departamento de Estradas e Pontes Rurais — CC2
Atribuig¢des: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Estradas e
Pontes Rurais, gerenciar a equipe de agricultura, mecanizagdo agricola, plantio,
colheita e patrulha do campo e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

5. Diretor de Servigos Agropecuarios e Agropastoris — CC2
Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Técnica em
Agropecuaria e Agropastoril relativas a Medicina Veterindria de animais de
grande porte, assisténcia técnica e Programa de Inseminagdo Artificial,
gerenciar o Sistema de Inspegdo Municipal —SIM e demais atividades correlatas
ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

6. Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos, Recursos Humanos e

Requerimentos Externos e Internos — CC3

AtribuigGes: chefiar as tarefas administrativas da Divisdo de Recursos Humanos,
assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; coordenar e
supervisionar a Chefia de Divisdo de Recursos Humanos, organizar os
funcionarios da Secretaria; delegar fungdes e monitorar os servidores; controlar
o registro de ponto dos funciondrios efetivos e terceirizados; chefiar os servigos
administrativos relacionados a Secretaria, responsabilizando-se pela area de
controle de licitagdes e contratos no tocante a prazos; responsdvel pelo
recebimento, controle e distribuicdo dos requerimentos externos e internos,
inclusive oficios e correspondéncias oficiais; dirigir de modo geral os servigos
administrativos, bem como os assuntos administrativos da Secretaria; efetuar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia; responsavel pelo
recebimento, resposta e encaminhamento de requerimentos e
correspondéncias oficiais oriundas de 6rgdos de controle externo ou da Chefia
do Executivo, direcionados ao Secretario, e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
AtribuicGes: orientacdo e controle da execugdo dos Planos de Urbanizagdo,
especialmente o Plano Diretor Municipal, fazendo cumprir a legislagdo
urbanistica; execu¢do de trabalhos topograficos necessarios aos servigos de
urbanizagdo do Municipio; exame de aprovagao de projetos de edificacdo e de
parcelamento do solo, expedicdo de alvards (licenga ou autorizagdo) de
construgdo, de funcionamento e de publicidade, e a fiscalizagdo dessas
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atividades; orientar e controlar a execugdo dos Planos de Urbanizagdo, bem
como fiscalizar as obras em andamento, a execugdo e orienta¢do na elaboragao
de projetos, laudos técnicos, reunides técnicas sobre convénios, elaboragdo de
notificagdes e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
2. Diretor-Geral de Projetos de Engenharia e Arquitetura Urbana
Internos — CC1
Atribui¢Ges: dirigir as tarefas administrativas relativas ao planejamento,
organizagdo e controle de projetos internos de engenharia civil, no que envolve
o estudo das necessidades técnicas e desenvolvimento de especificagdes,
desenhos, procedimentos e os recursos necessarios para a construgdo e
desenvolvimentos das obras publicas; elaboragdo de laudos e memoriais para
embasar as reformas e manutengdes das edificagdes publicas; direcdo dos
processos de avaliagdo de custos e beneficios dos programas e processos de
engenharia civil no que tange ao interesse do bem publico; planejamento,
acompanhamento de projetos de engenharia civil no ambito federal,
alimentacdo de sistemas (SISMOB, FNDE, TCE, IAP, SEIL, SINIS);
acompanhamento de prazo de contratos e convénios; alimentag¢do do Sistema
do TCE — Médulo Obras, com acompanhamento mensal; elaboragdo de oficios
e memorandos em geral, respostas de requerimentos da Camara de
Vereadores, Ministério Publico, entre outros relativos a sua competéncia, e
demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
3. Diretor-Geral de Projetos de Engenharia e Arquitetura Urbana
Externos — CC1
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas relativas a andlise e aprovagdo de
obras privadas; analise de projetos de obras privadas em geral, loteamentos,
desmembramentos, entre outros no Municipio; suporte técnico-administrativo
para os assuntos correlatos a area e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Diretor-Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana e Rodoviaria —
cc1
AtribuicGes: dirigir e realizar a elaboragdo de projetos arquitetonicos,
prevencgdo de incéndio, elétrico, BT, hidrossanitario, projetos de pavimentagao,
recapeamento, urbanizagdo e sinalizagdo vidria; elaboragdo de oficios e
memorandos em geral, respostas de requerimentos; acompanhamento de
convénios; elaboragdo de orgamentos; fiscalizagdo de obras, elaboragdo de
medigdo e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
5. Diretor do Departamento de Regularizacio de Imdveis e Obras
Privadas e Publicas — CC2
AtribuigGes: chefiar a regularizagdo de imdveis publicos e privados; chefiar a
regularizacdo de obras publicas e privadas; levantamento de documentagdo
necessdria e auxilio dos Fiscais de Urbanismo e Posturas e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1. Procurador-Geral
Atribuigcdes: assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal para que os atos
do Poder Executivo respeitem a legislagdio e os principios do Direito;
coordenagdo de assisténcia juridica em todas as areas do Direito ao Chefe do
Executivo e as Secretarias Municipais; assessoramento ao Chefe do Executivo
no encaminhamento das demandas judiciais intentadas pelo Municipio, assim
como na defesa das agbes contra este ajuizadas, bem como as seguintes
atividades: emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;
opinar, quando solicitado, nas propostas de contratos, convénios e consorcios,
bem assim nas que visem a alienagdo de bens publicos, concessdo de direito
real de uso, concessdo administrativa e permissdo de uso dos mesmos e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

b)  Especial: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

2.  Assessor Juridico | — Atos e normas — Nivel 1 — CC1:

AtribuicGes: assessoramento amplo ao Procurador-Geral do Municipio na area
técnico-juridica; auxiliar previamente o Procurador-Geral nos processos e
procedimentos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e
prerrogativas dos servidores municipais; elaborar, redigir, estudar e examinar
anteprojetos de lei, decretos, portarias e regulamentos; elaborar minutas de
contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou designadas pelo Procurador-Geral
do Municipio e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Assessor Juridico Il - Administragao Geral — Nivel 1 — CC1:
AtribuigGes: assessoramento amplo ao Procurador-Geral do Municipio na area
técnico-juridica relacionada a estrutura administrativa municipal, envolvendo
processos administrativos em geral, como licitagdes, processos disciplinares,
sindicancias, entre outros, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacGes,
pareceres, avaliagGes, exposicbes de motivos, analises, representagdo, atos
normativos, minutas e controle da legitimidade de atos administrativos,
articulagdo com os servigos técnicos do Municipio; desempenho de outras
atividades correlatas ou designadas pelo Procurador-Geral do Municipio e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Assessor Juridico Il - Apoio ao Contencioso — Nivel 2 — CC2:
Atribuigcdes: auxiliar os Advogados Municipais, assim como o Procurador-Geral,
no que se refere aos processos judiciais contenciosos relacionados a direitos de
qualquer natureza; assistir os Procuradores na elaboragdo de iniciais e demais
peticGes em geral; assessoramento sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacOes, pareceres, avaliagOes, exposicdes de motivos e andlises e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5. Assessor Juridico IV — Requerimentos Externos, Gratuidade — Nivel

3-cCc3
AtribuicGes: assessoramento amplo ao Procurador-Geral do Municipio na area
técnico-juridica, relacionado a requerimentos externos em geral, pedidos de
gratuidade e isen¢do de impostos, taxas, entre outros, desmembramentos e
assuntos relacionados ao Plano Diretor em geral; o desempenho de outras

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Protocolado com

Pagina 20


mailto:diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br
http://www.jacarezinho.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JACAREZINHO - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE OUTUBRO DE 2021

ANO: X

EDICAO N©: 2243 - 26 Pag(s)

Edi¢oes: www.jacarezinho.pr.gov.br/diario
Contato: diariooficial@jacarezinho.pr.gov.br / 43 3911-3030

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

atividades correlatas ou designadas pelo Procurador-Geral do Municipio e
demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

6. Chefe da Divisdo de Documentos e Servigos Administrativos — CC3:
Atribuicdes: chefiar e se responsabilizar pelos servicos administrativos
relacionados a Procuradoria, responsabilizando-se pela area de controle de
licitagbes e contratos no tocante a prazos; responsavel pelo recebimento,
controle e distribuigdo dos requerimentos externos e internos, inclusive oficios
e correspondéncias oficiais; chefiar de modo geral os servigos administrativos,
bem como os assuntos administrativos da Procuradoria; efetuar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia e demais atividades correlatas
ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7. Diretor-Geral de Controladoria Interna — CC1: Coordenadoria de

Controle Interno

Atribuicdes: desenvolver atividades, planos e métodos interligados necessarios
a coordenacgdo e competéncia para planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o disposto na legislagdo especifica municipal e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: conforme legislagdo municipal especifica.

8. Diretor-Geral do PROCON - CC1
AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento do PROCON;
exercer a diregdo e a supervisdo das atividades do érgdo e seus funcionarios,
objetivando o cumprimento da Lei 8.078/90; representar o PROCON em
reunides, eventos e audiéncias publicas relativas a atividade propria do 6rgéo;
decidir sobre pedidos de informagdo, certiddo, vistas de processos do
contencioso administrativo e, quando necessdrio, determinando o
arquivamento; opinar sobre pareceres emitidos; realizar audiéncias de
conciliagdo; acompanhar o andamento de processos; registrar consultas,
reclamagdes e denuncias apresentadas, formalizando processos especificos
(fluxos no Sistema DPC); atender o publico, controlar a movimentagdo,
frequéncia e treinamento de pessoal e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

9. Chefe da Divisdao do PROCON - CC3
Atribuigdes: auxiliar diretamente o Diretor-Geral do PROCON; chefiar as tarefas
administrativas do Departamento do PROCON; chefiar e supervisionar as
atividades do 6rgdo, seus funcionarios e estagiarios, atender o consumidor em
geral e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

1. Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes
AtribuigGes: administrar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes; coordenagdo da Politica e Diretrizes do Governo Municipal e Conselho
Municipal de Educagdo em assuntos de Educagdo; coordenagdo das atividades
necessarias a garantir o atendimento de Educagdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos de idade, Ensino Fundamental e Educagdo Especial; pesquisa didatico-
pedagdgica para o desenvolvimento do Ensino Municipal; responsdvel por
gerenciar a organizagdo e a eficicia do ensino-aprendizagem da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental; desenvolver politicas pedagdgicas para
promover a interagdo de escolas, pais e alunos, o bem-estar dos estudantes

através de atividades fora da sala de aula, com programagdes culturais e
esportivas; promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo na Rede
Municipal de Ensino; assegurar padrdes de qualidade de ensino e implantar
politicas publicas de democratizagdo do acesso ao Ensino Fundamental,
gerenciar todos os setores e funciondrios da Rede de Educagdo Municipal e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Diretor-Geral de Educag¢do — CC1:

Atribuig¢des: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Educagdo,
relativas ao monitoramento da agdo pedagdgica escolar; reunides com
Diretores das Escolas Municipais; atendimento de todas as demandas escolares
e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituigdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3. Diretor do Departamento Administrativo e Pedagégico — CC2:
AtribuigcGes: coordenar, planejar e acompanhar junto com a Equipe Pedagdgica;
administrar o cotidiano escolar, desenvolver os calendarios, participar do
planejamento e execu¢do das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
reunides de pais, e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4. Diretor do Departamento de Obras e Conserva¢ao Predial da

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes — CC2:
Atribui¢cdes: acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras, bem como as
manutengdes necessarias a conservagdo dos prédios publicos que se referem
ao patrimonio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

5. Diretor do Departamento de Patrimonio da Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Esportes — CC2:

Atribuigdes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Patrimonio,
relativas ao cadastramento, controle e gerenciamento de bens patrimoniais;
tombamento, movimentagdo, baixa e inventdrio dos bens relativos,
especificamente, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e
demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

6. Diretor do Departamento de Transporte Escolar — CC2:

Atribuicdes: dirigir as tarefas administrativas relativas ao Departamento de
Transporte Escolar, tais como gerenciamento dos contratos administrativos das
empresas terceirizadas que prestam servigos de transporte escolar,
gerenciamento da parte administrativa e toda a manutencgao referente a frota
de 6nibus da Secretaria Municipal de Educagdo e demais atividades correlatas
ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7. Diretor do Departamento de Projetos Educacionais — CC2:
Atribuigcdes: favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, pelas
Unidades Educacionais ou pela comunidade local, a luz do Projeto Politico-
Pedagdgico; promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos
da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da formagdo dos Professores,
bem como a avaliagdo e 0 acompanhamento da aprendizagem dos alunos no
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que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagéo, e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
8. Diretor do Departamento de
Georreferenciamento — CC2:
Atribui¢des: orientar quanto ao preenchimento de Histéricos Escolares e
demais documentos que compdem a pasta individual dos alunos; emitir a
certiddo de regularidade de estudos e orientar quanto ao preenchimento e
a
o

Documentagao Escolar e

encaminhar os relatérios finais; no que se refere ao Georreferenciamento,
organizagdo e o planejamento de regionalizagdo de escolas e alunos, com
mapeamento de Escolas Municipais e as respectivas residéncias dos docentes,
com a finalidade de otimizar a oferta de vagas e os recursos publicos, e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

9. Diretor do Departamento dos Conselhos Municipais de Educag¢ao —

CC2:

Atribuigdes: viabilizar as atividades do Conselho Municipal de Educacao,
promovendo o agendamento das reunides e das pautas a serem deliberadas,
confeccionar as atas das reunides e, por intermédio das a¢Ges necessarias ao
pleno funcionamento do érgdo, assegurar a participagdo da comunidade na
defini¢do, aperfeicoamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas educacionais
e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

10. Diretor do Departamento de Servigos Administrativos em Geral —

cc2:

AtribuigGes: dirigir as tarefas administrativas relacionadas a Recursos Humanos
e Compras da Secretaria, assegurando e agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos; organizagdo e fiscalizagdo dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e demais atividades correlatas ao
cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

11. Diretor do Departamento de Merenda Escolar — CC2:
Atribuicdes: elaborar programas de alimentagdo escolar baseados em
principios nutricionais; controlar e supervisionar os programas de merenda
escolar, promovendo a sua distribuicdo as Unidades Escolares; incentivar a
criagdo de hortas escolares, visando um maior dinamismo nos programas de
alimentagdo escolar desenvolvidos nas Escolas; controlar a aplicagdo dos
recursos destinados a merenda escolar; articular-se com os 6rgéos ou servigos
governamentais no ambito Estadual e Federal e com outros 6rgdos da
Administragdo Publica ou Privada, a fim de obter colaboragdo ou assisténcia
técnica para a melhoria da alimentagdo escolar distribuida nas Escolas
Municipais; condugdo, supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva
unidade administrativa e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

12. Diretor-Geral de Cultura — CC1:
AtribuigGes: direcionar as atividades do Departamento de Cultura através da
promogdo de atividades culturais e literdrias; estimular, valorizar e divulgar
trabalhos artisticos locais; coordenar, mobilizar e supervisionar a comunidade
para participagdo nas atividades culturais do Municipio; gerenciar e organizar
os eventos musicais/teatrais: Festival Jacarezinhense da Canc¢do — FEJACAN;
ENCENA —Festival de Teatro de Jacarezinho e Saldo de Artes e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

13. Chefe da Divisdao de Projetos e Eventos Culturais — CC3:
Atribui¢cdes: auxiliar na organizagdo dos eventos promovidos pelo
Departamento de Cultura, coordenar os trabalhos e seguir as prioridades
definidas pelo Diretor competente; acompanhar e fiscalizar a execucdo de
projetos culturais e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

14. Diretor-Geral de Esportes — CC1:

AtribuigcGes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento de Esportes,
coordenando as atividades de educagdo fisica, esporte e recreagdo
desenvolvidas no Municipio, tais como escola de futebol de campo, futsal,
atletismo, natagdo e hidroginastica, ginastica artistica e para terceira idade;
representar o Municipio em eventos esportivos e reunides da area; fazer
cumprir normas regulamentadoras de todas as atividades esportivas e o
calendario da Secretaria de Turismo e Esportes do Estado do Parand; promover
aintegracdo e o bom atendimento entre os moradores dos bairros, estimulando
atividades como lazer e recreagdo; desenvolver atividades com a saude
humana, educacional e social; elaborar calendario de atividades com eventos e
competicOes esportivas; sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica
de diferentes modalidades esportivas e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

15. Chefe da Divisdao de Projetos e Eventos Esportivos — CC3:
Atribuicdes: auxiliar na organizagdo dos eventos promovidos pelo
Departamento de Esportes, coordenar os trabalhos e seguir as prioridades
definidas pelo Diretor competente; acompanhar e fiscalizar a execugdo de
projetos e eventos esportivos e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

16. Diretor do Departamento do Polo Municipal da Universidade

Aberta do Brasil — CC2:
Atribuigdes: dirigir as tarefas do Departamento do Polo da Universidade Aberta
do Brasil; representar a UAB/MEC na administracdo do Polo; presidir todos os
atos no Polo; supervisionar e incentivar os alunos em atividades académicas;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Ensino na Modalidade EAD; cuidar da
conservagdo e manutencgdo do prédio e demais recursos fisicos, equipamentos
e materiais do Polo, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 15 de
outubro de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS 14/2021
. Quantid Valor Valor total Data . .
R Cargo / . . . Periodo de . Requeri | Autoridade
Beneficiario o Destino Motivo viagem ade unitario da pago de pagament
Fungéo afastamento o i L mento | concedente
diarias diaria diarias o)
DORIVAL DE Vereador Foz do |Participar do “Curso Nacional de qualificacéo| 19a22de 5 R$ 600,00| R$ 3.000,00[18/10/2021] 42/2021 Anténio
SOQUZA —“VAL" lguacu/PR |Legislativa”, a ser realizado pela UVEPAR / UVB em| outubro de Neves Neto -
parceria com a DATALEGIS, no periodo de 19 a 22 2021. Presidente
de outubro de 2021
JOSE IZAIAS Vereador Foz do |Participar do “Curso Nacional de qualificacédo| 19a 22 de 5 R$ 600,00| R$ 3.000,00|18/10/2021| 40/2021 Antonio
GOMES — Iguacu/PR |Legislativa®, a ser realizado pela UVEPAR / UVB em| outubro de Neves Neto -
“ZOLA" parceria com a DATALEGIS, no periodo de 19 a 22 2021. Presidente
de outubro de 2021
LUCIANE Vereadora Fozdo |Participar do “Curso Nacional de qualificacdo| 19a 22 de 5 R$ 600,00| R$ 3.000,00[18/10/2021] 39/2021 Antonio
APARECIDA lguacu/PR |Legislativa”, a ser realizado pela UVEPAR / UVB em| outubro de Neves Neto -
ALVES parceria com a DATALEGIS, no periodo de 19 a 22 2021 Presidente
de outubro de 2021
Jacarezinho, 18 de outubro de 2021
ANTONIO NEVES NETO
Presidente
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DECRETO N2 8212/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964,
Art. 43, e a Lei Municipal n2. 3.907 de 28 de dezembro de 2020, Artigo 52, § 12 e 29,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente exercicio financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), para a dotac¢do abaixo especificada,
de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

ORGAO 1100 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO URBANA
UNIDADE 1110 Gabinete do Secretario
DOTACAO 1110.0412200252.137
3.3.90.39.00 639 QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Fonte: 000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicios Anteriores.
100.000,00
TOTAL DO CREDITO 100.000,00

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do Art. 43, § 12,, Inciso | da Lei Federal 4.320/1964:
Superavit Financeiro do Exercicio de 2020, na Fonte de Recursos abaixo:

000 Recursos Ordinarios Livres 100.000,00
TOTAL 100.000,00
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Paldcio Sao Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 18 de outubro de 2021.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 8213/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de
1964, Art. 43, e a Lei Municipal n2. 3.907 de 28 de dezembro de 2020, Artigo 59, § 12 e 29,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no corrente exercicio financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 540,06 (quinhentos e quarenta reais e seis centavos), para a
dotagdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

ORGAO 0900 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 0910 Gabinete da Secretario
DOTACAO 0910.2884600000.009
3.3.90.93.00 3510 IndenizagBes e Restituicdes — Fonte: 837 — Contrato de Repasse N2 855264/2017 — Construcdo do CREAS —
Exercicios Anteriores. 540,06
TOTAL DO CREDITO 540,06

Art. 22 Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior ficam indicados os recursos na forma do Art. 43, § 12,, Inciso | da Lei Federal 4.320/1964:
Superavit Financeiro do Exercicio de 2020, na Fonte de Recursos abaixo:

837 | Contrato de Repasse N2 855264/2017 — Construgdo do CREAS 540,06
TOTAL 540,06
Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.
Palécio Sao Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 18 de outubro de 2021.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 8214/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, em conformidade com a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de
1964, Art. 43, e a Lei Municipal n2. 3.907 de 28 de dezembro de 2020, Artigo 62, § 1 e I,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 592,20 (quinhentos e noventa e dois reais e vinte centavos),
para a dotagdo abaixo especificada, de acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0900 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 0910 Gabinete da Secretario
DOTACAO 0910.2884600000.009
3.3.90.93.00 3510 IndenizagBes e Restituicdes — Fonte: 837 — Contrato de Repasse N2 855264/2017 — Construgdo do CREAS —
Exercicios Anteriores. 592,20
TOTAL DO CREDITO 592,20

Art. 22, Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior, ficam indicados os recursos na forma do Artigo 43, § 12., Inciso Il da Lei Federal 4.320/1964:
Excesso de Arrecadac¢do na seguinte Natureza de Receita.

1.3.2.1.00.1.1.02.05.53.00.00 - 367 F.L.R.F. — Convenio 855264/2017 — Construgdo do CREAS
592,20
TOTAL 592,20
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paldcio Sao Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 18 de outubro de 2021.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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