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EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

REFERENCIA: Inexigibilidade 17/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 57/2021

OBJETO: Aquisicdo de Reagentes, Diluentes e Cubetas para uso no

Laboratério Clinico Municipal, equipamento Analisador de Bioquimica.,

através do Fundo Municipal de Saude

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: J. R. EHLKE E CIA LTDA.

DOTAGAO ORCAMENTARIA Ne:

0810.1030200152.095 — 3.3.90.30.00 — FR 494 — COD. REDUZIDO 2107.
Jacarezinho, PR, 20 de maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 02/2021 SMS

O Secretdrio Municipal de Saude do Municipio de
Jacarezinho, estado do Parana, no uso de suas atribuicGes, CONVIDA os
membros do Poder Legislativo Municipal, do Conselho Municipal de Saude, da
sociedade civil organizada e a populagdo em geral para a AUDIENCIA PUBLICA
de prestacdo de contas do Plano Municipal de Saude relativa ao Primeiro
Quadrimestre de 2021, que sera realizada no dia 26 de maio de 2021, das 15hs
as 16hs, no Auditério da Camara Municipal, situada na Rua Cel. Batista, 335,
Paldcio Sdo Sebastido — 22 andar.
Jacarezinho, 20 de maio de 2021.

Jodo Luccas Thabet Venturine
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 106/2021.
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E EMPRESA PRINCESA DO
NORTE S/A.
OBJETO: Contratacdo da EMPRESA PRINCESA DO NORTE S/A, para
Contratacdo de Empresa que Fornega Passagens Terrestres, para Atender
Usudrios da Politica da Assisténcia Social, conforme Lei Municipal n22883/2013
de 22 de Julho de 2013, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
DOTAGCAO ORCAMENTARIA Ne:
0920.0824400212.122 3.3.90.32.00 FR 000 COD REDUZIDO 1368
0920.0824400222.129 3.3.90.32.00 FR 000 COD REDUZIDO 1849
VALOR: RS 20.542,60 (centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021.
FISCAL DO CONTRATO: Nilce Bispo dos Santos.
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n.2 23/2021.

Jacarezinho/PR, 19 de maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N¢ 105/2021.
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E TRANSPORTE COLETIVO
JACAREZINHENSE — EPP.
OBJETO: Contratagdo da TRANSPORTE COLETIVO JACAREZINHENSE -
EPP, Para aquisicdo de passes de transporte para atender pacientes de
entidades vinculadas a salde, através do Fundo Municipal de Saude.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA Ne:
0810.1012200112.083 3.3.90.39.00 FR 000 COD REDUZIDO 2540
VALOR: RS 20.527,50 (vinte mil quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta
centavos).
VIGENCIA: 07 (sete) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021.
FISCAL DO CONTRATO: Jodo Victor Serra Lopes.
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n.2 22/2021.

Jacarezinho/PR, 19 de maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO ELETRONICO 41/2021

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo aquisicdo de concreto FCK,
conforme Memorial Descritivo - Anexo | do Edital de Licitagao.

Considerando que, embora a convocagdo dos interessados tenha sido realizado
por meio de publicagdo em jornal de grande circulagdo e de circulagdo local, em
respeito ao principio da publicidade, ndo houve comparecimento de nenhum
participante na abertura do presente certame, arquiva-se o procedimento
licitatério, em conformidade com a Lei 8.666/93.

Jacarezinho, 21 de maio de 2021.

Emannuel Luiz Batista
Diretor Geral do Departamento de Compras e Licitagdo

PORTARIA N2 3169/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais,

RESOLVE:

Delegar poderes, a contar desta data, ao Secretdrio Municipal de
Administragdo, Jailton Aparecido de Paula, para assinar Contratos e Distratos
de Estagios firmados perante a empresa MORENO PAGAN E CIA LTDA., CNPJ n2
05.695.512/0001-33, Contrato Administrativo n2 89/2021.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 21 de
maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO 04/2021
O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuigcdes previstas na Lei Municipal
1116/1992, alterada pela Lei n?
1647/2005; de acordo com a Ata n2
03/2021;

CONSIDERANDO a Pandemia de COVID-19, em que se deve evitar
aglomeragGes como forma de prevengdo da transmissdo do virus, ndo sendo
recomendada a realizagdo de reunides presenciais;

CONSIDERANDO as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, a Lei
Federal n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e os Decretos do municipio de
Jacarezinho;

Considerando a votagdo realizada no grupo de Whatsapp do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Prestacdo de Contas do Repasse: Incentivo para
Fortalecimento aos Conselhos Tutelares, 22 semestre de 2020, valor do repasse
R$70.000,00;

Art. 22 O saldo se encontra superior a 50%, pois, 0 processo licitatério
esta em andamento;

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jacarezinho, 21 de maio de 2021.

Maria Christina Torres Pereira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 05/2021
O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes previstas na Lei Municipal
1116/1992, alterada pela Lei n2
1647/2005; de acordo com a Ata n2
03/2021;

CONSIDERANDO a Pandemia de COVID-19, em que se deve evitar
aglomeragdes como forma de prevengdo da transmissdo do virus, ndo sendo
recomendada a realizagdo de reunides presenciais;

CONSIDERANDO as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, a Lei
Federal n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e os Decretos do municipio de
Jacarezinho;

Considerando a votagdo realizada no grupo de Whatsapp do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Prestacdo de Contas do Repasse: Programa Crescer
em Familia — Acolhimento Familiar, 22 semestre de 2020;

Art. 22 O saldo se encontra superior a 50%, pois, o processo licitatério
esta em andamento;

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jacarezinho, 21 de maio de 2021.

Maria Christina Torres Pereira
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 06/2021
O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicbes previstas na Lei Municipal
1116/1992, alterada pela Lei n2 1647/2005;
de acordo com a Ata n? 03/2021;

CONSIDERANDO a Pandemia de COVID-19, em que se deve evitar
aglomeragdes como forma de prevengdo da transmissdo do virus, ndo sendo
recomendada a realizagdo de reuniGes presenciais;

CONSIDERANDO as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, a Lei
Federal n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e os Decretos do municipio de
Jacarezinho;

Considerando a votagdo realizada no grupo de Whatsapp do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Prestacdo de Contas do Repasse: Incentivo ao
Programa de atendimento as criangas e aos adolescentes vitimas e autores de
violéncia, pagamento até 31 de dezembro de 2020;

Art. 22 O saldo se encontra superior a 50%, pois, o recurso esta sendo
incluido no orgamento de 2021;

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jacarezinho, 21 de maio de 2021.

Maria Christina Torres Pereira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 07/2021
O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicbes previstas na Lei Municipal
1116/1992, alterada pela Lei n2 1647/2005;
de acordo com a Ata n? 03/2021;
CONSIDERANDO a Pandemia de COVID-19, em que se deve evitar
aglomeragBes como forma de prevengdo da transmissdo do virus, ndo sendo
recomendada a realizagdo de reunides presenciais;
CONSIDERANDO as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, a Lei
Federal n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e os Decretos do municipio de
Jacarezinho;
Considerando a votagdo realizada no grupo de Whatsapp do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a Prestagdo de Contas do Repasse: Programa Liberdade
Cidad3, 22 Semestre de 2020;
Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jacarezinho, 21 de maio de 2021.

Maria Christina Torres Pereira
Presidente
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregdo Eletronico 29/2021.
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 107/2021.

OBJETO: a aquisigdo de combustiveis, par veiculos e maquina pertencentes as Secretarias Municipais.

Ne. "
LOTE ITEM DESCRICAO DO PRODUTO
1 1 Gasolina Comum

2 1 Etanol

3 1 Diesel B S10

4 1 Diesel B - S 500

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: AUTO POSTO JACARE IV

UND

LTS
LTS
LTS
LTS

QOE | ywmamo | Tastaawes | VALORTOTAL
146.600,00 5,34 0,51 782.844,00
7.640,00 3,99 0,51 30.483,60
333.500,00 4,10 0,51 1.367.350,00
15.000,00 4,18 0,51 62.700,00

VALOR: RS 2.243.377,60 (dois milhdes e duzentos e quarenta e trés mil e trezentos e setenta e sete reais e sessenta centavos).

RECURSOS:
0610.0412200072.037 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1588
0910.0812200202.111 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1624 — 1585 — 1625
0910.0824300202.114 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1632 — 1633
0920.0824300236.001 3.3.90.30.00 FR—941 COD. REDUZIDO 1634 — 1635
0920.0824400212.118 3.3.90.30.00 FR-934 COD. REDUZIDO 1636 — 1637
0920.0824400212.119 3.3.90.30.00 FR —940 COD. REDUZIDO 1638 — 1639
0920.0824400222.130 3.3.90.30.00 FR—-941 COD. REDUZIDO 1640 — 1641
0210.0412200022.004 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1618
0220.0413100032.012 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1589
0210.0618100032.008 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1626 — 1628 — 1630
0210.0618100032.008 3.3.90.30.00 FR-515 COD. REDUZIDO 1627 — 1629 — 1631
1010.0412200242.135 3.3.90.30.00 FR - 000 COD. REDUZIDO 1617 — 1591
0510.0412900062.033 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1590
1310.2060800282.023 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1614 — 1615 — 1616
1310.2678200282.131 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1599 — 1586 — 1596
0810.1030100122.085 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1642 — 1643 — 1644
0810.1030100132.092 3.3.90.30.00 FR—-494 COD. REDUZIDO 1645 — 1646 — 1647
0810.1030200152.096 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1648 — 1594 — 1595
0810.1030200152.096 3.3.90.30.00 FR —303 COD. REDUZIDO 1649 — 1654 — 1659
0810.1030200152.096 3.3.90.30.00 FR —494 COD. REDUZIDO 1650 — 1655 — 1660
0810.1030400182.104 3.3.90.30.00 FR —494 COD. REDUZIDO 1651 — 1636 — 1661
0810.1030400182.105 3.3.90.30.00 FR—-494 COD. REDUZIDO 1652 — 1657 — 1662
0810.1030500182.107 3.3.90.30.00 FR—-494 COD. REDUZIDO 1653 — 1658 — 1663
1110.1545200252.138 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1592 — 1597
1210.0412200262.145 3.3.90.30.00 FR — 000 COD. REDUZIDO 1587
0710.1236100082.054 3.3.90.30.00 FR—-107 COD. REDUZIDO 1621 — 1622
0710.1236100082.054 3.3.90.30.00 FR—-138 COD. REDUZIDO 1619 — 1620
0710.1236100082.054 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1593 — 1598
0730.2781300102.080 3.3.90.30.00 FR —000 COD. REDUZIDO 1623 — 1600

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 20 de maio de 2021.

FISCAL DO CONTRATO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE: FISCAL CPF

ADMINISTRAGAO

Jailton Aparecido de Paulo

041.912.229-02
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GABINETE Falvio Boberg 044.651.609-09
ASSISTENCIA SOCIAL Nelson Pereira Cardozo 277.467.399-20
SAUDE Tiago Revnei 048.507.989-50
CONSERVACAO URBANA Lucélio Braz da Silva 731.378.049-49
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Carlos Alberto Lopes 349.078.589-49
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA Rafael Barbosa 307.665.038-60
BOMBEIROS Reginaldo Correa 954.728.789-34
DESENVOLVIMENTO URBANO Wagner Rodelli Bergamashi 365.115.369-04
FINANCAS Luiz Henrique de Souza Rezende 055.729.429-01
COMERCIO INDUSTRIA Karolina C Oliveira de Andrade 052.639.519-22

Jacarezinho, 20 de maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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LEI N2 3956/2021

(Projeto de Lei do Executivo 35/2021)
LEI N° 3.956/2021
de 19 de maio de 2021

“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar
nos termos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964,
Artigo 43, e da Lei Municipal 3.907, de 28 de dezembro de
2020.”

A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, aprovou, e eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.2 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para a dotacdo abaixo

especificada e, consequentemente, alteragdes no PPA Quadriénio 2018 a 2021 — Lei Municipal 3.479, de 28 de dezembro de 2017, e LDO 2021 — Lei Municipal
3.906, de 28 de dezembro de 2020:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0800 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 0810 | Fundo Municipal de Saude
DOTACAO 0810.1030100121.231
4.4.90.52.00 399 Equipamentos e Material Permanente — Fonte: 000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente 10.000,00
TOTAL DO CREDITO 10.000,00

Art. 2.2 Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior, ficam indicados os recursos na forma do Artigo 43, § 1. °, inciso Ill da Lei Federal 4.320/1964:
- Anulagdo Parcial/Total da seguinte dotagdo orgamentaria, constante do Orgamento vigente:

REDUGAO
ORGAO 1100 | SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO URBANA
UNIDADE 1110 | Gabinete do Secretario
DOTACAO 1110.1545200252.218
3.3.90.30.00 669 Material de Consumo - Fonte: 000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicio Corrente 10.000,00
TOTAL DA REDUCAO 10.000,00

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 19 de maio de 2021.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2021

CONTRATACAO DE MEDICOS PARA ATENDER AO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF).
EDITAL 001 — ABERTURA DO PROCESSO

MARCELO JOSE BERNARDELI PALHARES, Prefeito Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais em
conformidade com a Lei Municipal n2 3.766/2020 TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo abaixo discriminado, as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado com a finalidade de atender as necessidades de contratacdao emergencial para o cargo de:

a) MEDICO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (vagas para cadastro de reserva com 30h semanais) para atuar junto
ao Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF), pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ou renovado por até um periodo consecutivo,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com dispensa de concurso, consoante o disposto no Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e de conformidade com a Lei Municipal n2 3.766/2020.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelas Secretarias Municipais de Administragdo e Saude, por intermédio do
Departamento Geral de Recursos Humanos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao seguinte rito:
1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas no Edital que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
1.2 — O candidato interessado em participar da selegdo devera comparecer nas datas, local e horérios abaixo especificados, para entregar contra recibo a
documentacgdo descrita no item 2 do Edital:
PERIODO DAS INSCRICOES: 08h do dia 24 de maio até as 17h do dia 28 de maio 2021.
LOCAL: Departamento Geral de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Jacarezinho, Rua Coronel Batista, 335, Centro, Jacarezinho, Parana.
HORARIO: das 08h as 11h e das 13h as 17h (de segunda a sexta-feira).
1.3 — O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, tera sua

inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.
1.4 — S3o requisitos para atuagao no servigo publico:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) gozar de boa saude mental e fisica, comprovada mediante exame médico;
f) ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;
g) ndo ter sido demitido por justa causa do servigco publico;
h) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas
Constitucionais n. 19 e 20;
i) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
j) possuir aptiddes para o exercicio do cargo;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2 — DA DOCUMENTACAO:

Sera exigida dos candidatos a selegdo, para fins de inscri¢do, a apresentagao do original e cépia dos seguintes documentos:
a) Diploma do Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no Conselho de Classe e comprovante de Habilitagdo (original e cdpia);
b) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢bes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horérios
e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;
c) Declaragdo do convocado de n3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
d) Preenchimento da Ficha de Inscrigdo;
e) Curriculo, com Cdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior de Medicina e demais comprovantes de cursos, seminarios e outros
previstos no item 5.

Somente serd procedida a inscri¢do de candidatos que atenderem a todos os requisitos acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo
que a Comissdo designada para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscrigdes, o rol das inscricGes homologadas.
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Quando o candidato ndo puder se fazer presente para realizar a sua inscrigdo, esta podera ser procedida por terceiro mediante
autorizagdo expressa do candidato, através de Procuragdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida.
3 — DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo Médico da Equipe de Saude da Familia (ESF)

Vagas 01+CR

Carga Hordria Semanal 30 (trinta) horas semanais

Habilitagdo/Requisitos Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Remuneragdo mensal a) R$12.803,37 (doze mil, oitocentos e trés reais e trinta e sete centavos).

b) Acréscimo de Adicional de Insalubridade, no valor de 20% (vinte por cento)
do saldrio minimo nacional.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia, estabelecidas em Portaria do
Ministério da Saude, sdo consideradas como atribuicGes do Médico de Familia:
| — cumprir as metas a serem alcangadas em relaggo aos indicadores de satde definidos pelo gestor local do Sistema Unico de Satde;
Il — realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo de saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il — realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de satde e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes etc.);
IV — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;
V —encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia;
VI—indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia;
VIl — contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS (Agentes Comunitarios de Saude), Auxiliares de Enfermagem, ACD (Auxiliares
de Cirurgido Dentista) e THD (Técnico de Higiene Bucal); e,
VIIl = participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.
5 - DA SELEGAO:
5.1 — A selegdo constara da analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO LIMITE MAXIMO
Titulagao
Cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
area afim as atribui¢des do cargo, com carga horaria minima 05 pontos 25 pontos
de 20h

Especializagdo em qualquer area médica, com carga horaria

minima, ndo inferior, a 360h (trezentas e sessenta horas) 15 pontos 30 pontos
Especializagdo na area de PSF, com carga hordria minima, ndo

ian:erior, a ?fGOh (trezentas e sessenta hiras) 20 pontos 20 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Doutorado 35 pontos 35 pontos
Experiéncia Profissional

Até 2 anos 05 pontos 05 pontos
2 a5anos 10 pontos 10 pontos
6 a 10 anos 15 pontos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos 20 pontos

5.2 — Para fins de comprovagao da formagao educacional o candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo curriculo acompanhado de originais e copias
dos certificados de cursos realizados;

5.3 — Para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na
hipétese de estatutdrio, Certiddo de Tempo de Servigo expedida por érgdo publico.

5.4 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:
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a) apresentar idade mais avangada;

b) sorteio publico — se o empate ndo for resolvido com aplicagdo do critério definido no item “a”, e se dara em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-mail ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 — Na lista de classificagdo constard a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao
ultimo colocado;

6.2 — O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 09 de junho de 2021 no site do Municipio (www.jacarezinho.pr.gov.br), publicado no Orgdo
Oficial do Municipio, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

7 - DO RECURSO

7.1—Apds divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgagdo do resultado.

7.2 — O recurso sera julgado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo, e ndo terd, sob nenhuma hipédtese, efeito suspensivo total ou parcial.

7.3 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

c) ao resultado oficial preliminar da classificagdo final.

7.4 Os recursos devem seguir as determinagées abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentagao légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecido neste item;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
g) recursos cujo teor desrespeite a comissdo julgadora;

8 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - Para preenchimento das vagas observar-se-a a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.2 — O Departamento Geral de Recursos Humanos convocard os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e informagGes da fungdo a ser exercida, da drea de atuagdo, do tempo de contratagdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, bem
como, do inicio das atividades.

8.2 — 0 prazo da contratacgdo é de 12 (doze) meses, podendo a administragdo:

| - rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:

a) por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das fungdes;

c) necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

Il — prorrogé-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique
um procedimento desta ordem.

9 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

9.1 O candidato aprovado e classificado a vaga ofertada deverd entregar, no ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes documentos, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade (cdpia e original);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (cdpia e original);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP (cdpia e original);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (cdpia e original);

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral (cdpia e original);

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia e original);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cépia e original);

i) Certiddo de Casamento com averbagdo de dbito se vilvo (copia e original);

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cdpia e original);

k) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
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1) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de enderego atual (copia e original);
n) Declaragdo de ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituigdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n. 19 e 20;
o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;
p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;
g) Certidao de antecedentes criminais expedida por cartério criminal (original);
9.2 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Jacarezinho podera, a época da admissdo e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar
outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.
10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1 — A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.
10.2 — Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais como se acham
estabelecidas.
10.3 — O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida na ficha de inscrigdo e curriculo apds a entrega dos
mesmos.
10.4 — Ndo haverad inscri¢do fora da data prevista neste edital.
10.5 — O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contado da data de publicagdo do resultado, prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse da Administragao.
10.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o
direito a vaga.
10.7 — Ap0ds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato convocado que ndo comparecer dara direito ao Departamento Geral de Recursos Humanos
convocar o proximo classificado.
10.8 — A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de lotar o profissional em qualquer uma de suas Unidades Basicas de Saude e/ou Equipes de
Saude da Familia e de transferi-lo para outras de suas Unidades, atendendo conveniéncias de ordem de servigo.
10.9—-Caso o numero de candidatos classificados supere as necessidades da Secretaria Municipal de Saude os candidatos remanescentes constituirdo reserva
estratégica e poderao ser chamados para ocupar vagas que venham a ocorrer no periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana, em 19 de maio de 2021.

Marcelo Jose Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

Anexo | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital de Abertura 20/05/2021
Periodo de inscrigdes 24/05 a 28/05/2021
Data final para as inscri¢des 28/05/2021
Homologagdo das inscrigdes 31/06/2021
Divulgacdo da Classificagdo final preliminar 02/06/2021
Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 08/06/2021
Divulgagdo Ela Classificagdo c%eflnltlva e 09/06/2021
Homologagao do resultado final
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