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12 REUNIAO EQUIPE COORDENADORA E TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
ATA N°. 02/2021 - Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, a
Equipe Coordenadora e Técnica do Plano Municipal de Educagao se reuniu, através da
Plataforma Google Meet, para o 1° encontro sobre a Avaliagdo e Monitoramento do
PME, com a presenga dos membros da Comissao Organizadora — Fernanda Mara Cruz
(representando a Educagéo Publica Municipal) e Janaina Cecilia Lussi (representando o
Nucleo Regional de Educagao — Nucleo de Cooperagao Pedagogica com Municipio), e
membros da Equipe Técnica: Andréia de Oliveira — Conselho Municipal do FUNDEB,
Anésio José Duarte Filho — Educagédo Fisica Municipal, Daiana Cris de Andrade —
Educagao Infantil Municipal, Francisco Carlos Fritzen Soares — Ensino Fundamental
Anos Iniciais Municipal, Gislaine Aparecida de Lima — Educagao Especial — AJADAVI,
Maria Simone Dias — Educagéo de Jovens e Adultos Municipal, Maria Valéria Negreiros
Cesar Fagad — Educagédo Publica Estadual, Nilton Aparecido Stein — Comissao de
Educagdo e Saude da Camara de Vereadores, Rafael Barbosa — Diretor Geral -
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes e Sylvia Maria Azevedo Mandolini
Soares - Conselho Municipal de Educagao. Como convidada: Carla Luciani Aparecida
Andrade. Fernanda iniciou a explanagéo agradecendo a presenca de todos, justificando
a auséncia Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes Patricia Martoni em
virtude de um compromisso de urgéncia na cidade de Curitiba, e que na préxima reunido
pretende estar presente. Para fazer memoria sobre o assunto, Fernanda explicou que o
Plano Municipal de Educacéo foi aprovado pela Lei n® 3237 de 22 de junho de 2015, e
que durante seu periodo de vigéncia, que se encerra em 2024, deveria ter passado por
avaliagdo e monitoramento. Apresentou aos presentes que a equipe hoje reunida foi
definida em reunido datada de 15 de abril de 2021 entre membros da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e Conselho Municipal de Educagéo,
conforme ata n° 01/2021, e instituida pela Portaria n°® 3181 de 24 de junho de 2021,
tornando-se Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica. Explanou sobre os conceitos
basicos de Monitoramento — como um ato continuo de observagdo, pelo qual sdo
tornadas publicas as informagbes a respeito do progresso que vai sendo feito para
alcance das metas definidas e Avaliagdo entendida como o ato periédico de dar valor
aos resultados alcangados até aquele momento, as agdes que estejam em andamento e
aquelas que tenham sido realizadas, para determinar até que ponto os objetivos estdo
sendo atingidos e para orientar a tomada de decis6es — retirado do slide apresentado.
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Explicou que a Avaliagdo e o Monitoramento serao feitos pelas duas equipes juntas(:
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para a contribuigéo de todos. Relatou que a Avaliagdo deveria ter sido feita a cada dois
anos, ou seja, o plano aprovado em 2015 teria avaliagées em 2017, 2019 e agora em
2021. Esclareceu aos presentes que em 2018, foi publicado no Diario Oficial Municipal —
edicao 1431 de 19 de junho de 2018 foi instituida a Comissédo Organizadora e Equipe
Tecnica, que se reuniram durante aproximadamente dez encontros e construiram um
relatorio dos anos de 2016, 2017 e 2018, Fernanda citou ter sido relatora, mas, que ao
ingressar na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ndo conseguiu
localizar documentos referentes a estes encontros, apenas o relato técnico, que esta
incluido no site de Avaliagdo e Monitoramento do MEC. Apresentou a importancia de ser
construido um documento bem elaborado, pois, trata-se de uma informagéo muito séria
a ser encaminhada. Relatou que fez um curso com o professor Mauricio - apoiador
estadual sobre o Plano Municipal de Educagéo - no dia anterior e que neste momento foi
explanado que sempre que uma meta nao for cumprida, ndo é necessario mudar a lei, e
sim apenas apresentar quais as agbes empreendidas para alcangar a meta. Nilton
aproveitou o ensejo e relatou que até o final do Plano Municipal de Educacdo o
municipio deveria contar com 50% (cinquenta por cento) das escolas municipais em
periodo integral e que até o presente momento ndo foi cumprido, considerando que
estamos no ano de 2021, deveria ter pelo menos alcangado 30% (trinta por cento) de
escolas em periodo integral. Que integra o grupo para trabalhar em conjunto para que o
Plano possa ser cumprido. Janaina falou sobre a importancia do Plano Municipal de
Educacgéo, que este documento deveria ter sido o norte para que cada municipio
identificasse suas fragilidades e construisse ao longo desses 10 (dez) anos politicas
publicas que pudessem suprir as necessidades apresentadas. Sua antecessora Vania
realizou o trabalho junto aos municipios, apoiando a construgéo dos Planos e quando
assumiu o Nucleo de Cooperagédo Pedagodgica buscou orientar os municipios que ainda
n&o tinham efetivado as avaliagdes e monitoramentos, sanando dividas e auxiliando no
desenvolvimento das atividades. Rafael apresentou que o Plano deve conter propostas
possiveis de serem realizadas, com metodologia condizente com a realidade do
municipio, alguns pontos impossiveis de serem atingidos. Citou ainda, a importancia da
participagdo da sociedade nesta construcdo. Relatou também que a Secretaria é
sabedora que o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica criado em 2007
e relne, em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes
para a qualidade da educag&do: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas
avaliagbes) tem condigbes de melhora, mas, que isso demanda muito esforgo. Fernanda
retomou a palavra e apresentou aos presentes os passos para criagdo do Relatério de
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71  Monitoramento e Avaliagdo do PME, 1) documentos norteadores; 2) modelos;
72 informagbes para preenchimento; 3) audiéncia publica - participacdo da sociedade:; 4)
73 aprovacdo da mudanga da lei (se houver); 5) envio de documentagdo ao NRE e
74  publicagéo no site do MEC da avaliagdo e monitoramento. A reunido de hoje inicia a
75 caminhada para construg&o do relatorio, e todos os membros podem contribuir para a
76 construgao das propostas para que sejam alcancadas as metas. Anésio aproveitou a
77  oportunidade e questionou se havera alguma consequéncia para o ndo cumprimento da
78  lei, pois, faltam apenas trés anos para o término da vigéncia do Plano e é praticamente
79  impossivel cumprir dez anos de Plano em um tempo tdo escasso. Relatou ainda que se
80 ficar confortavel, sem qualquer consequéncia, a gestdo ndo empreendera esforgos para
81 tentar cumprir o minimo do Plano. E necessario pensar nas metas gque nao serao
82 cumpridas, e como isso impactara futuramente. Fernanda apresentou que é preciso
“783 incluir nas agdes desse grupo, discussdes atentando ao que nao sera possivel cumprir
84  no Plano. Rafael explanou que para cumprir algumas metas do Plano serdo necessarios
85  investimentos, fortalecendo as politicas publicas educacionais, tais como: melhorias nas
86  escolas, valorizagdo dos professores, e que para isso, a Secretaria Municipal de
87  Educacgéo, Cultura e Esportes realizara o estudo de impacto financeiro. Janaina, em
88 atencdo a fala do professor Anésio, citou que existem mecanismos para cobranca do
89  pleno cumprimento do Plano Municipal de Educacéo, o que mais esta em evidéncia & o
90  Sistema PAR (Plano de Ag¢des Articuladas) do MEC, plataforma que s&o inseridas as
91  informagbes em relagdo ao PME. A Camara de Vereadores, que em muitos lugares n3o
92 sabem nem o que é Plano Municipal de Educagdo, também & um mecanismo de
93  cobranga do cumprimento do Plano. Relatou ainda o Tribunal de Contas e as auditorias
94 realizadas. Citou que a transicdo do Governo Federal culminou na quebra do
95 acompanhamento dos Planos. Vania, sua antecessora, fazia as orientacées aos
96  municipios vinculados ao Nucleo Regional de Educagéo, num total de doze municipios,
97 e devido ao fechamento do Sistema n&o teve retorno de muitos, nao dispondo de
98  mecanismos para realizar a cobranga, visto que o Sistema para preenchimento das
99  agbes nao estava mais disponibilizado. Em janeiro de 2021, apés ajustes na lei, a
100 cobranga se tornou maior. Apresentou aos presentes que a fungao do Nucleo Regional
101 de Educagéo € assisténcia técnica — auxiliar na elaboragdo do relatério técnico — sob
102 orientagéo do professor Mauricio, técnico em nivel estadual, atendendo a critérios da
103 nova legislagao. Fernanda citou que se sente responsavel por ter sido conselheiras do
104 Conselho Municipal de Educagdo nos anos anteriores, e por mais que o Conselho
105 questionasse, nunca houve uma cobranga mais firme em relagdo ao cumprimento das (
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metas do Plano. Acredita que o momento & propicio e todos podem ajudar a entender
melhor e fazer corretamente todo o documento, que até o presente momento apresenta
apenas um relato técnico como avaliacdo e monitoramento dos anos de 2016/2017.
Para o préximo encontro seréo apresentados os indicadores e algumas reflexdes. Nilton
sugeriu dividir as metas para que grupos procedam aos estudos dentro da propria
estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes e apresentar os
resultados das metas principalmente do que envolve recursos financeiros. Foi
esclarecido aos presentes que a lista de presenca solicita 0 nimero de whatsapp para
criagdo de grupo e assim facilitar a comunicagdo entre os membros. Apés as
argumentacGes, encerrou-se a reunido, e eu, Gislene Pereira da Silva, secretaria
executiva, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e tera anexa a lista de

inho, 11 de agosto de 2021. Gislene Pereira da Silva.
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