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TERMO DE REVOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2. 80/2015

Faz-se a REVOGACAO do Preg3o Presencial 80/2015, cujo objeto da
licitagdo € aquisicdo de equipamentos e servicos de
monitoramento para a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esportes, conforme especificagdes constantes no anexo | deste
edital., atendendo-se aos principios da legalidade e da
conveniéncia e oportunidade.

Jacarezinho, 22 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

AVISO DE LICITACAO N2 1/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de administragdo, confecgdo, manuseio e fornecimento de
cartdo magnético com tecnologia chip para Vale-Alimentagdo, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Jacarezinho.
Modalidade: Carta Convite n2 1/2015.
Protocolo: Até as 14h00 do dia 12 de julho de 2015
Abertura: 14h30min do dia 12 de julho de 2015
Informagdes Complementares: O Edital e demais informagdes
encontram-se a disposicdo dos interessados junto a Comissdo
Permanente de LicitagGes, na Secretaria desta Camara.
Local: Camara Municipal de Jacarezinho — Rua Coronel Baptista,
335, 12 andar — Centro, Jacarezinho PR.

Jacarezinho/PR, 22 de junho de 2015.

Elisangela Dionisio
Presidente da Comissdao Permanente de LicitagGes

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

PORTARIA 14/2015
de 22 de junho de 2015.

O Vereador VALDIR PEREIRA MALDONADO, Presidente da Camara
Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigOes previstas na Lei Organica do Municipio, Artigo 32, inciso
Il, e no Regimento Interno, Artigo 32, incisos Il e XXVIII, resolve -----

C-O-N-C-E-D-E-R

3 Servidora abaixo relacionada, FERIAS REGULAMENTARES
referentes ao periodo aquisitivo que especifica, bem como pelo
prazo discriminado:

SERVIDOR PERIODO PERIODO(S) DE
AQUISITIVO G0Z0
EDICLEIA BENCK DA | 11/03/2014 a | 29/06/2015 a
SILVA — Servente 10/03/2015 18/07/2015, (10
convertidos em
pecunia a pedido).
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio S3do Sebastido, Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de Jacarezinho/PR, 22 de junho de 2015.

Valdir Pereira Maldonado
Presidente

DISPENSA DE LICITACAO N2 85/2015

OBJETO: Contratagdo da empresa TOKIO MARINE SEGURADORA S.
A., para presta¢do de servico, especializada em Responsabilidade
Civil, para atender a 262 Fetexas que sera realizada no Centro de
Eventos nos dias 08, 09, 10, 11 e 12 de julho de 2015.
TERMO DE RATIFICACAO
Pelo presente termo de RATIFICAGAO, tendo recebido nesta data,
PARECER JURIDICO, quanto a analise da presen¢a dos requisitos
exigidos pelo artigo 24, Il, da Lei 8.666/93, RATIFICO a referida
Dispensa bem como encaminho o presente processo para o
Departamento Competente para as devidas providencias quanto a
contratagdo do objeto em epigrafe.
Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 23 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 243/2015

PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E EMPRESA DE
TRANSPORTE COLETIVO JACAREZINHENSE LTDA - EPP
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n2 8.666/93, artigo 25.

OBJETO: Contratagdo da EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO
JACAREZINHENSE LTDA - EPP, visando fornecer o transporte para
os alunos da APAE.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA Ne:

0710.1236100082.054 | 3.3.90.33.00 | FR-000 | Céd. Reduzido 2401

VALOR: RS 275.438,70 (duzentos e setenta e cinco mil,

quatrocentos e trinta e oito reais e setenta centavos), o pagamento

sera efetuado de acordo com o quantitativo de dias letivos de

prestacdo de servigo mensal.

VIGENCIA: 6 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 17 de junho de 2015.

FISCAL CONTRATO: Enos Sampaio Maia.

FORO: Comarca de Jacarezinho.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n.2 21/2015.
Jacarezinho/PR, 17 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregdo Presencial n° 69/2013.

CONTRATO N2: 129/2013.

OBJETO: contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
seguro automotivo para a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A.

PRAZO DE PRORROGAGAO: 25 de junho de 2016.

VALOR: RS 4.060,00 (quatro mil e sessenta reais)

RECURSOS: 0710.1236100082.054 — 3.3.90.39.00 — FR — 000 — COD.
REDUZIDO 1387.

DATA DA ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

sil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregdo Presencial 65/2015

CONTRATO N2 244/2015

OBJETO: aquisi¢do de flores, plantas, arranjos e buqués para a
Secretaria Municipal de Administragao.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: INEZ BERNADINO DOS SANTOS.

VALOR: RS 12.394,03 (doze mil trezentos e noventa e quatro reais
e trés centavos).

PRAZO DE CONTRATACAO: até 18 de janeiro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015

FISCAIS DO CONTRATO: Rosangela a Oliveira Cotrim e Marcos
Antonio Coelho de Oliveira.

DOTAGAO ORCAMENTARIA Ne:

0210.0618100032.008 | 3.3.90.30.00 FR515 | COD REDUZIDO 1106
0210.0412200022.004 | 3.3.90.30.00 FR0O00 | CODREDUZIDO 1107
0220.0413100032.012 | 3.3.90.30.00 FR0O00 | CODREDUZIDO 1108

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregdo Presencial 64/2015

CONTRATO N¢ 245/2015

OBJETO: aquisicdao de materiais graficos para a Secretaria Municipal
de Comércio, Industria, Turismo e Servigos.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: J. ERNESTO SOCCIO.

VALOR: RS 22.590,00 (vinte e dois mil quinhentos e noventa reais).
PRAZO DE CONTRATACAO: até 18 de janeiro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015

FISCAL DO CONTRATO: Karolina C. Oliveira Andrade.

DOTAGAO ORCAMENTARIA Ne:

1210.2312200272.148 | 3.3.90.30.00 | FR0O0OO | COD REDUZIDO 2268
1210.2369100272.149 | 3.3.30.39.00 | FR0O00 | COD REDUZIDO 2269
1210.2369100272.149 | 3.3.90.31.00 | FR0O00 | COD REDUZIDO 2161
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Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregdo Presencial 64/2015

CONTRATO N2 246/2015

OBIJETO: aquisi¢do de materiais graficos para a Secretaria Municipal
de Comércio, Industria, Turismo e Servigos.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: PONTUAL CARIMBOS, IMPRESSOS E COMUNICACAO
VISUAL LTDA.

VALOR: R$ 20.600,00 (vinte mil e seiscentos reais).

PRAZO DE CONTRATACAO: até 18 de janeiro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015

FISCAL DO CONTRATO: Karolina C. Oliveira Andrade.

DOTAGAO ORCAMENTARIA Ne:

1210.2312200272.148 | 3.3.90.30.00 | FR0O0O0 | COD REDUZIDO 2268
1210.2369100272.149 | 3.3.30.39.00 | FR0O0O0 | COD REDUZIDO 2269
1210.2369100272.149 | 3.3.90.31.00 | FRO00O | COD REDUZIDO 2161

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregdo Presencial 64/2015

CONTRATO N2 247/2015

OBIJETO: aquisi¢do de materiais graficos para a Secretaria Municipal
de Comércio, Industria, Turismo e Servigos.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: V.M. SILVEIRA MOTA GRAFICA E EDITORA - ME.
VALOR: RS 18.993,90 (dezoito mil novecentos e noventa e trés
reais e noventa centavos).

PRAZO DE CONTRATACAO: até 18 de janeiro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015

FISCAL DO CONTRATO: Karolina C. Oliveira Andrade.

DOTACAO ORCAMENTARIA Ne:

1210.2312200272.148 | 3.3.90.30.00 | FR0O00 | COD REDUZIDO 2268
1210.2369100272.149 | 3.3.30.39.00 | FRO0O | COD REDUZIDO 2269
1210.2369100272.149 | 3.3.90.31.00 | FRO00O | COD REDUZIDO 2161

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

sil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA: Concurso de Projetos n° 01/2014

CONTRATO N2 352/2014

OBJETO: vinculo de cooperagdo entre as partes para o
desenvolvimento do “Projeto de Revisdo cadastral das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF)” no Municipio de
Jacarezinho, e que serd realizado por meio do estabelecimento de
vinculo de cooperagdo entre as partes.

CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.

CONTRATADA: OSCIP INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
PRAZO DE PRORROGACAO: até 19 de agosto de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015.

Sérgio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

As 20 metas do Plano Municipal de Educagdo — PME em
consonancia com o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e as
principais estratégias do Municipio em regime de colaboragdo com
o Plano Estadual de Educagdo — PEE do Parana.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na Pré-escola
para as criangas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a
oferta em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das
criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias do Municipio:

1.1 Articular, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
expansdo da Educagdo Infantil nas redes publicas de ensino,
conforme padrdes nacionais de qualidade e legislagdes vigentes, a
fim de universalizar a oferta da Educagdo Infantil no municipio.

1.2 Promover a formagdo inicial e continuada dos/das profissionais
da Educagdo Infantil, mantendo a oferta de cursos de formagao de
docentes em nivel médio e garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagdo superior.

1.3 Ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender, em
cinco anos 50% da populagdo de criangas de 04 meses até 03 anos
de idade e universalizar o atendimento desta faixa etaria até o final
da vigéncia deste plano.

1.4 Ampliar gradativamente a oferta de vagas atingindo um minimo

percentual de 4 % (quatro por cento) por ano, sobre o nimero da
demanda reprimida de criangas de 04 meses até 03 anos.
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1.5 Articular em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do
Parand, ampliar salas de aulas e construir novas escolas
gradativamente de Educagdo Infantil da Rede Publica do Municipio
de Jacarezinho, que atendem criangas de 04 meses a 03 anos, para
suprir a demanda existente.

1.6 Garantir ao longo da vigéncia do plano decenal, que em todas
as novas construgoes e reformas a instalagdo da seguinte
infraestrutura: barras horizontais fixadas nas paredes do bergario
para que as criangas tenham apoio ao ficar de pé; espagos externos
como soldrio (area livre para tomar sol e ar), drea coberta para dias
chuvas com espaco para brincar, jogar e correr; Lactario, vasos
sanitarios adequados para a idade, mobiliario, equipamento e
materiais pedagogicos; adequagdo as caracteristicas das criangas
especiais.

1.7 Adequar ao longo de 05 anos, o nimero maximo de alunos
atendidos pelos profissionais em educagdo compativel com a
proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-
aprendizagem de qualidade:

=  Bergario — idade de 04 meses a 2 anos = para cada 5
criangas 1 Professor e 1 estagiario/monitor
=  Maternal —idade de 2 a 4 anos = para cada 10 criangas 1
Professor e 1 estagiario/monitor
= Pré-Escola —idade de 4 a 5 anos = 15 criangas 1 Professor
e 1 estagiario/monitor
1.8 Ofertar anualmente palestras, cursos, féruns e plendrias para
discutir e analisar com as familias as questdes relativas ao trabalho
desenvolvido na rede municipal de forma a integra-los no processo
pedagdgico
1.9 A Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de
Educacgdo, deverdo acompanhar e avaliar periodicamente o
trabalho desenvolvido nas instituicdes de ensino, oferecendo-lhes
espacos para discussao e reflexao, subsidios tedricos e praticos.
1.10 Elaborar anualmente um Plano de Agdo da Secretaria
Municipal da Educagdo com base nas propostas das unidades
escolares, a fim de suprir as necessidades das instituicdes no que se
refere a estrutura, saude, material de apoio e formagao continuada
dos profissionais.
1.11 Realizar levantamento semestral do material existente na
instituicdo de ensino e adquirir anualmente novos materiais
pedagodgicos de desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e de
lazer de acordo com as necessidades e interesses das diferentes
faixas etdrias.
1.12 Articular com os postos de satde préximos as instituicoes de
educacdo infantil a Rede de Protegao, com atendimento aos
primeiros socorros as criangas e o desenvolvimento de projetos de
saude.
1.13 Implantar em parceria com a Unido e o Estado do Parana, ao
longo de cinco anos, ambientes educacionais informatizados
garantindo o acesso a tecnologia da educagao infantil.
1.14 Garantir que todas as Escolas de Educagao Infantil tenham
Bibliotecas.

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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1.15 Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao,
Conselho Municipal do FUNDEB e Conselho Municipal de Educagao
estudos sobre custo da educagdo infantil visando garantir a
permanéncia, adequacgdo e ampliagdo de padrées de infraestrutura
para o funcionamento adequado das Escolas de Educagdo Infantil e
Pré-Escolas publicas, assegurando inclusive o atendimento de
criangas portadoras de necessidades educacionais especiais

1.16 Dar continuidade ao sistema de acompanhamento, controle e
supervisdo da educagdo infantil, realizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo dos estabelecimentos publicos, visando ao
apoio técnico-pedagogico para a manutengdo e melhoria da
qualidade do ensino.

1.17 Manter parceria entre os setores da Educagdo, Saude e
Assisténcia Social na manutengdo, expansdo, administragao,
controle e avaliagao das instituicdes de atendimento das criangas
das escolas de educagdo infantil.

1.18 Manter no Municipio, até o final da década, com a
colaboragdo dos setores responsaveis pela Educagdo, Saude e
Assisténcia Social e de organizagdes ndao-governamentais,
programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos entre 4 meses
a 03 anos.

1.19 Manter no municipio, Escolas de Educagdo Infantil que
garantam o acesso gratuito para todas as criangas.

1.20 Assegurar que no Municipio sejam aplicados na educagao
infantil, outros recursos municipais além do percentual minimo
estabelecido no art. 212 da Constituicdo Federal.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para
toda a populagao de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95%
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias do Municipio:

2.1 Ofertar formagdo continuada aos profissionais da educagdo das
instituicdes da Rede Municipal de Educagao.

2.2 Articular e formalizar parcerias entre Unido, Estado e Municipio
na oferta de formagdo continuada aos profissionais do magistério
que atuam com estudantes em processo de transi¢do do 5.2 para o
6.2 ano, orientando e subsidiando tedrica e metodologicamente o
planejamento das praticas pedagdgicas.

2.3 Garantir a oferta do ensino fundamental de nove anos (12 ao 52
anos), organizar chamada publica de criangas e adolescentes fora
da escola até o quinto ano de vigéncia do plano, promovendo
acOes articuladas, com apoio dos érgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia e adolescéncia, com o objetivo
de sanar a evasdo escolar e aprimorar os padrdes minimos de
qualidade, com recursos pedagdgicos adequados ao processo de
ensino aprendizagem, equipamentos de tecnologia avangados,
salide e assisténcia social, atendimento psicoldgico, atividades
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esportivas e culturais e profissionais com formagdo adequada
garantida em legislagcdo prépria. (LDB, Lei n2 9394/96).

2.4 Eliminar gradativamente a evasdo escolar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 59), reduzindo em 100% até o quinto
ano da vigéncia deste plano.

2.5 Implementar programas e desenvolver tecnologias para
correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado,
recuperacdo e progressdo, priorizando os  estudantes
defasados,considerando as especificidades dos segmentos
populacionais.

2.6 Orientar as unidades escolares em sua gestdao democratica de
modo a permitir e garantir a participacdo da comunidade escolar
no planejamento e nos recursos recebidos diretamente nas escolas
visando a transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo.

2.7 Com parceria da Unido, Estado e Municipio, garantir a oferta de
dgua tratada e saneamento basico, energia elétrica, bibliotecas,
espagos para a pratica de esportes, bens

culturais e a arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
visando atender o aluno, professores e a comunidade escolar.

2.8 Garantir a oferta de alimentagdo saudavel firmando parceria
com a Unido e o Estado assegurando uma infraestrutura escolar
adequada, nos padrdes de exigéncia da vigilancia sanitaria e com a
presenca de nutricionista devidamente cadastrada na educagdo do
municipio.

2.9 Fazer mapeamentos e tabelas estatisticas para verificar
porcentagem de criancas em fase escolar, por bairro, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta com qualidade dos
cincos primeira anos de ensino fundamental.

Meta 3: “Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio para 85%”

Estratégias do Municipio:

3.1 Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude
e prote¢do a adolescéncia e a juventude.

3.2 Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por
preconceito de quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protec¢do contra formas associadas de exclusdo.

Meta 4:“Universalizar, para a populagdo de quatro a 17 anos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢do, o acesso a Educagdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na
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rasil Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigcos especializados, publicos ou conveniados”

Estratégias do Municipio:

4.1 Ampliar o programa de identificagdo de estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, de acordo com as necessidades
educacionais especificas, matriculados nas escolas urbanas, do
campo, indigenas e quilombolas a partir da Pré- Escola da Educagdo
Infantil.

4.2 Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar,
a todos os alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, matriculados
na Educacdo Basica da Rede Publica, conforme necessidade
identificada a partir da Pré- Escola da Educagdo Infantil.

4.3 Ampliar o atendimento da educagédo especial na rede municipal
de ensino de modo que, em cinco anos pelo menos 75% dos
portadores de necessidades especiais sejam atendidos e, em dez
anos, seja alcangada a meta de atender 100% das criangas de
Jacarezinho que apresentem alguma necessidade educacional
especial.

4.4 Orientar a populagdo sobre prevengdo de deficiéncias (causas
pré, peri e pos-natais) através de campanhas continuas e
permanentes a serem desencadeadas na midia pelo Governo
Municipal, envolvendo todas as secretarias.

4.5 Elaborar e executar projetos sistematizados sobre prevengdo
de deficiéncias junto a associagdes, entidades educacionais,
organizagdes religiosas e organiza¢Ges ndo-governamentais.

4.6 Garantir a aplicagdo continua de testes de acuidade auditiva e
visual em todas as instituicGes escolares em parceria com a drea da
saude, oferecendo apoio adequado, quando necessdrio
(tratamento, avaliagdo audio métrica, dculos, proteses auditivas,
atendimento educacional especializado e manutencg3o).

4.7 Viabilizar campanhas de conscientizagdo na sociedade através
de cartilhas informativas, panfletos, divulgacdo na midia sobre os
direitos (em todas as dreas) da pessoa com necessidades especiais,
bem como do atendimento educacional especializado que é
ofertado pelo Municipio.

4.8 Organizar em parceria com a area da saude, assisténcia social,
APAE, setor de educagdo especial da Secretaria Municipal da
Educagdo e em todas as escolas de educagdo infantil do municipio,
programas de estimulagdo precoce para criangas com e sem
necessidades especiais.
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4.9 Integrar o trabalho entre os profissionais da Secretaria da
Educagdo e outras secretarias (neurologista, neurologista
pediatrico, psiquiatra, fonoaudidlogo, assistente social, psicélogo,
oftalmologista, etc.) para agilizar o atendimento especializado as
criangas que necessitarem.

4.10 Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e
Estaduais da Saude, o atendimento das criangas encaminhadas
através das escolas especiais, regulares ou equipe avaliadora, a fim
de agilizar as consultas, exames, tratamentos e remédios.

4.11 Implantar na matriz curricular das escolas a disciplina de
lingua de sinais (LIBRAS) ministrada por um Profissional capacitado
na Lingua Brasileira de Sinais para uma proposta de educagdo
bilingue.

4.12 Garantir o intérprete de lingua de sinais (LIBRAS) em toda a
sala de aula que tiver um aluno surdo estudando.

4.13 Ofertar cursos de LIBRAS, de intérpretes e de Braille para
professores e comunidade em geral.

4.14 Manter um instrutor de Libras nas equipes de Educagdo
Especial da Secretaria Municipal da Educagdo.

4.15 Garantir em parceria com Unido e Estado o acesso a todas as
tecnologias de comunicagdo ao aluno com necessidades especiais,
assegurando material adaptado em todo ambiente escolar: livros,
revistas, jornais, maquinas Braille, material de informatica
adaptado.

4.16 Garantir a avaliagdo diferenciada do aluno com deficiéncia
auditiva e visual no ensino regular em que se priorize o contetdo
adquirido, sendo permitido a ele expor seus conhecimentos de
acordo com sua especificidade.

4.17 Assegurar no projeto politico-pedagdgico das escolas o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus
alunos, de acordo com suas especificidades.

4.18 Assegurar que todos os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso as adaptagbes curriculares significativas
ou nao significativas, conforme sua necessidade.

4.19 Garantir a participacdo dos professores da educagdo especial
em todas as atividades pedagodgicas da instituigdo.

4.20 Ofertar gradativamente o atendimento educacional em
periodo integral para alunos com necessidades educacionais
especiais, com atividades de apoio escolar, desportivas, culturais e
artisticas.

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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4.21 Capacitar os profissionais da educagdo infantil para que
possam detectar e estimular as criangas com necessidades
especiais.

4.22 Garantir um Profissional Especializado em educagdo especial
na equipe Técnico - Pedagodgica da Secretaria Municipal da
Educagdo que atenda o Ensino Fundamental e Educagdo e a
Educagdo Infantil.

4.23 Incentivar a atualizagdo dos professores acerca dos avangos
cientificos na area da educagdo especial e das suas aplicagdes no
atendimento educacional.

4.24 Estimular a realizagdo de pesquisas, e implantar
gradativamente até o quinto ano da vigéncia deste plano a
montagem de laboratérios, bibliotecas adaptadas e de publicagdes
na drea de educagdo especial.

4.25 Agilizar as avaliagbes no contexto escolar do aluno com
necessidades educacionais especiais, tendo em vista as diversas
responsabilidades e fungdes do setor da Secretaria Municipal de
Educacdo.

4.26 Implantar gradativamente programas de atendimento aos
alunos com altas habilidades nas dreas artistica, intelectual e
psicomotora.

4.27 Garantir um professor com especializagdo na area do quadro
do magistério municipal, para atuar como apoio temporario ou
permanente nas salas de aula com mais de um aluno incluso que
apresentam  comprovadamente  transtornos  globais  de
desenvolvimento, transtornos mentais ou quadros emocionais.

4.28 Oportunizar e garantir o atendimento pedagdgico através de
um professor itinerante para alunos com necessidades especiais
impossibilitados de frequentar as aulas por problema de satde ou
internagdo, em classes hospitalares e/ou atendimento
especializado domiciliar.

4.29 Garantir transporte gratuito e acessivel a pessoas com
necessidades especiais, tanto para acesso a escola quanto para os
atendimentos clinicos concernentes, com cobertura também para
um acompanhante quando comprovado a necessidade, através de
parecer da equipe multiprofissional publica.

4.30 Estabelecer um sistema de informagdo completa e fidedigna
sobre a populagdo atendida pela educagao especial realizando um

censo para levantar o numero de pessoas

com deficiéncia, bem como verificar se todos ja recebem
atendimento educacional especializado.

4.31 Adaptar, no prazo de trés anos, os prédios escolares, ja em
funcionamento, aos padrdes basicos de infra- estrutura capazes de
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permitir a livre e facil locomogdo, em conformidade com os
principios de acesso universal.

4.32 Autorizar, a partir da vigéncia do plano, somente a construgdo
e funcionamento de prédios escolares, publicos e privados, que
possuam a infra- estrutura adequada ao atendimento de pessoas
com necessidades especiais.

4.33 Buscar parceria junto ao Estado e a Unido para aumentar
gradativamente os recursos financeiros destinados a educagdo
especial.

4.34 Fomentar a existéncia de instituicdes educacionais que
objetive o atendimento de qualidade a todas as formas de
manifestacdo das necessidades educacionais especiais.

4.35 Universalizar, para a populagdo de quatro a dezessete anos, o
atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, escolas ou servigos especializados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em
instituicGes educacionais ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Meta 5:“Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3.2

I"

ano do Ensino Fundamenta
Estratégias do Municipio:

5.1 Apoiar e fortalecer a organizagdo diferenciada do trabalho
pedagdgico voltado a alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com vistas a garantir a alfabetizacdo de todas as
criangas, inclusive das comunidades do campo, quilombolas,
indigenas, ciganas, itinerantes e surdos, por meio de estratégias
metodolégicas e produgdo de materiais didaticos especificos
estabelecendo parceria com a Unido, Estada e Municipio.

5.2 Consolidar a oferta de Formagdo Continuada de Professores
que atuam na alfabetizagdo, inclusive com as especificidades da
alfabetizagcdo para as criangas em articulagdo com as IES, na oferta
de cursos de pds-graduagado, e nas demais etapas do nivel basico, a
luz da politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo
e das diretrizes para os Planos de Carreira.

5.3 Universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino
Fundamental, nos cincos primeiros anos, garantindo o acesso e a
permanéncia de todas as criangas na escola da zona urbana e rural
(escola do campo), estabelecendo as regides em que se
demonstrarem programas especificos, com a colaborag¢do da
Unido, Estado e Municipio.

5.4 Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do
Ensino Fundamental com objetivo de, ao final deste ciclo, todos
estejam alfabetizados.

ice
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5.5 Aplicar métodos pedagdgicos que visem a melhoria do processo
de alfabetizagdo.

5.6 Efetuar alteragdo na Proposta Pedagogica da rede municipal e
na proposta politico pedagdgica de cada escola, de forma a iniciar o
processo de preparagdo para a alfabetizagdo a partir da Pré-Escola
de acordo com a Proposta Curricular da Educagdo Infantil.

5.7 Implantar o Reforco Escolar com atendimento de um
profissional em educagdo, em turno complementar para
encaminhar os alunos que apresentem dificuldades de
Alfabetizagdo.

5.8 Aplicar regularmente testes de aprendizagem aos alunos dos
trés primeiros anos, avaliando sua evolugdo na Alfabetizacgdo.

5.9 Implantar cursos de Capacitagdo especificos para Professores
Alfabetizadores em cursos promovidos com a colaboragdo da
Unido, Estado e Municipio, 6rgdos oficiais ou institui¢cdes privadas.
5.10 Até o final da vigéncia deste Plano, definir o nimero de alunos
por sala de aula do Ensino Fundamental em:

12 ao 32 anos — minimo de 20 alunos e maximo de 25 alunos e 2
Professores

42 30 52 anos — minimo de 25 alunos e maximo de 30 alunos e 1
Professor 1 Estagiario/Monitor

5.11 Planejar e adequar a cada 02 (dois) anos o niumero de cargos
de Professores para atender a demanda de matriculas de alunos no
municipio.

Meta 6: “Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 60%
dos estudantes da Educagao Basica, até o final da vigéncia deste
Plano”

Estratégias do Municipio:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagdo Basica
publica integral e em tempo integral, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo.

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido, a construgdo,
ampliacdo e reformas de escolas com padrdo arquiteténico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em regides com maior indice de populagdo em
situacdo de vulnerabilidade no municipio.

6.3 Ampliar a oferta em tempo integral de Educagdo Infantil de
forma a atender, em cinco anos 50% da populagdo de criangas de
04 meses até 03 anos de idade e universalizar o atendimento desta
faixa etaria até o final da vigéncia deste plano, bem como e manter
em tempo integral em as criangas que estdo na fase Pré- Escolar da
Educagdo Basica.

6.4 Implantar nos cinco primeiros anos do ensino fundamental em
tempo integral, com, no minimo 7 horas didrias, em 50% das
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escolas até o final do ano de 2020 e, em 100% nas escolas de
Ensino Fundamental até o final do ano de 2025.

6.5 Organizar projeto pedagogico integrado com a base comum
nacional e as atividades complementares, objetivando realmente
um Ensino Fundamental Integral.

6.6 Implantar nas escolas espagcos para o desenvolvimento de
atividades desportivas e atividades culturais em parceria com a
Unido, Estado e Municipio.

6.7 Dotar as escolas em tempo integral de equipamentos,
aparelhos e material didatico escolar de forma a atender as
necessidades da ampliagdo da jornada diaria de atividades em
parceria com a Unido Estada e Municipio.

Meta 7: “Fomentar a qualidade da Educa¢do Basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais
para o IDEB”

Estratégias do Municipio:

IDEB atual (2013) do Municipio de Jacarezinho: 5,4
Maior média na rede municipal: 6,7
Menor média na rede municipal: 3,4

Metas do Municipio para os Anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao §
2015-5,7
2017-6,0
2019-6,3
2021- 6,5

7.1 Adequar e consolidar o processo continuo de autoavaliagdo
institucional das escolas de Educagdo Basica, por meio de
instrumentos de avaliagdo institucional que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagdo continuada dos/das profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

7.2 Executar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educagdo Basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formagdo dos/das profissionais da educagio, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar,
priorizando as regiées do municipio com baixo IDH e Baixo IDEB.

7.3 Implementar e desenvolver agdes atividades pedagdgicas, como
salas de apoio contra turno para os alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental, que apresentem baixo rendimento, com o objetivo de
elevar a média do IDEB.

7.4 Efetuar a corregdo de fluxo (relagdo idade/série) por meio de
programas de aceleragdo e aprendizagem e de recuperagdo paralela
ao longo do curso.

7.5 Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos
alunos mediante a implantagdo de um programa de monitoramento

que utilize os indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da
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Educagdo Basica e dos sistemas de avaliagdo dos Estados e
Municipios que venham a ser desenvolvidos.

7.6 Desenvolver um programa proprio de avaliagdo de desempenho
dos alunos, aplicavel em todos os cinco anos do Ensino Fundamental.

7.7 Fortalecer o monitoramento do acesso a escola, da permanéncia
e desenvolvimento, garantindo aos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, combatendo situagdes de discriminagdo,
preconceito e violéncia, visando o sucesso e a qualidade na educagdo
basica fundamental, nos cincos primeiros anos.
7.8 Desenvolver indicadores e mecanismos especificos de avaliagdo
da qualidade do ensino fundamental nos anos iniciais, diagnosticando
e fortalecendo as agbes Pedagogicas necessdrias para corrigir
eventuais atrasos no processo ensino aprendizagem.
7.9 Estabelecer como meta do IDEB a ser alcangada pelo Municipio,
em indices, no minimo, 10% maiores que os estabelecidos no Plano
Nacional de Educagdo.
7.10 Implantar programas municipais de atividades especificas,
contemplando as diversas areas do conhecimento.
Meta 8: “Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regiao de
menor escolaridade no Municipio e dos 25% mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao
2 andisgtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”

Estratégias do Municipio:

8.1 Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e proteg¢do a juventude.

8.2 Ampliar oferta publica de EJA para os segmentos populacionais
que estejam fora da escola, associando-se a isso outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagdo
inicial.

8.3 Desenvolver politicas publicas para acompanhamento
pedagodgico individual e coletivo e para a recuperagdo e progressao
parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado.
8.4 Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos,
atendendo toda a populagdo do campo, os de menor nivel de
escolaridade e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros.

8.5 Assegurar jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia
dos espagos e tempos apropriados as atividades educativas,
assegurando a estrutura fisica em condigdes adequadas e
profissionais devidamente habilitados.

8.6 Garantir a ampliagdo do atendimento ao aluno por meio de
programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude.

8.7 Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais
para 90% por cento até 2020, atenuar sensivelmente até 2025 o
analfabetismo absoluto, e reduzir em 50% por cento o analfabetismo
funcional.
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8.8 Desenvolver, com apoio das instituigcdes religiosas e da sociedade
civil organizada um levantamento da populagdo adulta com baixa
escolaridade.

8.9 Programar e implementar uma forma de trazer novamente aos
bancos escolares os cidaddos adultos com baixa escolaridade.

Meta 9:“Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos
ou mais para 97% e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional até o final da vigéncia deste Plano”

Estratégias do Municipio:

9.1 Aperfeicoar a Proposta Pedagdgica e as Diretrizes Municipais da
Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, para que possibilitem
organizagdes diferenciadas, adequando-as as reais necessidades dos
educandos jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos
populacionais, como as populagées do campo, indigenas, ciganas,
quilombolas, itinerantes adequando-se as especificidades do
alfabetizando.

9.2 Realizar agOes, em parceria com o Estado, para identificar e
atender pessoas ndo alfabetizadas com o objetivo de superar o
analfabetismo no municipio.

9.3 Estabelecer, a partir da aprovagao deste Plano Municipal de
Educagdo, programas visando alfabetizar 50% dos jovens e adultos
residentes no municipio em 5 anos e, até o final da década, atenuar
sensivelmente o analfabetismo no Municipio.

9.4 Garantir, a partir de 2015, a ampliagdo dos recursos destinados
ao Programa de Educagdo de Jovens e Adultos no orgamento do
Municipio que permitam uma ampliagdo anual de 30% do
atendimento.

9.5 Assegurar, em 5 anos, a oferta de educagdo de jovens e adultos
equivalente as cinco séries iniciais do ensino fundamental, para 70%
da populagdo de 15 anos e mais que ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade.

9.6 Estabelecer programa municipal para assegurar que as escolas
publicas de ensino fundamental localizadas em areas caracterizadas
por analfabetismo e baixa escolaridade oferecam programa de
alfabetizagdo e de ensino de jovens e adultos, de acordo com as
diretrizes curriculares municipais.

9.7 Reestruturar e fortalecer a incumbéncia da Secretaria Municipal
da Educagdo em prover a reprodugdo de material didatico adequado
a clientela do primeiro segmento do ensino fundamental para jovens
e adultos para que, em até cinco anos, a partir da aprovagdo deste
plano, elas sejam reproduzidas e/ou sirvam de referéncia para outras
experiéncias, integradas a um esforco em ambito federal da
eliminagdo do analfabetismo.

9.8 Fortalecer os programas de formagdo continuada dos educadores
de jovens e adultos providos pela Secretaria Municipal da Educagdo,
garantindo a qualidade no atendimento especifico a populagdo
jovem e adulta, inclusive aos portadores de necessidades educativas
especiais.
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9.9 Reestruturar e fortalecer, na Secretaria Municipal da Educagao,
setores com a incumbéncia de promover a Educagdo de Jovens e
Adultos e a eliminagdo do analfabetismo.

9.10 Incentivar a criagdo nas empresas publicas e érgdos da
administragdo municipal de programas permanentes de Educagdo de
Jovens e Adultos para os seus trabalhadores, priorizando o
atendimento aos servidores municipais que ainda ndo concluiram o
12 segmento do Ensino Fundamental.

9.11 Assegurar maior integragdo entre a Educagdo de Jovens e
Adultos e as demais modalidades atendidas nas instituicdes de
ensino da rede municipal de educagdo.

9.12 Estabelecer discussdes entre os professores da Educagdo de
Jovens e Adultos e demais profissionais da educagdo sobre o sistema
de avaliagdo utilizado atualmente, buscando maior coeréncia entre o
trabalho pedagoégico realizado em sala de aula.

9.13 Atualizar constantemente a Proposta Curricular da Educagdo de
Jovens e Adultos.

9.14 Assegurar a participacdo dos professores da Educagdo de Jovens
e Adultos em cursos e outros eventos em seu horario de trabalho.
9.15 Articular politicas de Educagdo de Jovens e Adultos com as
atividades culturais das mais diversas areas do conhecimento.

9.16 Assegurar, a partir da aprovagao deste plano, o acesso dos
alunos da Educagdo de Jovens e Adultos aos ambientes educacionais
informatizados, pelo menos uma vez por semana.

9.17 Realizar ao final do 52 ano de aprovagdo deste plano, pesquisa
sobre o nivel de escolaridade do Municipio de Jacarezinho a fim de
encaminhar agGes para a eliminagdo do analfabetismo.

9.18 Sensibilizar os profissionais da educagao, ONGs e sociedade civil
organizada a incentivar que a populagdo analfabeta e de baixa
escolarizagdo retorne aos estudos.

9.19 Observar, no que diz respeito a Educagdo de Jovens e Adultos,
as metas estabelecidas para o Ensino Fundamental, formagdo dos
profissionais de educagao, financiamento e gestdo da educagao.
9.20 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram cumprindo medidas
socioeducativas e em situagdo de rua, assegurando os principios do
ECA, de que trata a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Meta 10: “Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educac¢do de
Jovens e Adultos, na forma integrada a Educagao Profissional, no
Ensino Fundamental - Fase Il e Médio”

Estratégias do Municipio:
10.1 Incentivar e divulgar as matriculas na Educacdo de Jovens e

Adultos, de modo a articular a formagdo inicial e continuada de
trabalhadores para o acesso a educagdo profissional.

Meta 11: “Duplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e expansdao no
segmento publico”

Estratégias do Municipio:
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11.1 Viabilizar por meio de parcerias com o governo federal e
estadual o acesso aos programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condi¢Ges
necessarias a permanéncia dos/das estudantes para o acesso e
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 12: “Articular, com a Unido, a elevagdo da taxa bruta de
matricula na educagdo superior para 55% (cinquenta e cinco por
cento) e a taxa liquida para 35% (trinta e cinco por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento
Publico de Ensino Superior do municipio”

Principais Estratégias do Municipio:

12.1 Otimizar, com a participa¢do da Unido e do Estado do Parana a
capacidade instalada da estrutura fisica e a disponibilizagdo dos
recursos humanos das InstituicGes de Ensino Superior Publicas,
mediante agOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduagdo.

Meta 13: “Promover o crescimento da qualidade da educagao
superior e ampliar a propor¢dao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educagao
superior para 85% (oitenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 40% (quarenta por cento) de doutores, até ao final da
vigéncia desse Plano”

Principais estratégias do Municipio:

13.1 Viabilizar agGes efetivas para a participagdo dos estudantes no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), de modo
a aumentar o seu quantitativo, bem como ampliar as dareas
avaliadas.

Meta 14: “Elevar gradualmente, em articulagio com a Unido e
Estado do Parang, a oferta de vagas na pds-graduagao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 4.500 (quatro mil e
quinhentos) mestres e 1.500 (mil e quinhentos) doutores, até o final
da vigéncia do Plano”

Principais estratégias:

14.1 Incentivar a expansdo junto as agéncias de fomento federal e
estadual, o investimento a pesquisa na Pés-Graduagdo stricto sensu,
de forma articulada e integrada com a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).
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14.2 Fomentar a interdisciplinaridade entre as areas de
conhecimento, em sintonia com as demandas atuais de pesquisa e
com os processos de inovagdo social e tecnoldgica.

Meta 15: “Garantir, em regime de colaboragdao entre a Unido, o
Estado e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME,
politica municipal de formagdo dos profissionais da educagdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do Art. 61, da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
Educacdo Basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam”

Estratégias do Municipio:

15.1 Estabelecer diagndstico para compor plano estratégico visando
atender as necessidades de formagado de professores e a capacidade de
atendimento, por parte de Instituicdes Publicas e comunitarias de
educagdo superior existentes no Estado do Parand e de seus
Municipios, definindo obrigacGes reciprocas entre os participes.

15.2 Fortalecer parcerias Unido, Estado e Municipios para ampliar
programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo
de profissionais para atuar na docéncia da Educagdo Basica.

15.3 Promover a avaliagdo periddica dos profissionais da educacgao,
objetivando a melhoria da qualidade de atuagdo através dos cursos de
formacdo continuada.

15.4 Criar condigGes para superar as 40 horas estabelecidas como carga
horaria minima da formagdo continuada, estabelecendo sempre o
mesmo numero de horas para todos os segmentos que compdem o
quadro de profissionais da educagao municipal.

15.5 Determinar o cumprimento da Lei Federal n2 11.738, artigo 29, §
4%, “todo Professor tem o direito & Hora Atividade, onde a composigdo
da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os alunos e 1/3 da jornada trabalhada para atividades de
planejamento das atividades pedagdgicas.”

15.6 Considerando que apenas 6% dos professores ndo possuem curso
superior, estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos
de Pedagogia, garantir que todos os professores da rede municipal de
ensino tenham o curso superior até o final da vigéncia deste plano.

15.7 Identificar e mapear, na rede municipal de ensino, as necessidades
de formagao inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e
de apoio, elaborando e dando inicio a implementagdo, ao longo da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, de programas de
formacdo e qualificagdo.

15.8 Manter na Secretaria Municipal de Educacgdo a equipe de
formadores dos Professores, Coordenadores Pedagdgicos, Diretores
Escolares, bem como todos os funciondrios que trabalham no ambiente
escolar, com o objetivo de capacita-los para suas praticas diarias,
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favorecendo assim a formagdo continuada da rede municipal de
ensino.

META 16: “Formar, em nivel de pds-graduagdo, 70% dos professores
da Educagdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica formacgdo
continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino”

Estratégias do Municipio:

16.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de
formacdo do Estado e dos Municipios.

16.2 Expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e dicionarios; programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para as professores da rede publica de Educagdo Basica.

16.3 Contribuir na organizagdo e implementacdo de programa de
formagdo continuada para professores da rede municipal, a fim de
aprimorar a formacgao desses profissionais, para atuarem no magistério
da Educagdo Basica, nas etapas da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

16.4 Estabelecer como meta que, ao longo da vigéncia deste plano,
90% dos professores do ensino fundamental terdo formagao em nivel
de pos-graduagao.

16.5 Estabelecer como meta que, ao longo da vigéncia deste plano,
95% dos Professores da Educagdo Especial tenham formagdo em nivel
de Pés-Graduagdo.

16.6 Estabelecer convénios com as instituicdes publicas de nivel
superior para a oferta de cursos de especializagdo voltados para a
formagdo de pessoal para as areas de ensino, em particular, para a
Educacgdo Especial, a Gestdo Escolar, a formagdo de Jovens e Adultos e
a Educagdo Infantil.

16.7 Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a rede
municipal de ensino mantenha programas de formagdo continua de
Professores alfabetizadores, contando com a parceria das instituigdes
de ensino superior sediadas nas respectivas areas geograficas.

16.8 Desenvolver em parceria com instituicGes publicas ou privadas,
programas de pds-graduacdo e pesquisa em educagdo como centro
irradiador da formagdo profissional em educagdo para todos os niveis e
modalidades de ensino.

Meta 17: “Valorizar as/os profissionais do magistério das redes
publicas de Educacdo Basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao das/dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME”

Estratégias do Municipio:

icep
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17.1 Implementar, no ambito do Estado, Municipios, planos de carreira
para os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n.2 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.2 Garantir, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) a todas (os) professores em inicio de carreira em todos os
sistemas de ensino, observados critérios estabelecidos na Lei n.2
11.738, de 16 de julho de 2008.

17.3 Assegurar junto a Unido a assisténcia financeira especifica aos
entes federados para implementagdo de politicas de valorizagdo dos
(das) profissionais do magistério, em particular o Piso Salarial
Profissional Nacional.

17.4 Assegurar os beneficios concedidos na Lei Municipal do Plano de
Cargos, Carreira e remuneragdo do Magistério Publico.

17.5 Assegurar o direito a Hora Atividade de acordo com a L.D.B, e a Lei
Federal n? 11.738, artigo 29, § 4° “todo Professor tem o direito a Hora
Atividade, onde a composi¢do da jornada de trabalho observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagdo com os alunose 1/3 da
jornada trabalhada para atividades de planejamento das atividades
pedagogicas, destinando cerca de 33% da carga horaria dos
professores para preparacdo de aulas, avaliagdes, reuniGes
pedagdgicas, trabalhos com a comunidade e participacdo em curso de
aperfeicoamento.

17.6 Estabelecer politicas que identifiquem, previnam e minimizem as
doengas tipicas do exercicio do magistério.

17.7 Manter Comissdao permanente formada por Professores, poder
Executivo Municipal, Conselhos e drgaos como Sindicatos da categoria
para constante estudo, adequagdo e reformulacdo do Plano de Cargos
e Carreiras dos Professores.

17.8 Assegurar o direito a Lotagdo do Professor nas escolas municipais,
depois de cumprir o estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

17.9 Usar como critério no que tange a Lotacdo dos Professores da
rede Municipal de Ensino primeiramente o critério da antiguidade
tempo de servigo como professor efetivo da respectiva municipalidade,
e no caso de empate observar-se - a maior idade e posteriormente o
numero de filhos.

META 18: “Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os (as) profissionais da educag¢do basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as)
profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal”
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Estratégias do Municipio:

18.1 Prever, nos planos de carreira dos (as) profissionais da educagdo d
municipio, licengas remuneradas e incentivas para qualificaca
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagao stricto sensu.

18.2 Assegurar, na rede publica de Educagdo Basica um sistema d
Avaliagdo dos (as) profissionais em Estagio Probatdrio, a fim d
fundamentar a decisdo pela efetivagdo no cargo.

18.3 Adequar politica de formagdo continuada dos (as) profissionais d
Educagdo Municipal em consonancia, com as proposi¢ées advindas con
a criagdo do Forum Permanente de Apoio a Formagdo Docente.

18.4 Implantar recursos tecnolégicos nas escolas da rede municipal par
auxiliar o Professor na preparacgdo e execugao das atividades nas aulas.
18.5 Garantir a Formagao Continuada dos profissionais da educagao por
meio de organizagdo e coordenacdo da equipe de dirigentes da
Secretaria Municipal da Educacao Cultura e Esportes, cuja atuagdo
deverd incluir financiamento e manutengdo como agdo permanente.
18.6 Elaborar e implantar, ao longo da vigéncia deste plano, cargo de
carreira especifico para os trabalhadores de apoio a educagdo do ambito|
escolar.

19.7 Manter e assegurar o direito do piso salarial, bem como os ajustes
da tabela salarial de progressao profissional e dos percentuais anuais
determinados pelo governo federal.

Meta 19: “Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para
efetivacdo da gestdao democratica da educag¢ado associada a critérios d
formagdo e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar n
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico d
Unido e em regime de colaboragdo entre os entes federados, além d
aperfeicoar e ampliar os processos e instrumentos de gestdo do
componentes do sistema municipal de ensino”

Estratégias do Municipio

19.1 Desenvolver programa de apoio a gestdo escolar aos diretores das
escolas publicas, incluindo processo de formagdao continuada em
aspectos pedagdgicos e administrativos.

19.2 Estabelecer parceria para politicas conjuntas entre estado e
municipios de forma que as FormagGes continuadas ofertadas por uma
das redes sejam consideradas equivalentes para atendimento aos
respectivos Planos de Carreira.

19.3 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e o
Conselho Municipal de Educagdo deverao elaborar ao longo dos dois
anos de vigéncia deste plano decenal, elaborar a legislagdo municipal,
no que diz respeito a gestdo democratica dentro da escola, sobre a
forma de eleigdo direta ou consulta publica de diretores das unidades
escolares, definindo na norma, os critérios que irdo nortear o
documento da referida Lei.
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19.4 Estabelecer uma programagao de cursos de Capacitagdo de
Gestdo Escolar, com participagdo obrigatdria dos gestores escolares.
19.5 Elaborar e implementar um instrumento de avaliagdo especifico
para os Diretores escolares, inclusive com avaliagdo por toda a
comunidade escolar.

19.6 Implementar cursos especificos para orientar os Diretores a
exercerem suas fung¢des de forma colegiada.

19.7 Efetuar estudos sobre a organizagdo dos 6rgdos colegiados
implementados na escola, em especial o Conselho Escolar.

19.8 Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestao
democrética da unidade escolar em um sé érgdo colegiado que esteja
B estruturado também como a Unidade Executora junto aos repasses do
FNDE/MEC para a escola.

19.9 Estabelecer critérios e condi¢des para que o 6rgao colegiado seja
atuante, com reuniGes periddicas com a diregdo, para discutir e propor
B solugdes sobre questdes administrativas.

19.10 Oferecer cursos de Capacitagdo para todos os membros do
Conselho Escolar.

19.11 Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social
da Educag¢do Municipal, referente ao Conselho do FUNDEB, Conselho
Municipal de Educagdo, Conselho da Merenda Escolar e Conselho do
Transporte Escolar.

19.12 Ao longo dos cinco primeiro anos deste plano decenal, criar o
Conselho Municipal do Transporte Escolar.

19.13 Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdao como érgao
deliberativo das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes.

:] 19.14 Incentivar o Conselho Municipal de Educagdo na proposicdo de
P sugestdes e politicas publicas para a Educagao Municipal.
D

:]

U U

1]

1]

=]

e 19.15 Ampliar os programas de apoio e formagdo dos conselheiros,

s inclusive estabelecendo condi¢Ges para sua participagdo em cursos
oferecidos pelo sistema municipal de ensino ou pelo MEC.

Meta 20: “Garantir o investimento publico em educagdo publica de
forma a manter, no minimo, o patamar de 33% do orcamento publico
municipal para educagdo basica”

Estratégias do Municipio

20.1 Fortalecer, em parceria com a Unido e os municipios, mecanismos
e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social,
inclusive visando garantir a efetividade da aplicagdo de recursos na
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo.

20.2 Promover a avaliagdo dos percentuais de investimento e custeio
em Educagdo a cada dois anos, devendo estes serem revistos pelo
Legislativo e Executivo, caso se avalie necessario, para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagdo.

20.3 Assegurar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegure o
rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federa, em termos
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de aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a manutencgdo e
desenvolvimento do ensino.

20.4 Assegurar os mecanismos que viabilizem, imediatamente, o
cumprimento do §52 do art. 69 da LDB que assegura o repasse
automatico dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento
do ensino para o 6rgdo responsavel por este setor.

20.5 Atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB que definem os
gastos admitidos como de manutencgdo e desenvolvimento do ensino e
aqueles que ndo podem ser vinculados nessa rubrica.

20.6 Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos
préximos 2 anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes
deste Plano Municipal de Educagdo.

20.7 Manter no Municipio a Educagdo Infantil como prioridade para a
aplicagdo dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu
atendimento, até a sua universalizagdo.

20.8 Assegurar recursos para a Educagdo de Jovens e Adultos,
buscando atenuar sensivelmente o analfabetismo no Municipio.

20.9 Manter, em conjunto com o Estado e Unido, programa municipal
de apoio financeiro a Educacgdo de Jovens e adultos para a populagdo
de 15 anos ou mais, que ndo teve acesso ao Ensino Fundamental do 12
ao 52 anos na idade propria.

20.10 Ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o
atendimento aos programas de renda minima, associados a educacao,
de sorte a garantir o acesso e permanéncia na escola a toda populagado
em idade escolar no municipio.

20.11 Promover a equidade entre os alunos e as escolas pertencentes a
rede municipal de educagdo.

20.12 Garantir as escolas da rede municipal de ensino a manutengdo
necessdria para o bom atendimento aos alunos, visando uma educagao
de qualidade.

20.13 Em parceria com o Estado e a Unido, dotar as escolas de
equipamentos didatico-pedagdgicos, tais como bibliotecas,
laboratérios, espacos para atividades culturais e desportivas, salas de
video e de informatica, que tornem viaveis a implantagdo de uma
Proposta Pedagdgica coerente com as necessidades do ensino.

20.14 Assegurar recursos materiais, em parceria com a Assisténcia
Social e Secretaria Municipal da Saude, para o programa de renda
minima associado a educagao.

20.15 Aperfeigoar o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino
com vistas a uma agdo coordenada entre entes federativos,
compartilhando responsabilidades, a partir das fungGes constitucionais
préprias e supletivas e das metas deste Plano.

20.16 Garantir a efetiva participagdao da comunidade no
desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos das escolas municipais e
nas politicas publicas para a educagdo através de Conselhos Escolares e
orgdos de classes.

20.17 Desenvolver padrao de gestao que tenha como elementos a
destinagdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizagado, a
autonomia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes a
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo da
comunidade.

20.18 Apoiar tecnicamente as escolas municipais na elaboragdo e
execugao na sua Proposta Pedagdgica através de repasse de materiais
necessarios para a manuten¢do e cumprimento dessa proposta.
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20.19 Informatizar as escolas da rede municipal de ensino, em regime
de colaboragdo com o Estado e Unido, bem como a administragdo das
escolas, conectando-as em rede com a Secretaria Municipal da
Educacdo, de tal forma que, ao longo da vigéncia deste plano, todas as
escolas estejam no sistema e recebam apoio técnico especializado.
20.20 Estabelecer, em regime de colaboragdo com o Estado e Unido,
programas de formagdo do pessoal técnico da Secretaria da Educagdo e
escolas, para suprir, em dois anos ano, pelo menos, as necessidades
dos setores de informacgao e estatisticas educacionais, planejamento e
avaliagdo.

20.21 Promover medidas administrativas que assegurem a
permanéncia de técnicos formados e com bom desempenho nos
quadros da Secretaria Municipal de Educagao.

20.22 Assegurar melhorias de remuneragao a todos os servidores da
rede municipal de ensino.

20.23 Ao longo da vigéncia deste plano, garantir a contratagdo através
de Concurso Publico de Professores de areas especificas como:
informatica, artes e lingua estrangeira.

20.24 Priorizar reformas e ampliagGes nas escolas municipais, visando
atender a demanda em consondncia com o Sistema PAR/FNDE.

20.25 Alocar recursos financeiros para um amplo programa de
Formagdo Continuada dos profissionais da educagdo, de modo a
consolidar as propostas curriculares para as etapas e modalidades da
educagdo municipal.

20.26 Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes
a financiamento e gestdo.

20.27 Priorizar instrumentos de planejamento que terdo de se vincular
ao Plano Decenal de educagdo: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, Lei orcamentdria Anual — LOA, Plano de Agdo
Articuladas — PAR, entre outros.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECENIO 2014 - 2024

JACAREZINHO - PARANA
2015
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