
Objetivos 
 
O presente Plano Municipal de Saúde – elaborado com base na análise da situação de saúde e das diretrizes discutidas durante a “Plenária Municipal 

de Saúde e XIII Conferência Municipal de Saúde” - pretende contribuir para a melhoria geral do Sistema Único de Saúde no Município de 

Jacarezinho através da redução das situações de risco e da ampliação das situações que contribuem para uma vida saudável para a nossa 

população. 

 

 

Diretrizes 
 
Para atingir os objetivos colimados propõem-se as seguintes diretrizes: 

 

 

Diretriz 1 – Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde.  

 

Diretriz 2 – Implementar a Política de Assistência Farmacêutica. 

 

Diretriz 3 – Fortalecer a Política de Vigilância em Saúde. 

   

Diretriz 4 - Garantir o Controle Social do SUS.   

 

Diretriz 5 - Qualificar a Gestão em Saúde no SUS.  

 

Diretriz 6 – Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programas, Ações, Metas e Indicadores 
 

PROGRAMA Nº 0000 – OPERAÇÕES ESPECIAIS -   

Objetivo: Pagamento dos contratos de financiamentos: Projeto CURA nº 872725-1 e AGFPR/SEDU Paranacidade, confissão e parcelamentos: 

INSS, FGTS e Precatórios Trabalhistas ou Civel. 

 

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

0.008 

 

Devolução/Restituição de Saldos de Convênios  

 

1 

 

1.000,00 

 

1.050,00 

 

1.102,50 

    

   1.157,62 

 TOTAL    1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Não mensurável  %     

 
 

PROGRAMA Nº 0013 – GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE -  

Diretriz n.º 1 – Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde.  

Diretriz n.º 4 – Garantir o Controle Social do SUS.  

Diretriz n.º 5 – Qualificar a Gestão em Saúde no SUS.   

 

Objetivo: Qualificação de instrumentos de execução, com geração de produtividade e eficiência para o SUS e controle social. 

 

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

1.021 

 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente. 

 

10 

 

10.555,64 

 

11.083,42 

 

11.637,59 

    

   12.219,47 

 

2.065 

Administração de Pessoal e Encargos Sociais da Rede 

de Saúde do Município.  

 

58 

 

3.369.000,00 

 

3.537.450,00 

 

3.714.322,50 

 

3.900.038,63 

 

2.066 

Administrativos e Gerenciamento da Rede de Saúde 

do Município.  

 

10 

 

245.100,00 

 

257.355,00 

 

270.222,75 

 

283.733,90 

 

2.067 

Serviços de energia elétrica, água e esgoto, 

telecomunicações e vale transporte). 

 

12 

 

650.000,00 

 

682.500,00 

 

716.625,00 

 

752.456.25 

 

2.068 

Enfrentamento da Emergência de Saúde do 

Município.  

 

1 

 

20.000,00 

 

21.000,00 

 

22.050,00 

 

23.152,52 

 TOTAL  4.294.655,64 4.509.388,42 4.734.857,84 4.971.600,77 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Não mensurável %     

 
 

 
 

 



PROGRAMA Nº 0014 – ASSISTÊNCIA BÁSICA À SAÚDE - 

Diretriz n.º 1 - Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde.  

Diretriz n.º 5 - Qualificar a Gestão em Saúde no SUS. 

Diretriz n.º 6 - Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde.    

 

Objetivos: 1) Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso à atenção básica; 2) Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, 

detecção e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo de útero; 3) Contribuir para a organização da Rede de Atenção à Saúde Materna e 

Infantil para a garantia do acesso, acolhimento e resolutividade; 4) Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas. 

 

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

 

1.042 

Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes 

para as Unidades Básicas de Saúde – Orçamento 

Impositivo. 

 

 

100 

 

 

263.000,00 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

2.069 

Manter a Estrutura Funcional de Recursos de Pessoal 

de Apoio à Atenção Primária. 

 

51 

 

2.189.000,00 

 

2.298.450,00 

 

2.413.372,50 

  

   2.534.041,13 

 

2.070 

Manter a Ampliar as Consultas Médicas e Outros 

Procedimentos da Atenção Primária. 

 

44.000 

 

309.303,36 

 

324.768,53 

 

341.006,96 

 

358.057,32 

 

2.071 

Desenvolver Atividades de Apoio à Saúde Bucal na 

Comunidade. 

 

 12.569 

 

100.000,00 

 

105.000,00 

 

110.250,00 

 

115.762,51 

 

2.072 

Manutenção de Serviços Ambulatoriais através de 

Convênios (SUS/PAB). 

 

3.691 

 

150.000,00 

 

157.500,00 

 

165.375,00 

 

173.643,75 

 

2.073 

Administração de Pessoal e Encargos Sociais – 

Programa Saúde da Família.   

 

121 

 

 10.816.000,00 

 

11.356.800,00 

 

11.924.640,00 

 

12.520.872,02 

 

2.074 

Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade – 

PMAQ.  

 

9 

 

387.320,00 

 

406.686,00 

 

427.020,30 

 

448.371,32 

2.075 Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APSUS)  312 292.100,00 306.705,00 322.040,25 338.142,27 

 

2.090 

Saúde da Criança, Incentivo ao Aleitamento Materno 

e Combate as Carências Nutricionais.    

 

65 

 

85.000,00 

 

89.250,00 

 

93.712,50 

 

98.398,13 

 

2.091 

Implementação de ações de alimentação e nutrição 

na Atenção Primária  

 

65 

 

12.000,00 

 

12.600,00 

 

13.230,00 

 

13.891,50 

2.146 Manter as Consultas Médicas e Outros Procedimentos 

da Atenção Primária – Orçamento Impositivo. 

 

400 

 

143.000,00 

 

X 

 

X 

 

X 

2.149 Manutenção da UBS Honória Pedrão – Marques dos 

Reis - Orçamento Impositivo. 

 

1 

 

86.500,00 

 

X 

 

X 

 

X 

2.150 Manutenção da UBS Dr. João Bello Netto – Marques 

dos Reis - Orçamento Impositivo. 

 

1 

 

20.000,00 

 

X 

 

X 

 

X 

 TOTAL  14.853.223,36 4.157.613,60 4.365.494,29 4.583.769,03 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Proporção de parto normal % 45 46 48 50 

Proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais 

consultas de pré-natal 

 

% 

 

95 

 

96 

 

97 

 

98 

Taxa de atendimento a população pelo Programa Saúde da 

Família 

 

% 

 

90 

 

92 

 

93 

 

95 



 
PROGRAMA Nº 0015 – ATENÇÃO ESPECIALIZADA - MAC –  

Diretriz nº 1 – Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde.  

Diretriz nº 5 – Qualificar a Gestão em Saúde no SUS.  

Diretriz nº 6 – Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde.    

 

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção à saúde e outros 

pontos intersetoriais. 

 

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

2.076 

Manutenção das Atividades do Programa de Saúde 

Mental – CAPS II e CAPS AD 

 

12.231 

 

874.395,00 

 

918.114,75 

 

964.020,49 

 

1.012.221,51 

 

2.077 

Apoio as Internações para recuperação de usuários 

de Crack ou outras drogas. 

 

200 

 

30.000,00 

 

31.500,00 

 

33.075,00 

 

34.728,75 

 

2.078 

Transferência Financeira a Pessoas Jurídicas de 

Direito Privado sem Fins Lucrativos 

 

3 

 

123.000,00 

 

129.150,00 

 

135.607,50 

 

142.387,88 

 

2.079 

Manutenção das Atividades de Apoio ao Diagnóstico 

(Laboratorial e de Imagem). 

 

85.168 

 

301.250,00 

 

316.312,50 

 

332.128,13 

 

348.734,54 

 

2.080 

Manutenção da Frota da SMS – Transporte de 

Pacientes Fora de Domicílio (TFD) 

 

40 

 

2.333.500,00 

 

2.450.175,00 

 

2.572.683,75 

 

2.701.317,94 

 

 

2.081 

Acesso aos Serviços de Média e Alta Complexidade 

aos Usuários do SUS através de Consórcios Públicos 

de Saúde. 

 

 

1 

 

 

164.950,00 

 

 

173.197,50 

 

 

181.857,38 

 

 

190.950,25 

 

 

2.082 

Propiciar aos Usuários do SUS, o Acesso a Serviços 

de Média e Alta Complexidade (Ambulatorial e 

Hospitalar). 

 

 

8.000 

 

 

700.000,00 

 

 

735.000,00 

 

 

771.750,00 

 

 

810.337,50 

 

2.083 

Participar da Estratégia do SAMU, para remoções de 

Urgência e Emergência. 

 

478 

 

450.000,00 

 

472.500,00 

 

496.125,00 

 

520.931,25 

 

2.084 

Transferência Financeira a Pessoas Jurídicas de 

Direito Privado sem Fins Lucrativos. 

 

1 

 

2.200.000,00 

 

   2.310.000,00 

 

   2.425.500,00 

 

 2.546.775,00 

 

 

2.147 

Transferência Financeira a Pessoas Jurídicas de 

Direito Privado sem Fins Lucrativos - Orçamento 

Impositivo. 

 

 

1 

 

 

86.500,00 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

2.148 

Serviços de Média e Alta Complexidade Ambulatorial 

e Hospitalar - Orçamento Impositivo. 

 

8.000 

 

236.000,00 

 

X 

 

X 

 

X 

 TOTAL  457.035,00 479.886,75 503.881,09 529.075,14 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) p/100 mil 0,82 0,83 0,84 0,85 

Taxa de procedimentos ambulatoriais de Média Complexidade % 0,20 0,20 0,20 0,20 

Taxa de internações clínico-cirurgicas de Média Complexidade % 0,15 0,15 0,15 0,15 

Cobertura do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência  % 100 100 100 100 

 

 



 
PROGRAMA Nº 0016 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA -  

Diretriz n.º 2 - Implementar a Política de Assistência Farmacêutica.  

 

Objetivo: Fortalecer a assistência farmacêutica no âmbito do Município de forma qualificada e com ganhos de eficiência. 

  

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

2.085 

Acesso à Assistência Farmacêutica aos Usuários do 

SUS, residentes no Município. 

 

15.510 

 

600.000,00 

 

630.000,00 

 

661.500,00 

 

694.575,00 

 TOTAL  600.000,00 630.000,00 661.500,00 694.575,00 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Unidades de Saúde com serviços de farmácia básica 

informatizada. 

 

N.ABS. 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 
  PROGRAMA Nº 0017 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE -  

Diretriz n.º 3 - Fortalecer a Política de Vigilância em Saúde.  

 

Objetivos: 1) Fortalecer a promoção e vigilância em saúde; 2) Manter e ampliar as ações de saneamento básico e saúde ambiental para a 

promoção da saúde e redução das desigualdades sociais. 

 

N.º AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

 

  1.022 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente - 

Vigilância Sanitária. 

 

5 

                   

5.000,00 

 

5.250,00 

 

5.512,50 

 

5.788,13 

 

  1.023 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente - 

Vigilância Epidemiológica. 

 

5 

                   

17.000,00 

 

17.850,00 

 

18.742,50 

 

19.679,63 

 

  2.086 

Administração de Pessoal e Encargos Sociais - 

Vigilância Sanitária.  

 

25 

 

       1.852.000,00 

 

1.944.600,00 

 

2.041.830,00 

 

2.143.921,52 

 

 2.087 

Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária, 

Ambiental e Saúde do Trabalhador. 

 

24 

 

84.000,00 

 

88.200,00 

 

92.610,00 

 

97.240,51 

 

  2.088 

Administração de Pessoal e Encargos Sociais - 

Vigilância Epidemiológica.  

 

3 

 

       395.000,00 

 

414.750,00 

 

435.487,50 

 

457.261,88 

 

2.089 

Ações de Controle, Monitoramento e Combate das 

Doenças Infecto-Contagiosas. 

 

12 

 

160.526,00 

 

168.552,30 

 

176.979,92 

 

185.828,94 

 TOTAL      2.513.526,00 2.639.202,30 2.771.162,42 2.909.720,61 

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Proporção de vacinas do Calendário Básico de Vacinação com 

coberturas vacinais alcançadas 

 

% 

 

97 

 

98 

 

99 

 

100 

Proporção de imóveis visitados em pelo menos quatro ciclos 

de visitas para controle da dengue 

 

% 

 

90 

 

92 

 

94 

 

96 

 
 



 
PROGRAMA Nº 0018 – SANEAMENTO BÁSICO – ESGOTAMENTO SANITÁRIO -  

Diretriz n.º 06 – Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde.   

 

Objetivo: Ampliar as ações de saneamento básico e saúde ambiental para promoção da saúde e redução das desigualdades sociais. 

  

N.º METAS/AÇÕES METAS 2022 2023 2024 2025 

1.024 Implantar Sistema de Abastecimento de Água. 1.170 531.000,00 x X X 

 

1.025 

Implantar Sistema de Esgotamento Sanitário em 

Marques dos Reis e no Jardim Europa. 

 

6.8110 

 

715.000,00 

 

X 

 

X 

 

X 

 TOTAL  1.246.000,00    

 

INDICADORES Unidade 2022 2023 2024 2025 

Não mensurável %     

 


