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DISPENSA DE LICITAGAO N2 141/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa LUCIMAR RICARDO - ME, para
prestacdo de servigo de conserto e manutengdo dos brinquedos do
Parque Infantil da Praga da Vila Sdo Pedro e Academias da Terceira
Idade do Municipio através da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Esportes.
TERMO DE RATIFICACAO

Pelo presente termo de RATIFICACAO, tendo
recebido nesta data, PARECER JURIDICO, quanto a andlise da
presenca dos requisitos exigidos pelo artigo 24, inciso |, da Lei
8.666/93, RATIFICO a referida Dispensa bem como encaminho o
presente processo para o Departamento Competente para as
devidas providencias quanto a contratagdo do objeto em epigrafe.

Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 07 de novembro de 2019.

Sergio Eduardo Emygdio de Faria
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
JACAREZINHO-PR
Capitulo |

Do Conselho Municipal de Saude
Art. 12 O Conselho Municipal de Saude - CMS, érgao colegiado de
cardter permanente e deliberativo, integrante da estrutura
regimental da Secretaria Municipal de Saude, amparado pela Lei
3.402 de 15 de dezembro de 2016. E composto por representantes
do governo, dos prestadores de servigos, dos profissionais de satide
e dos usuarios, cujas decisOes, quando consubstanciadas em
resolugdes, sdo homologadas pelo Poder Executivo.
Art. 22 O CMS tem por finalidade auxiliar na formulagdo e no
controle da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogao
do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito
dos setores publico e de conveniados ao SUS.

Secao |

Da Composigao e da Organizagdao
Art. 32 O Conselho Municipal de Saude é composto por 16
(dezesseis) membros titulares, conforme Resolugdo 453 de 10 de
maio de 2012, CNS, eleitos em processo eleitoral direto na
Conferéncia Municipal de Saude sendo:
| - 50% de membros representantes de entidades e dos movimentos
sociais de usuarios do SUS;
Il — 25% representantes de entidades de profissionais de saude;
Il — 25% entidades de prestadores de servigos de salde, entidades
empresariais com atividade na area de saude, todas eleitas em
processo eleitoral direto, bem como de representantes indicados
pela gestdo municipal;
§ 12 Os membros titulares do CMS terdo suplentes, indicados na
forma deste Regimento.

Art. 42 Arepresentacgdo dos 6rgdos, das entidades e dos movimentos
sociais inclui um membro titular e respectivo suplente, vinculados,
ainda que n3do sejam da mesma entidade ou 6rgao.

Paragrafo unico. Na presenga do membro titular, o membro
suplente terd direito a voz e ndo a voto nas reunides.

Art. 52 Os representantes eleitos, terdo o mandato de 4 anos,
permitida apenas uma recondugao.

§ 192 Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis reunides
intercaladas, sem justificativa, por escrito, no periodo de um ano
civil.

§ 29 As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude até quarenta
e oito horas Uteis, apds a reunido.

§ 32 A perda de mandato sera declarada pelo Plendrio do Conselho
Municipal de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus
membros, sendo a vaga assumida pelo membro suplente.

§ 42 Fica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais a
indicagdo dos respectivos representantes para o exercicio do
mandato, bem como a sua substituicdo, a qualquer tempo,
excetuando-se os casos previstos nos § 12 e 32 deste artigo.

Art. 62 O CMS tem a seguinte organizagao:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora

Il — Comissdes.

§ 12 O Conselho Municipal de Saude podera contar com Grupos de
Trabalho, instituidos na forma deste Regimento, os quais fornecerao
subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econémico-
financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composi¢do do
Conselho.

§ 22 O Conselho Municipal de Saude contara também, com uma
Secretaria Executiva, sendo servidor de carreira designada para a
fungdo de suporte técnico-administrativo as suas atribuicdes.

Art. 72 O Plenério do Conselho Municipal de Saude é o férum de
deliberagdo plena e conclusiva, configurado por reunies ordinarias
e extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Art. 82 A Mesa Diretora do CMS terd o mandato de 01 ano, cabendo
uma recondugdo e observara, no desenvolvimento do seu trabalho,
0s seguintes principios e diretrizes:

| - o exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperagdo, da
solidariedade, do respeito as diferengas e diferentes na busca da
equidade;

Il - a valorizagdo do Conselho Municipal de Saude para o
fortalecimento e a integracdo do Controle Social, observando
padrdes éticos necessarios ao desenvolvimento sécio-cultural do
municipio; e

Il - o respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes
norteadores do SUS.

Paragrafo uUnico: a eleicdo serd por voto aberto e direto, sendo o
Presidente do CMS o coordenador da Mesa Diretora.
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Secao Il

Das Atribuicdes e Competéncias
Art. 99 S3o atribuigbes e competéncias do CMS, considerando os
principios e as diretrizes fundamentais do SUS contidos na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Parana, na Lei
Complementar n2 141/12, nas Leis Federais n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no
Decreto Federal n? 7508, de 28 de junho de 2011, na Resolugdo n?
453 do CNS, de 10 de maio de 2012, que revogou a Resolugdo n2 333
do CNS, de 04 de novembro de 2003, na Lei Estadual n? 10.913/94,
no Cédigo de Saude do Parana — Lei Estadual no 13.331, de 23 de
novembro de 2001 e Decreto Estadual n2 5.711, de 05 de maio de
2002, sem prejuizo das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo
e nos limites da legislagdo vigente:
| - indicar as prioridades das agGes e dos servicos de saude em
harmonia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude, considerando os indicadores epidemioldgicos e os
condicionantes sociais;
Il - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo
com os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, demais
drgdos e instituicdes publicas ou privadas ligadas a area da saude ou
afins, buscando aprimoramento do Controle Social, visando a
promogao da Saude;
Ill - desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo
com o Poder Legislativo Municipal, com o Ministério Publico
Estadual e Federal, com o Poder Judiciario, com a midia, assim como
com outros setores relevantes ndo representados no CMS, para o
permanente e melhor desempenho em defesa da saude da
populagdo;
IV — estabelecer em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, Programagdes Anuais de Salude, de modo a atender
prioridades definidas por meio de estudos de condicionantes
politicos, sociais, econdmicos e de indicadores epidemioldgicos;
V - avaliar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do da Politica de Saude
no municipio de Jacarezinho, propondo corre¢des quando
necessarias;
VI - deliberar previamente sobre as aplicacGes de recursos do Fundo
Municipal de Saude e recursos oriundos do Orgamento préprio do
Municipio, estabelecendo o Plano Municipal de Satiide como base na
programacgdo das agOes e servigos, devendo ser prevista a sua
execugdo na proposta orgamentaria, nos termos da Lei
Complementar 141/12 e no Art. 36 da Lei Federal 8.080/90;
VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento das acGes e
servicos de saude prestados a populagdo pelas pessoas fisicas e
juridicas de natureza publica ou privada, integrantes do SUS;
VIII - acompanhar e fiscalizar a celebragdo, execugdo, denuncia,
rescisdo de contratos, convénios e termos aditivos entre o Poder
Publico e pessoas fisicas, juridicas ou de terceiro setor, prestadoras
de agGes e servigcos de saude;
IX -avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servigos de
salide que serdo contratadas para atuarem de forma complementar
no SUS, bem como acompanhar, controlar e fiscalizar a atuagdo das

mesmas em relagdo ao funcionamento dos servigos e a qualidade do
acesso, da humanizagdo e da resolutividade;

X - avaliar, controlar e acompanhar a participagdo do gestor
municipal no Consércio Publico Intermunicipal de Saude, inclusive
apreciando a celebragdo de convénios adequados as necessidades
epidemioldgicas e sociais;

Xl - acompanhar e/ou fiscalizar as a¢des do Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude, promovendo e incentivando o efetivo
Controle Social;

XIl — acompanhar o controle e a avaliagdo das agdes e dos servigos
de Vigilancia em Saude no dmbito municipal;

XIlI - solicitar e ter acesso as informagdes necessarias e pertinentes
a estrutura e ao funcionamento de todos os érgdos vinculados ao
SUS, respeitadas as disposicdes legais e regimentais;

XIV - desenvolver estratégias conjuntas para qualificar as gestdes das
instituicGes publicas ou privadas contratadas para atuarem de forma
complementar no SUS, com o intuito de melhorar as condi¢des de
trabalho e compromisso dos trabalhadores de saude com a
integralidade da atengdo a saude da populagéo;

XV - participar na elaboragdo, controle, avaliagdo e fiscalizacdo na
Saude do Trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as
condigGes e ambiente de trabalho;

XVI - criar canais de discussdo, de sugestdes, queixas e denuncias
sobre omissdes e agbes praticadas por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, gestores ou prestadores de servigos
na area da saude, organizagdes do terceiro setor, procedendo as
diligéncias, sindicancias, andlises e consequente emissdo de
pareceres, resolucdes, deliberagdes, recomendagdes e mogbes que
se fizerem necessarias;

XVII - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Federal 141/12
garantindo a sua devida aplicagdo;

XVIII - acompanhar e monitorar o SISPACTO (instrumento virtual que
visa o preenchimento e registro de uma pactuagdo quanto as
prioridades, metas, objetivos e indicadores do pacto pela saude);
XIX - promover e apoiar agées que possibilitem a populagdo do
municipio o amplo conhecimento do SUS;

XX - analisar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas do Fundo
Municipal de Satude e que devem ser repassados com antecedéncia
de no minimo 15 (quinze) dias para deliberagdo do CMS;

XXI — solicitar a Secretaria Municipal de Saude para apresentar na
primeira reunido do ano o calenddrio de prestagdo de contas, para
serem apreciadas pelo CMS, de acordo com legislagao vigente;

XXII — fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da Saude, incluindo os recursos
transferidos e préprios do Municipio;

XXIII - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Saude e,
estruturar a Comissdo Organizadora, submeter o respectivo
Regimento Interno e programacgdo ao Pleno do Conselho de Salde;
XXIV - garantir que todos os recursos destinados as agdes e servigos
de saude da populagdo estejam alocados no respectivo Fundo de
Saude, sob a responsabilidade do gestor e seu tesoureiro especifico,
com poderes de ordenamento de despesas, e fiscalizado pelo
Conselho de Saude;
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XXV - garantir que o plano municipal de saude e as propostas
orcamentdrias (Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei
Orgamentaria Anual - LOA) sejam apresentados ao CMS em prazo
determinado pelo mesmo antes de serem encaminhados ao Poder
Legislativo;

XXVI - participar da elaboragdo dos orgamentos para a saude e
acompanhar a sua execugao;

XXVII — recomendar a Camara de Vereadores, sempre que houver
necessidade, a atualizagdo da lei que criou ou reformulou o Conselho
Municipal de Saude, baseando-se na legislagdo vigente, seguindo os
critérios de legitimidade, representatividade, paridade e
independéncia dos Conselheiros;

XXIX — apreciar as pactuagdes da Comissdo Intergestores Bipartite
Regional - CIR/PR, fazendo recomendag¢des quando necessario, de
acordo com a legislagdo, as normas operacionais e o Pacto pela
Saude;

XXX - incentivar e participar da realizagdo de estudos, investigacdes
e diligéncias sobre causas de problemas na area do SUS, incluindo a
avaliagdo de dados epidemioldgicos, a qualidade da assisténcia, as
estratégias de prevencdo de doengas e deficiéncias e a promogdo da
saude;

XXXI - propor prioridades de intervengdes, de ofertas de servigos e
acOes de prevencdo de doengas e deficiéncias, e a promogao,
protecdo e recuperag¢do da saude da coletividade e de grupos em
situacdo de vulnerabilidade e riscos;

XXXIl - articular o intercdmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas
para a promogao da Saude;

XXXIIl - estabelecer mecanismos que salvaguardem a garantia do
cumprimento pela Mesa Diretora das solicitagdes de pauta e demais
pendéncias;

XXXIV - garantir que a cada quadrimestre conste dos itens da pauta
o pronunciamento do gestor municipal para que faga a prestagdo de
contas, em relatério detalhado, sobre andamento do Plano de
Saude, Agenda de Saude pactuada, Relatério de Gestdo, dados sobre
o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta
de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada,
de acordo com a legislagdo vigente, entregue por escrito com
antecedéncia de no minimo de 15 dias para o Conselho Municipal de
Saude;

XXXV - implementar mecanismos de controle e avaliagdo das
atividades da Mesa Diretora, das Comissbes de Assessoramento e da
Secretaria Executiva do CMS, semestralmente;

XXXVl - examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as agdes e aos servigos de saude;

XXXVII - estabelecer normas préprias de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saude;
XXXVIII - alterar, aprovar, cumprir e fazer cumprir o Regimento

Interno do CMS;

XXXIX - gerenciar o préprio orcamento do CMS, fiscalizando e
controlando os gastos e deliberando sobre critérios de
movimentagdo dos recursos;

XL - atender outras atribuicdes definidas e asseguradas em
regulamentagdes editadas pelo Ministério da Saude e deliberagdes
do CNS e do CES/PR, que referirem a operacionalidade e a gestdo do
SUS.

Subsecao |

Do Plenario
Art. 10. Compete ao Plenario do CMS:
| - dar operacionalidade as competéncias do CMS descritas no art. 9°
deste Regimento;
Il - deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagdo e
de gestdo do SUS;
Il - definir prioridades, métodos e estratégias para a formacgédo e
educacdo permanente dos trabalhadores, gestores, prestadores de
servigos e usudrios do SUS;
IV - aprovar a proposta setorial da saude, no Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orcamentarias, apds analise anual dos planos de metas,
compatibilizando-a com os planos de metas previamente aprovados,
observado o principio do processo de planejamento e orgamento
ascendente;
V - deliberar sobre propostas de normas basicas municipal para
operacionalizagdo do SUS;
VI - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametro municipal
guanto a politica de recursos humanos para a saude;
VIl - definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros do SUS, em ambito municipal, com base no
cumprimento dos percentuais definidos na Resolucdo CNS n? 322,
de 8 de maio de 2003, na Emenda Constitucional n? 29, de 13 de
setembro de 2000, e na legislagdo vigente sobre o tema;
VIII - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Salde, reunida ordinariamente a cada dois
anos, e convoca-la extraordinariamente, se necessario, na forma
prevista pela Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
IX - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, o Ministério Publico, o Judicidrio, Poder
Legislativo Municipal e a midia, bem como com setores relevantes
ndo representados no Conselho;
X - definir agdes de integragdao com outros conselhos setoriais com o
propodsito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e controle
social;
XI - aprovar a indicagdo do nome da Secretdria Executiva do CMS,
bem como solicitar ao Gestor a sua substituicdo diante de situagdes
que a justifiquem, ambas por deliberagdo da maioria absoluta do
Plenario do CMS;
XIl - eleger o Presidente do CMS, bem como os demais membros da
Mesa Diretora;
XIlI - aprovar representacdo junto ao Ministério Publico quando as
competéncias e decisGes do Conselho forem desrespeitadas ou
ocorrer ameaga de grave lesdo a saude publica, por maioria absoluta
de votos.
§ 12- 0 quérum para o inicio dos trabalhos do Plendrio é necessario
a maioria absoluta.
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Paragrafo Unico: entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro
imediatamente superior a metade do total de membros do
Conselho.
Subsecdo I

Da Mesa Diretora
Art. 11. Composicao da Mesa Diretora:
| — Presidente
Il - Vice-presidente
Il — 12 Secretario (a)
IV — 29 Secretario (a)
Art. 12 Compete a Mesa Diretora:
| - articular, junto a Secretaria Municipal de Saude, as condigdes
necessarias para o pleno funcionamento do CMS, incluindo a
execugdo do planejamento e o monitoramento das agdes;
Il - promover articulagdes politicas com oérgdos e instituigdes,
internos e externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do
controle social e a articulagdo com outros conselhos de politicas
publicas com o propdsito de cooperagio mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da
participagdo da sociedade na formulagdo, implementag¢do e no
controle das politicas publicas;
Il - elaborar e encaminhar ao Plenario do CMS plano de trabalho
bimestralmente e submeter, anualmente, ao Plendrio, relatério de
gestao;
IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo
orcamentdria do CMS e sua prestagdo de contas ao Plendrio;
V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias
para deliberagdao do CMS;
VI - analisar o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reunies
do CMS para deliberagdo do Plendrio e demais providéncias
regimentais;
VIl - decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando
a esclarecimentos de assuntos, matérias e informagdes referentes a
temas de interesse do CMS;
VIII - receber da Secretaria Executiva do CMS matérias, processos,
denduncias, pareceres e sugestdes, para andlise e encaminhamentos
cabiveis;
IX - encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario, garantindo
o cumprimento dos prazos fixados por este;
X - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Grupos
de Trabalho visando atender as deliberagdes do Plendrio, assim
como receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao CMS,
garantindo os prazos fixados;
Xl - proceder a selecdo de temas para a composi¢do da pauta das
Reunibes Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do CMS,
priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior, observando os
seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em
consideragdo a:
a) pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢ées legais do Conselho);
b) relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo
Conselho);
c) tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);
d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

XIl - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas
atribuigdes;
Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS,
submetendo os casos omissos a apreciagdo do Plenario; e
XIV - convocar reunidoes com os Coordenadores das Comissoes,
aprovadas previamente pelo Plenario.
Secao lll
Das Atribuicoes
Subsecdo |
Do Presidente

Art. 13. Sdo atribui¢cdes do Presidente do CMS:
| - convocar e coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordindrias do
CMS;
Il - representar o CMS em suas relag8es internas e externas;
Il - estabelecer interlocug¢do com demais oOrgdos da Gestdo
Municipal e com instituicGes publicas ou entidades privadas, com
vistas ao cumprimento das deliberagdes do CMS;
IV - representar o CMS junto ao Ministério Publico, quando as
atribuicGes e deliberagdes do CMS ou assuntos relativos ao direito a
salude forem desrespeitados ou ocorrer ameaga de grave lesdo a
salde publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria
qualificada dos seus membros;
V - assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plendrio;
VI - decidir, “ad referendum”, acerca de assuntos emergenciais,
quando houver impossibilidade de consulta ao Plendrio,
submetendo o seu ato a deliberagdo do Plendrio em reunido
subsequente;
VIl - expedir atos decorrentes de deliberagées do CMS;
VIII - convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;
IX - delegar atribui¢bes a outros representantes da Mesa Diretora e
demais Conselheiros, sempre que se fizer necessario;
X - promover o pleno acesso as informagdes relevantes para o SUS
para fins de deliberagdo do Plenario; e
Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os
€asos omissos a apreciagdo do Plendrio.
Paragrafo unico: o vice-presidente substituird o Presidente na
auséncia e tera as mesmas atribuigdes.

Subsecdo Il

Do Secretario (a)

Art.14. O Secretdrio terd as seguintes atribuigdes:
I- contribuir com a elaboragdo das Atas, ResolugGes, Recomendagdes
e Mogdes do Conselho;
II- acompanhar a manutengdo do arquivo do Conselho;
Paragrafo Unico: o vice-secretdrio substituird o secretario na sua
auséncia e terd as mesmas atribuigdes;
Subsecao Il
Dos Conselheiros
Art. 15. S3o atribui¢cdes dos Conselheiros:
| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das agdes do CMS;
Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes
forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e
administrativo;
Il - apreciar as matérias submetidas ao CMS para votagdo;
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IV - apresentar Mogdes, Recomendagdes, Resolugdes ou outras
proposicGes sobre assuntos de interesse da saude;
V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde
no ambito do SUS, dando ciéncia ao Plenario quando necessario;
VIl - encaminhar denuncias sobre matérias afetas ao CMS, ao
departamento pertinente, apresentando relatério da missdo, sem
prejuizo das competéncias dos demais dérgdos da Administragdo
Publica;
VIII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de
suas atribui¢des e do funcionamento do CMS;
IX - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMS, quando
julgar necessario; e
X - representar o CMS perante as instancias e féruns da sociedade e
do governo quando for designado pelo Plenario.
Secao IV

Do Funcionamento
Art. 16. O CMS reunir-se-3, ordinariamente, doze vezes por ano e,
extraordinariamente, de oficio, por convocagdo do Presidente ou
por deliberagdo do Plenario, a requerimento de qualquer
Conselheiro.
§ 12 O calendario do ano subsequente sera definido na Reunido
Ordindria ou Extraordindria do més de dezembro.
§ 22 O quérum de instalagdo do Conselho é de maioria absoluta, em
primeira chamada. Aguardado quinze minutos do horario da
convocagdo, em segunda chamada, o quérum sera estabelecido com
1/3 dos conselheiros.
§ 32 Cada membro tera direito a um voto.
§ 42 O Plenario do CMS é composto por 16 (dezesseis) membros.
§ 52 Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente e
a substituicdo deverd ser comunicada a Mesa no decorrer da
reunido.
§ 62 Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-
se-4 apresentar a Secretaria-Executiva justificativa por escrito, até
48 (quarenta e oito) horas apds a reunido, para ser constado em ata.
§ 72 Os Conselheiros terdo suas despesas, para participar das
reunides fora do domicilio e atividades para as quais forem
designados, custeadas na forma de passagem ou transporte pela
secretaria municipal de saude e didrias, pagas com recursos
consignados no orgamento para o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.
§ 82 Os suplentes terdo as suas despesas custeadas pelo Conselho
na forma de passagem ou transporte pela secretaria e diarias,
somente quando for chamado para substituir o membro titular, para
aquela sessdo especifica e sempre que forem convidados.
Art. 17. As Reunides Ordindrias e Extraordindrias do CMS serdo
presididas pelo Presidente e, no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente.
Paragrafo unico. O Plendrio podera indicar, para presidir a reuniao,
um Conselheiro ndo integrante da Mesa Diretora, quando avaliar
que a especificidade do assunto a ser tratado assim justificar.
Art.18. A pauta da Reunido Ordindria ou Extraordinaria sera
elaborada pela Mesa Diretora, remetida para os Conselheiros com,

no minimo, cinco dias de antecedéncia para reunido ordinaria e dois
dias para reunido extraordindria e composta por:
| — apreciagdo e votagdo da ata;
Il - expediente no qual devem constar os informes e as indicagGes;
Ill - ordem do dia na qual devem constar os temas previamente
definidos e preparados pela Mesa Diretora, para apresentagdo e
debate, explicitando os que serdo objeto de deliberagao;
IV — assuntos livres e de interesse dos conselheiros;
V - encerramento.
Art.19. Aprovada a ata, o Plendrio iniciara seus trabalhos apreciando
a matéria do expediente e, em seguida, a ordem do dia.
Subsecdo |
Do Expediente
Art. 20. O expediente destina-se ao tratamento de:
| - comunicagdes da Secretaria Executiva;
Il - pedidos de licenga e justificacdo de faltas dos Conselheiros;
Il - pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da proxima
Reunido Ordinaria do CMS;
IV - pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial,
devidamente justificado e aprovado por maioria;
V - apresentac¢do de convidados; e
VI - manifestagdo ou pronunciamento dos Conselheiros inscritos
para falar, depois de esgotados os assuntos referidos nos incisos | a
V deste artigo.
§ 12 Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, mas somente
esclarecimentos, devendo o Conselheiro que desejar apresentar
informe inscrever-se na Secretaria Executiva até o fechamento da
pauta.
§ 2° N3o se tratara, no expediente, de nenhuma matéria constante
da ordem do dia.
Subsecdo Il
Da Ordem do Dia
Art.21. Aordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacao,
debate e deliberagdo de temas, conforme o caso, devendo constar
de cada tema pautado a respectiva indicacdo da condigdo do caso.
§ 12 Deverdo constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias
que ja tenham sido apreciadas pela comissdo permanente
pertinente ao assunto, ou por conselheiro-relator designado pelo
Plenario ou pela Mesa Diretora.
§ 29 Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido pelo
Plenario.
§ 32 Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no tempo
preestabelecido, caberd ao Plenario definir a extensdo do tempo
para conclusdo ou encaminhamento para a préxima reunido.
Art. 22. As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pelo
Plenario para a agenda anual ou na reunido anterior, aquelas
resultantes de estudos promovidos pelas Comissdes ou Grupo de
Trabalho e outras que sejam de interesse do colegiado.
§ 12 As propostas de matérias pautadas, serdo encaminhadas por
escrito ou via e-mail, com antecedéncia minima de cinco dias e, no
dia da reunido, apresentadas ao Pleno, seguindo-se a discussao e,
quando for o caso, a deliberagdo.
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§ 2° Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema pautado
na ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis,
inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagdo.
§ 32 As matérias relevantes, com carater de urgéncia,
supervenientes a elaboragdo da pauta, poderdo constar da ordem
do dia, desde que aprovadas pela Mesa Diretora, sendo notificada a
alteragdo de pauta e distribuido material sobre o assunto aos
Conselheiros.
Art. 23. Mediante justificacdo aceita pelo Plenario, qualquer matéria
poderd ser retirada de pauta para reestudo ou instrugdo
complementar, por iniciativa do Presidente ou a pedido de qualquer
Conselheiro.
§ 12 A matéria retirada de pauta nos termos deste artigo devera
retornar ao Plenario na primeira Reunido Ordinaria seguinte e a sua
ndo inclusdo na ordem do dia serd justificada pela Secretaria
Executiva do CMS ou por seu Presidente, cabendo ao Plenario
decidir sobre a prorrogacdo de prazo.
Subsecao Il
Do Pedido de Vista
Art. 24. Apresentado o tema, qualquer Conselheiro podera pedir
vista para melhor avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao
Conselheiro ser relator do processo, remetendo-se a discussdo sobre
o tema para a Reunido Ordindria subseqiiente, conforme calendario
aprovado no § 12 do art. 15 deste Regimento.
§ 12 Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussdo ficara
suspensa automaticamente.
§ 22 A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de
vista, serd devolvida a Secretaria Executiva até dez dias antes da
reunido subsequente, para ser disponibilizada ao CMS,
acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.
§ 32 Havendo pedido de vista, o Presidente consultarad o Plenario
quanto ao interesse de mais algum Conselheiro utilizar-se do mesmo
direito, uma vez que ndo havera novo pedido de vista.
§ 42 Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, o
prazo para apresentagdo dos pareceres sera 0 mesmo previsto no §
12 deste artigo, devendo a Secretaria Executiva fornecer o material
disponivel para a elaboragao dos seus pareceres.
§ 52 O Conselheiro perde o direito de apresentagdo e apreciacdo do
seu parecer, nas seguintes situagdes:
| - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 12 deste artigo; e
Il - ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.
§ 62 E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a
apresentacdo do seu parecer.
Subse¢do IV
Da Questdo de Ordem
Art. 25. Considera-se questdo de ordem toda dulvida sobre a
interpretagdo, aplicagdo ou inobservancia do Regimento Interno do
CMS ou outro dispositivo legal.
§ 12 As questdes de ordem serdao formuladas com clareza, brevidade
e com indicagdo precisa das disposi¢cdes que se pretende elucidar ou
cuja inobservancia é patente.
§ 22 Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que
dizem respeito a matéria que esteja sendo discutida ou votada.
§ 32 Cabera ao Presidente do CMS resolver as questdes de ordem.

§ 42 O tempo de apresentagcdo de questdo de ordem serd de no
maximo trés minutos.

Subsecdo V

Da Questdo de Esclarecimento

Art. 26. E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para
esclarecimento de duvidas, dirigida ao Presidente do CMS, antes do
processo de votagdo, sendo concedido tempo maximo de trés
minutos para manifestagdo.

Subsecdo VI

Do Aparte
Art. 27. Considera-se aparte a interrupgdo da intervengdo de um
Conselheiro para indagagdo ou esclarecimento relativo a matéria em
discussdo, ndo podendo o Conselheiro ultrapassar um minuto.
§ 12 O Conselheiro s6 poderd apartear se houver permissdo do
orador.
§ 22 O aparte estd incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro.
§ 32 N3o serd permitido aparte nas seguintes situagées:
| - por ocasido da apresentacdo do expediente;
Il - em regime de votagao;
Il - quando o orador declarar, previamente, que ndo o conceder3;
IV - quando se tratar de questdo de ordem;
V - quando o tempo restante da intervengdo for inferior a um
minuto; e
VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengao.

Subsecdo VII

Da Votagao
Art. 28. Encerrada a discussdo, sera iniciado imediatamente o
processo de votagao.
§ 12 O Presidente do CMS consultard o Plendrio sobre a necessidade
de defesa da proposta em regime de votagdo.
§ 22 Sendo considerada pelo Plenario a necessidade de defesa de
proposta, o Presidente do CMS concedera a palavra para defesas
favoraveis e contrarias até que o Plenario tenha sido totalmente
esclarecido para a votagdo.
§ 32 O prazo de intervengao da defesa de proposta sempre sera de
trés minutos improrrogaveis.
Art. 29 A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos
poderd ser votada em bloco, desde que ndo haja pedido de destaque
e a documentagdo pertinente tenha sido distribuida aos
Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento.
§ 12 Quando o assunto comportar varios aspectos, o Presidente do
CMS podera separa-los para discussdo e votagdo.
Art. 30. O processo de votagdo podera ser nominal ou simbdlico por
meio do levantamento do brago.
§ 12 As matérias ndo destacadas da ordem do dia serdo votadas,
globalmente, pelo processo simbdlico, antes da apreciagdo dos
destaques solicitados e das propostas apresentadas.
§ 22 O processo comum de votagdo sera o simbdlico, salvo quando
algum Conselheiro requerer votagdao nominal.
Art. 31. Na votagdo simbdlica, o Presidente do CMS solicitara aos
Conselheiros que se manifestem favoraveis, contrdrios ou
abstenham-se, levantando o brago, e o resultado sera proclamado
por contraste ou pela contagem de votos.
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§ 12 Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for
requerida a verificagdo da votagdo, a recontagem de votos serd
realizada imediatamente pelo processo simbodlico ou nominal.
Art. 32. Na votagdo nominal, os Conselheiros responderdo "sim",
"ndo" ou "abstengdo" a chamada feita pelo (a) secretario (a), que
anotara as respostas e proclamara o resultado final.
Paragrafo uUnico. A folha de votagdo ficara arquivada na Secretaria
Executiva.
Art. 33. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria
dos votos favordveis, salvo nos casos em que o numero de
abstengOes for maior que o somatdrio dos votos favoraveis e
contrarios ou nos casos especiais previstos neste Regimento,
observado sempre o quérum para o inicio da Sessdo Plenaria.
Art. 34. Terminada a votagdo, o Presidente proclamarad seu
resultado, especificando os votos favordveis, os contrérios e as
abstencdes.
Art. 35. Cada Conselheiro, na condigdo de titular, tera direito a um
voto, ndo sendo aceitos votos por procuragao.
Art. 36. Ressalvados os casos em que se exija quérum especial, o
quorum de deliberagdo do Conselho é de maioria simples,
respeitado o quérum de instalagdo.
§ 12 O quérum de instalagdo do Conselho é de maioria absoluta, em
primeira chamada. Aguardado quinze minutos do horario da
convocagao, em segunda chamada, o quérum serd estabelecido com
1/3 dos conselheiros.
§ 22 Quando for verificada falta de quérum em segunda chamada,
serd suspensa a sessdo até recomposi¢do do quérum necessario.
§ 32 Persistindo a falta de quérum por uma hora, o Presidente fara o
seguinte encaminhamento:
| - se a votagdo exigir quérum especial e tiver apenas maioria
simples, a matéria serda remetida para a reunido subseqlente,
devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento
a Sessdo Plendria para discussdao dos outros itens da pauta, se
houver; e
Il - se a matéria exigir deliberacdo por maioria simples e ndo tiver
quoérum, a sessao sera encerrada, devendo a matéria ndo votada ser
apreciada, prioritariamente, na reunido subsequente.
Subseg¢do VIII

Da Ata de Sessdo
Art. 37. As reuniGes do Plenario devem ser registradas em atas e
devem constar:
| - a relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro
com a mengdo da titularidade, titular ou suplente, e do érgdo ou
entidade que representa;
Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome
do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;
Il - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo dos
responsaveis pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagao
quando expressamente solicitada por Conselheiro;
IV - as deliberag®es tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da
reunido anterior, aos temas a ser incluidos na pauta da reunido
seguinte, registrando-se o niumero de votos contrarios e favoraveis
e as abstengdes, incluindo a votagdo nominal quando solicitada; e

c P Diéario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil eProtocolado com
i Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.

V - inteiro teor de manifestagdes em Plenario transcritas, caso haja
solicitagdo de Conselheiro.
§ 12 O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do CMS
devera ficar disponivel na Secretaria Executiva em cépia impressa.
§ 29 A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cdpia da ata
(em papel ou por via eletronica) de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, com antecedéncia minima de quinze dias, antes da
reunido em que a ata serd apreciada.
§ 32 As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelo Conselheiro
na Secretaria Executiva até dez dias que antecede a reunido que a
aprovara.
Capitulo I
Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude
Art. 38. O CMS dispora de uma Secretaria Executiva que funcionara
como suporte técnico-administrativo as suas atribuigdes.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é 6rgéo vinculado ao Poder
Executivo, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio
técnico-administrativo ao CMS, as suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das
competéncias expressas neste Regimento.
Secao |
Da Competéncia
Art. 39. Compete a Secretaria Executiva:
| - assistir ao Conselho Municipal de Salde na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da Politica Municipal de
Saude:
Il - promover a divulgagdo das deliberagées do CMS;
Il - participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e
das Plenarias Tematicas;
IV - promover e praticar os atos de gestdao administrativa necessarios
ao desempenho das atividades do CMS;

Secao Il
Das Atribuicoes da Secretaria Executiva
Art. 40. Sdo atribuicOes da Secretaria Executiva:
| - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades do
Conselho Municipal de Saude;
Il - dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de
Saude apos a deliberagdo do Pleno.
Il - tornar publicas as deliberages do CMS;
IV - participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario
para a realizagdo das Conferéncias;
V - atuar desempenhando atos administrativos junto ao CMS como
um todo;
VI - encaminhar, para designagdo por meio de portaria, a relagdo dos
Conselheiros eleitos para o Poder Executivo;
VIl —transcrever a ata quando necessario.
Capitulo 1ll
Das Comissdes
Art. 41. As ComissGes sdo organismos de assessoria ao Plenario do
CMS, que resgatam e reiteram os principios do SUS e do controle
social.
Secao |
Da Composicao e Organizagao
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Art. 42. As ComissGes tém como objetivo articular politicas e
programas de interesse para a saude, cuja execugdo envolva
inclusive areas ndo compreendidas no ambito do SUS, sendo
permanentes ou temporarias, quais sejam:
| - Comissdo de Assisténcia Farmacéutica - CAF;
Il - Comissdo de Comunicagdo e Informagdo em Saude - CCIS;
Il - Comissdo de Educagdo Permanente para o Controle Social no
SUS - CEPCSS;
IV - Comissdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
- LGBT;
V - Comissdo Permanente de Recursos Humanos - CPRH;
VI - Comissdo de Saneamento e Meio Ambiente - CSAMA,;
VII - Comissdo de Saude da Mulher - CSMU;
VIIl — Comissdo de Saude do Homem — CSH;
IX — Comissdo de Saude da Pessoa com Deficiéncia - CSPD;
X — Comissdo de Saude do Trabalhador - CST;
Xl — Comissdo de Saude Mental - CSM;
XIl - Comissdo Permanente de Vigilancia Sanitaria - CPVS;
Xl — Comissdao Permanente de Orgamento e Financiamento -
COFIN;
XIV - Comissdo Permanente para Acompanhamento das Politicas
em IST/AIDS - CAPDA.
Art. 43. As ComissGes serdo compostas por até 4 (quatro) membros,
conselheiros do CMS, titulares ou suplentes.
§ 12 O Plendrio poderd, de acordo com as necessidades e
especificidades de determinada Comissdo, e mediante justificativa
fundamentada, aprovar composicdo diferente da prevista no caput
deste artigo, quanto ao nimero de membros.
§ 22 As ComissGes poderdo convidar representantes das areas
técnicas de acordo com as necessidades e especificidades da prépria
Comissao.
§ 32 As ComissOes poderdo solicitar ao CMS financiamento para
participacdo de convidados quando a relevancia do tema em debate
assim o justificar.
§ 42 As indicagOes das entidades para comporem cada Comissdo
devem ser de acordo com os seus objetivos e ser submetidas ao
Plenario para deliberagdo.
Art. 44. Serdo Coordenadores das Comissdes somente Conselheiros
que tenham afinidades com a tematica da Comissao.
Secao Il

Do Funcionamento
Art. 45. As Comissdes tém o seguinte funcionamento:
| - cada Comissdo Permanente elaborard o seu calendario de
reunides ordinarias de acordo com as suas demandas, devendo
ocorrer, no minimo, quatro reunides no periodo de um ano;
Il - as ComissGes poderdo realizar reunides extraordindrias desde
que sejam devidamente justificadas e aprovadas pelo Plenario do
CMS;
Il - cada Comissdo devera elaborar memoaria da sua reunido para ser
encaminhada ao Plenario do CMS e a Mesa Diretora, imediatamente
apds o término da reunido, a fim de garantir a socializagdo das

V - os membros das Comissdes terdo um mandato de 12 (doze)
meses, podendo ser reconduzidos, a critério do Plenario;
VI - os membros das Comissdes poderdo ser substituidos caso
deixem de justificar sua auséncia em duas reunides consecutivas;
VIl - todas as ComissOes deverdo definir seus objetivos, sua
composigdo e seu plano de trabalho, além de formularem métodos
de auto-avaliagdo;
VIl - os relatdrios da avaliagdo das atividades serdo enviados
semestralmente ao Plendrio do CMS;
IX - serdo desenvolvidas, em todas as Comissdes, agdes transversais
relacionadas a comunicacdo e informagdo em saude, a educagdo
permanente para o controle social e ao orgamento e financiamento.
§ 29 Para a criagdo de uma Comissdo é necessario que esta atenda
aos objetivos previstos nos art. 10 e 11 deste Regimento.
Capitulo IV
Dos Grupos de Trabalho
Art. 46. Os Grupos de Trabalho - GTs sdo organismos instituidos pelo
Plenario para assessoramento temporario ao CMS ou as Comissdes,
com objetivos definidos e prazo para o seu funcionamento fixado em
até trés meses.
Paragrafo Unico: os GTs terdo como finalidade fornecer subsidios de
ordem politica, técnica, administrativa, econdmico-financeira e
juridica.
Art. 47. Os GTs serdo compostos por até cinco Conselheiros,
preferencialmente, com representagdo de todos os segmentos do
CMS.
Art. 48. Os Grupos de Trabalho poderdo convidar especialistas,
representantes das areas técnicas, assim como representantes de
outras entidades, instituigdes e movimentos sociais de acordo com
suas necessidades e especificidades.
Art. 49. Os GTs terdo o seguinte funcionamento:
| - os Conselheiros poderdo participar de no maximo trés Grupos de
Trabalho;
Il - os integrantes dos GTs poderdo ser substituidos, caso deixem de
justificar auséncia em uma reunido no periodo de vigéncia do
referido grupo;
Il - cada GTs devera elaborar relatério ou memaria da reuniao, para
ser encaminhado ao Plendrio do CMS e a Mesa Diretora,
imediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a
socializagdo das informacGes e 0 acompanhamento das agdes;
IV - a periodicidade de reunides dos GTs sera definida de acordo com
as necessidades e especificidades dos GTs; e
V - ao finalizar os trabalhos, os GTs deverdo enviar relatérios ou
pareceres, de acordo com a solicitagdo do Plenario do CMS, para
aprovagao.
Capitulo V
Dos Atos Emanados do Conselho Municipal de Saude
Secao |
Das Deliberagoes
Art. 50. As deliberagdes do CMS, observado o quérum estabelecido,
sdo consubstanciadas em:

informagdes e o acompanhamento das ag¢oes; | - Resolugdo;
IV - o Conselheiro podera participar de até trés Comissoes; Il - Recomendagdo; e
Il - Mogao.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Paragrafo Unico. As deliberagdes podem ser apresentadas durante a
ordem do dia por qualquer Conselheiro, por escrito ou verbalmente,
sendo identificadas de acordo com o seu tipo e numeradas
correlativamente apos aprovagao.
Subsecao |
Das Resolugdes
Art. 51. A Resolucdo é ato geral, de carater normativo.
§ 12 A redacdo da Resolugdo obedecera as determinagGes contidas
no Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica e no Decreto n?
4.176, de 28 de marco de 2002.
§ 22 As deliberagdes do CMS serdo assinadas pelo seu Presidente e
publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de trinta
dias, apds sua aprovagao.
§ 3° As resolugdes que necessitarem homologacdo do Poder
Executivo, deverdo ser encaminhadas até trés dias, e se ndo for
homologada pelo Poder Executivo, no prazo de até trinta dias apds
sua aprovacgdo, devera retornar ao Plenario do CMS na reunido
seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, de
sua conveniéncia, para avaliagdo do Pleno que podera acatar as
justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resolugdo
que, nos dois ultimos casos, serd reencaminhada ao Poder Executivo
para homologagao.
§ 4° Se novamente o Poder Executivo ndo homologar a Resolugdo,
nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apds o seu
recebimento, ela retornara ao Plenario do CMS para os devidos
encaminhamentos.
§ 52 As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude somente
poderdo ser revogadas pelo Plendrio.
Subsegcdo Il
Das Recomendagodes
Art. 52. A Recomendag¢do é uma sugestdo, adverténcia ou aviso a
respeito do conteddo ou forma de execucdo de politicas e
estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se
adotar determinada providéncia.
Paragrafo Unico. As Recomendagdes serdo sobre temas ou assuntos
especificos que ndo seja habitualmente de responsabilidade direta
do CMS, mas que sdo relevantes e necessarios dirigidos a sujeitos
institucionais de quem se espera ou se solicita determinada conduta
ou providéncia.

Subsegcdo Il

Das Mogées
Art. 53. A Mogdo é uma forma de manifestar aprovagao,
reconhecimento ou repudio a respeito de determinado assunto ou
fato.

Capitulo V

Das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 54. O CMS poderad organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento
e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias,
tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado.
Art. 55. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do CMS.

Art. 56. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da
sua publicagdo, sé podendo ser modificado por quérum de maioria
absoluta do CMS.
Art. 57. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario ao
disposto neste Regimento.

Jacarezinho, 24 de setembro de 2019.

Diego Souza da Silva

Presidente
DECRETO N2 6.658/2018
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